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CONSILIUL COBET I1O
CONCURENTEI KOHKYPEHIINU
MD- 2001, Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 73/1 MJI- 2001, Kumnnay, 6yi. HItedan gen Mape mu Cdsiat, 73/1
tel: (00 373 22) 27 34 43; fax: (00 373 22) 27 06 06 Ter: (00 373 22) 27 34 43;daxc: (00 373 22) 27 06 06
E-mail: office@competition.md E-mail: office@competition.md
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ANUNT

Consiliul Concurentei

anunta CONCuUrs pentru ocuparea functiilor publice vacante

Controlor de stat Directia Juridica;

Controlor principal de stat Directia Juridica (perioada determinata);

Controlor de stat Directia Anticartel;

Controlor superior de stat Directia Abuz de Pozitie Dominanta;

Controlor superior de stat Directia Concentrari Economice si studii de piata;
Controlor de stat Directia Concentrari Economice si Studii Utile (perioada
determinanta),

Controlor de stat Directia Concurenta Neloiala;

Controlor superior de stat Directia Concurenta Neloiala,

Controlor superior de stat Directia Ajutor de Stat Sectorial;

0. Controlor de stat Directia Ajutor de Stat Sectorial;

1. Controlor superior de stat Directia Ajutor de Stat Orizontal;

2. Controlor de stat Directia Ajutor de Stat Orizontal,

3. Controlor de stat Directia Ajutor de stat pentru Dezvoltare Regionala,

4. Controlor superior de stat Directia Evidenta si Reportare a Ajutorului de Stat

(perioada determinanta),
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15. Consultant Directia Politici si Relatii cu Publicul — 2 unitati;

16. Consultant superior Sectia Contabilitate si Buget;

17. Consultant Serviciul Secretariat al Plenului;

18. Specialist superior Directia Resurse Umane si Secretariat;

19. Auditor intern Serviciul Audit intern;

Tncepand cu data de 10 februarie 2017.

I. Cerinte functionale:

Sarcinile de baza ale functiilor si cerintele functionale sunt prezentate mai jos.

I1. Conditiile de participare la concurs:

Cerinte de baza:
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Detine cetatenia Republicii Moldova;

Poseda limba de stat;

Are capacitate deplind de exercitiu;

Nu a Tmplinit vérsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta;

Este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata;

Avre studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

. Tn ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) si

b) al Legii 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

. Nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

. Nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,

ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentingei judecatoresti definitive prin
care s-a dispus aceasta interdictie.

10.Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

11.Indeplineste cerintele specifice pentru ocuparea functiei publice respective;

12. Intruneste cerintele specifice minime pentru ocuparea respectivei functii.



Persoanele interesate pot depune_personal sau prin oficiul _pestal dosarul de concurs:
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. Formularul de participare completat;

2. Copia buletinului de identitate;

w

Copiile diplomelor de studii complete (+ anexele) si ale certificatelor de absolvire a
cursurilor de perfectionare profesionala si/sau specializare;

Copia carnetului de munca;

Cazier judiciar sau declaratia pe propria raspundere;
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Forma medicala sau declaratia pe propria raspundere;
7. Copia livretului militar;

8. Certificat de cunoastere a unei limbi de circulatie internationala;

Data limita pina la care poate fi depus Dosarul de concurs

27 februarie 2017 ora 16-00.

Telefon — 27-34-43, 27-65-45
Persoana de contact: Rusu Mihaela, sef Directia Resurse Umane si Secretariat.

Adresa postald - 2001, Chisindau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 73/1, etajul 1, cancelaria
Consiliului Concurentei.

- Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta Impreuna cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd, aceastd prevedere se aplicd la data
desfasurarii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

- Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratia pe proprie
rispundere. In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului Tn termen maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost
declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- Copiile documentelor depuse la concurs nu se returneazdi participantilor la finele
concursului.



LISTA FUNCTIILOR PUBLICE VACANTE

Nr./o| Subdiviziunea structurala Functia Nr. de unitati
1. | Directia Juridica Controlor de stat 1
2. | Directia Juridica Controlor principal de stat (perioada |1

determinata)

3. | Directia Anticartel Controlor de stat 1

4. | Directia Abuz de Pozitie Controlor superior de stat 1
Dominanta

5. | Directia Concentrari Controlor superior de stat 1
Economice si studii de piata

6. | Directia Concentrari Controlor de stat (perioada 1
Economice si studii de piata determinanta)

7. | Directia Concurenta Neloiala | Controlor de stat 1

8. | Directia Concurenta Neloialad | Controlor superior de stat 1

9. | Directia Ajutor de Stat Controlor superior de stat 1
Sectorial

10.| Directia Ajutor de Stat Controlor de stat 1
Sectorial

11| Directia Ajutor de Stat Controlor de stat 1
Orizontal

12| Directia Ajutor de Stat Controlor superior de stat 1
Orizontal

13.| Directia Ajutor de stat pentru | Controlor de stat 1
Dezvoltare Regionala

14| Directia Evidenta si Controlor superior de stat (perioada |1

Reportare a Ajutorului de
Stat

determinanta)




15.

Directia Politici si Relatii cu

Publicul

Consultant

16.

Sectia Contabilitate si Buget

Consultant superior

17.

Serviciul Audit intern

Auditor intern

18.

Serviciul Secretariat al

Plenului

Consultant

19.

Directia Resurse Umane si

Secretariat

Specialist superior

Total: 20 de functii




