Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2024

pentru modificarea hotararii Guvernului nr.201/2009 privind
punerea in aplicare a Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public

Tn scopul executirii prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, 230-232 art. 840), cu modificarile ulterioare Guvernul

HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 55-56,
art. 249), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) punctul 1 se completeaza cu un nou aliniat cu urmatorul cuprins:
,Nomele privind instituirea subdiviziunilor interne ale autoritatii publice,
conform anexei nr.12.”;

2) in tot textul anexelor:

a) sintagma ,,subdiviziune structurala” la orice numar si caz gramatical Se
substituie cu cuvintele ,,subdiviziune interna” la numarul si cazul gramatical
corespunzator;

b) sintagma ,,conducatorul subdiviziunii” la orice numar si caz gramatical
se substituie cu cuvintele ,,seful subdiviziunii” la numarul si cazul gramatical
corespunzator;

3) anexa nr. 1, inclusiv anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs se expune intr-o noua redactie cu urmitorul
continut:

,,JAnexanr.l
la Hotarirea Guvernului



nr.201 din 11 martie 2009

REGULAMENT
cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs (in
continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile art.29
alin.(4) al Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public.

2. Prezentul Regulament stabileste:

a) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei publice (in continuare — CONCUrS);

b) atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfasurare a
concursului;

¢) modul de constituire si componenta comisiilor de concurs.

3. Concursul se efectueazd in scopul atragerii in autoritatea publica a
candidatilor la ocuparea functiei publice si selectarii din randul acestora a celui
mai potrivit candidat.

4. Dreptul de a participa la concurs 1l au persoanele care indeplinesc
conditiile de bazd prevazute de lege pentru a candida la o functie publica si
cerintele specifice stabilite pentru ocuparea acesteia.

5. Concursul este organizat de autoritatea publicd in subordinea careia se
afla functia publica prin intermediul subdiviziunii resurse umane $i este
desfasurat de comisia de concurs. Concursul pentru ocuparea functiilor publice
de conducere de nivel superior specificate la art.8 alin.(2) lit.c) din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public este
organizat si desfasurat de comisia de concurs prevazuta la pct.63 subpct.2).

6. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

competitie deschisa — informarea populatiei privind functiile publice
concurs pentru ca orice cetatean sa-si poata realiza dreptul la ocuparea unei functii
publice;

competenta si merit profesional — selectarea celor mai competente
persoane in baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

egalitate a accesului la functia publica — asigurarea accesului la functia
publica a oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite de lege, fara
discriminare pe motive de sex, varsta, rasa, etnie, religie, optiune politica etc.;

transparenta — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare
si desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate.

Il. ORGANIZAREA CONCURSULUI
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7. Autoritatea publica organizatoare a concursului publica conditiile de
desfasurare a concursului pe portalul guvernamental al functiilor publice pentru
ocuparea carora se organizeaza concurs, pe pagina web oficiala a autoritatii
respective si, dupa caz, pe profilurile de socializare create pe retelele de
socializare ale autoritatii publice care a initiat concursul.

Autoritatile administratiei publice locale care nu dispun de paginda web
oficiala sau profil de socializare creat pe o retea de socializare afiseaza conditiile
de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei publice pe panoul
informational de la sediul autorititii respective, intr-un loc vizibil si accesibil
publicului.

Autoritatile publice pot publica conditiile de desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei publice si intr-o publicatie periodica sau in alte mijloace
de informare n masa.

Conditiile de desfasurare a concursului se publicd/afiseaza cu cel putin 15
zile Tnainte de data desfasurarii acestuia.

8. Autoritatea publicd, prin intermediul subdiviziunii resurse umane,
informeaza personalul autoritatii despre functiile publice vacante propuse spre
ocupare prin promovare.

In situatia in care mai multi functionari publici din cadrul unei autoritati
publice indeplinesc conditiile promovarii intr-o functie publica superioara din
cadrul acestei autoritati, selectarea are in loc in baza concursului intern pentru
ocuparea functiei publice.

Concursul intern pentru ocuparea functiei publice vacante prin promovare
se realizeaza in baza interviului desfasurat de catre comisia de concurs instituitd
in cadrul autoritatii publice, cu exceptia concursului intern pentru ocuparea
functiilor publice de conducere de nivel superior specificate in art.8 alin.(2) lit.c)
al Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
care se realizeaza in baza interviului desfasurat de catre comisia permanenta de
concurs.”

9. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului contine in mod
obligatoriu:

a) denumirea si sediul autoritatii publice organizatoare a concursului;

b) denumirea functiei publice;

c) scopul si sarcinile de baza ale functiei publice, conform fisei postului;

d) conditiile de participare la concurs;

¢) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

f) bibliografia concursului;

g) data-limita de depunere a dosarelor de concurs;

h) modalitatea de depunere a dosarelor de concurs;

1) numarul de telefon, adresa electronica si postald, persoana responsabila
de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor de concurs;



j) cuantumul minim al salariului de baza si alte plati salariale, determinate
in conditiile cadrului normativ privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar.

10. In conditiile de participare la concurs se indica conditiile de baza pentru
a candida la o functie publica conform legii, precum si cerintele specifice pentru
ocuparea acesteia, stabilite Tn Clasificatorul unic al functiilor publice si in fisa
postului.

11. Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de
desfagsurare a concursului, depun personal/prin posta/prin posta electronica
dosarul de concurs, care contine:

a) formularul de participare, specificat in anexa la prezentul Regulament;

b) conceptul de dezvoltare institutionald, care reflectd viziunea
candidatului asupra prioritatilor si directiilor principale de dezvoltare ale
autoritatii publice si nu va depasi 5 pagini — in cazul concursului pentru ocuparea
functiei publice de conducere de nivel superior;

c) copia buletinului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii;

e) copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau de specializare relevante functiei publice vacante, dupa caz;

f) documentele ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de
muncad, certificate privind activitatea profesionala desfasuratd dupd data de 1
lanuarie 2019 sau alte documente confirmative);

g) certificatul medical — daca in fisa postului pentru functia respectiva, sunt
stabilite cerinte speciale de sanatate;

h) cazierul judiciar, iar in cazul concursului pentru ocuparea functiei
publice de conducere de nivel superior — cazierul judiciar detaliat;

i) documentele care atestd prestarea voluntariatului — in cazul in care
candidatul considera necesar.

Actele de studii specificate la lit.d) si e) obtinute in strdinatate se prezinta
insotite de Certificatul de recunoastere si echivalare, eliberat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, in termen de 30 de zile de la data la care candidatul a fost
declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Autoritatile publice oferd oportunitatea depunerii dosarului de concurs de
catre candidati in format fizic sau electronic, prioritizand instituirea cel putin unei
modalitati de depunere a dosarului prin intermediul mijloacelor electronice.

12. La concurs sunt admisi numai candidatii ale caror dosare de concurs
sunt complete. Dosarele de concurs depuse peste termenul-limita nu se
examineaza de cdtre comisia de concurs, fapt ce va fi consemnat in procesul-
verbal, cu notificarea candidatului prin intermediul postei electronice sau telefon.

13. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se
prezintd impreuna cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

14. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posti/postd
electronicd, prevederile pct.13 se aplicd la data desfasurarii probei scrise a



concursului sau interviului in cazul ocuparii functiei publice de conducere de
nivel superior, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

15. Certificatul medical, cazierul judiciar, dupa caz, cazierul juridic
detaliat, si documentele ce atestd experienta profesionala sau, dupa caz, prestarea
voluntariatului pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie rispundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sda completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data la care a fost
declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

16. Bibliografia concursului include o lista de cel mult 7 acte normative si
3 surse de informare, identificate in comun cu seful subdiviziunii din care face
parte functia publicd pentru care se organizeaza concursul, tindnd cont de
specificul acesteia, relevante functiei publice, in baza carora se vor elabora
subiectele pentru proba scrisa si interviu.

17. Termenul de depunere a dosarelor de concurs nu poate fi mai mic de
15 zile din ziua publicarii anuntului.

ITII. DESFASURAREA CONCURSULUI

18. In 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea
dosarelor de concurs, comisia de concurs examineaza dosarele candidatilor si ia
decizia cu privire la admiterea lor la concurs.

Secretarul comisiei de concurs plaseaza lista candidatilor admisi la concurs
pe pagina web oficiald a autoritdtii publice si, dupd caz, pe profilurile de
socializare create pe retelele de socializare ale autoritdtii publice, precum si
comunica candidatilor neadmisi la concurs motivul respingerii dosarului.

19. Concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere de nivel
superior include competitia dosarelor si interviul, iar pentru ocuparea celorlalte
functii publice de conducere si a functiei publice de executie — proba scrisa si
interviul.

20. In termen de cel mult 2 zile lucritoare de la luarea deciziei cu privire la
admiterea la concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere de nivel
superior, pentru candidatii care au fost admisi, comisia de concurs solicita:

a) Autoritatii Nationale de Integritate — certificat de integritate;

b) Centrului National Anticoruptie — certificatul de cazier privind
integritatea profesionala;

c¢) Serviciului de Informatii si Securitate — informatia referitoare la lipsa
sau existenta factorilor de risc care pot aduce atingere ordinii de drept, securitatii
statului, ordinii publice.

In termen de 3 zile lucritoare de la receptionarea certificatelor si
informatiei solicitate, comisia stabileste data, ora si locul desfasurarii competitiei
dosarelor.

Secretariatul comisiei de concurs plaseaza informatia referitoare la data,
ora si locul desfasurarii competitiei dosarelor, pe pagina web si, dupa caz, pe
paginile oficiale din retelele sociale ale autoritatii publice.



21. Competitia dosarelor consta 1n selectarea de catre comisia de concurs a
candidatului/candidatilor pentru functia publica de conducere de nivel superior,
in baza dosarelor depuse si a aprecierii conceptului de dezvoltare institutionala, a
experientei si a reputatiei, care se va face prin sistemul de puncte de la 0 la 10,
separat de catre fiecare membru al comisiei de concurs. Media aritmetica a
punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considera nota finald pentru
competitia dosarelor. Candidatii care au obtinut la competifia dosarelor nota
finala mai mica de 7,5 sunt exclusi din concurs. Rezultatele competitiei dosarelor
se consemneaza intr-un proces-verbal.

22. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii probei scrise,
informatie care, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data desfasurarii probei
scrise, se plaseaza pe pagina web oficiala a autoritdtii publice si, dupa caz, pe
profilurile de socializare create pe retelele de socializare ale autoritatii publice.
Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre data, ora, locul desfasurarii
probei scrise prin intermediul postei electronice/telefon.

23. Candidatii admisi la concurs care se afld peste hotarele tarii, pot
solicita, prin intermediul postei electronice, participarea la desfasurarea probei
scrise in format online, in termen de cel putin 2 zile pind la data desfasurarii
acesteia. Proba scrisd pentru candidatii respectivi este organizatd in incinta
misiunii diplomatice sau oficiului consular al Republicii Moldova pentru care
opteaza candidatul, informatie care se publica suplimentar.

Modalitatea de desfasurare a probei scrise in misiunile diplomatice sau
oficiile consulare ale Republicii Moldova este aprobata de catre secretarul general
al Guvernului, in coordonare cu ministrul afacerilor externe.”

24. Proba scrisa are drept scop testarea cunostintelor si abilitdtilor necesare
pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor functiei publice, conform fisei
postului.

Comisia de concurs, in baza bibliografiei stabilite conform pct.16,
elaboreaza 2 variante ale testelor de lucrare pentru proba scrisa, subiectele si
sarcinile cdrora au acelasi grad de complexitate, dar care se diferentiazd in
proportie de cel putin 50%.

Testele de lucrare includ:

a) un test/test-grila care contine 4-6 subiecte, dintre care 2-3 — din domeniul
specific functiei publice si 2-3 — din domeniul cadrului normativ ce
reglementeaza functia publica si al functionarilor publici;

b) 2-3 sarcini practice pentru functiile publice de conducere (spre exemplu,
planificarea unei sarcini/activitdti concrete, pregatirea unei sedinte cu un anumit
subiect, elaborarea unui proiect de decizie, analiza si/sau solutionarea unui studiu
de caz legat de activitatea subdiviziunii si/sau a personalului etc.); 2-3 sarcini
practice pentru functiile publice de executie (spre exemplu, elaborarea unui
proiect de aviz, elaborarea unui plan de actiuni pentru realizarea unei sarcini
concrete, intocmirea si/sau redactarea diferitor tipuri de scrisori, indicatii,
proiecte de rapoarte, de decizii etc.).



Pentru variantele testelor de lucrare se elaboreaza si grila de evaluare.

Testele de lucrare se sigileaza in plic.

25. La ora stabilitd, proba scrisd incepe cu extragerea unei variante a
testului de lucrare de catre unul dintre candidati.

Toti candidatii la ocuparea uneia si aceleiasi functii publice indeplinesc
aceecagsl varianta a testului de lucrare.

26. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, in functie de
gradul de dificultate si complexitate al sarcinilor, dar nu poate depasi trei ore
astronomice.

27. Proba scrisa se efectueaza in prezenta membrilor comisiei de concurs,
dupa caz, a reprezentantului desemnat angajat al misiunii diplomatice/oficiului
consular al Republicii Moldova. Se recomanda ca sarcinile practice sa fie
efectuate pe calculator.

28. Dupa prezentarea continutului testului de lucrare selectat, in Incaperea
unde se desfasoara proba scrisd este interzis accesul altor persoane, cu exceptia
membrilor comisiei de concurs sau, dupd caz, a reprezentantului misiunii
diplomatice/oficiului consular, si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei
de concurs.

29. Pe parcursul desfasurarii probei scrise candidatilor le este interzisa
detinerea si folosirea vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile.
Nerespectarea prevederilor mentionate atrage dupa sine eliminarea candidatului
din concurs, cu notarea inscrierii “anulat” pe lucrare si consemnarea celor
intdmplate in procesul-verbal.

30. Cu cel mult 15 minute inainte de desfasurarea probei scrise, testul de
lucrare selectat se instaleaza la ecranul calculatorului sau se tipareste doar pe setul
de hartie special pregatit de autoritatea publica organizatoare a concursului, pe
care se aplica stampila acesteia sau, dupa caz, stampila misiunii diplomatice /
oficiului consular. Dupa caz, versiunea electronica a testului de lucrare se
expediaza, prin posta electronica, reprezentantului desemnat de catre misiunea
diplomatica/oficiului consular pentru a fi prezentata candidatului la concurs.

Candidatii, in coltul din dreapta pe prima fild a lucrarilor, inscriu numele
si prenumele si prezinta lucrdrile secretarului comisiei de concurs, dupd caz —
reprezentantului misiunii diplomatice/oficiului consular al Republicii Moldova,
semnand in lista special intocmita in acest scop. Aceeasi procedura se aplica si
pentru lucrdrile efectuate la calculator, imprimate imediat de catre autoritatea
publica organizatoare a concursului sau de catre misiunile diplomatice/oficiile
consulare, dupa caz. Dupa ce inscrierea cu numele si prenumele candidatului se
lipeste astfel incat aceste date inscrise sa nu poata fi identificate, lucrdrile se
codifica. In ziua desfasurarii probei scrise, copiile scanate ale lucrarilor codificate
completate de catre candidatii de peste hotare sunt expediate secretarului comisiei
de concurs, prin mijloace electronice. In 10 zile de la desfisurarea probei scrise,
originalul se transmite autoritatii publice prin intermediul postei diplomatice.



In cazul la care proba scrisa participa un singur candidat, lucrarea nu se
codifica.

31. Lucrarile scrise se verificd codificate si se decodificd numai dupa
evaluarea lor.

32. Evaluarea probei scrise se face prin sistemul de puncte de la 0 la 10,
separat de catre fiecare membru al comisiei de concurs, §i se consemneaza intr-
un proces-verbal. Dupa caz, la evaluarea probei scrise se poate utiliza valoarea de
0,5 puncte, conform grilei de evaluare. Media aritmetica a punctelor acordate de
membrii comisiei de concurs se considera nota finala pentru proba scrisa.

33. Candidatii care au obtinut la proba scrisa nota finala mai mica de 6,0
pentru ocuparea unei functii publice de executie sau mai micd de 7,0 pentru
ocuparea unei functii publice de conducere, precum si acei care nu S-au prezentat
la proba scrisa la data stabilitd de autoritatea organizatoare a concursului sunt
exclusi din concurs.

34. In cazul in care proba scrisi a fost promovati doar de un singur
candidat, concursul continua.

35. Interviul se sustine nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise pentru functiile publice de conducere si de executie sau in urma
desfasurdrii competitiei dosarelor pentru functiile publice de conducere de nivel
superior.

Lista candidatilor admisi la interviu, data, ora, locul si formatul interviului
se plaseaza pe pagina web oficiala a autoritatii publice si, dupa caz, pe profilurile
de socializare create pe retelele de socializare ale autoritatii publice.
Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre data, ora, locul si formatul
desfasurdrii interviului prin intermediul postei electronice/telefon.

Candidatii care se afld peste hotarele tarii pot solicita, prin intermediul
postei electronice, participarea la interviu in format online, cu cel putin 2 zile
pand la organizarea desfasurarii interviului. Autoritatea publicd organizatoare a
concursului asigurd conditiile necesare pentru desfasurarea in format online a
interviului.

36. Durata interviului, lista intrebarilor de baza si grila de evaluare se
stabilesc de catre comisia de concurs. La stabilirea intrebarilor de baza se fine
cont de specificul functiei publice pentru care se organizeaza concursul si de
bibliografia concursului.

37. Intrebarile de baza pentru functiile publice de conducere de nivel
superior servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:

a) viziunea si conceptul de dezvoltare institutionald;

b) motivatia de accedere in functia publica;

C) leadership si stilul de conducere;

d) experienta si competenta profesionala;

¢) competentele interpersonale;

f) etica profesionald si buna reputatie etc.



38. Intrebarile de baza pentru functiile publice de conducere si de executie
servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:

a) motivatia de accedere in functia publica;

b) experienta si competenta profesionala;

c) gandirea analitica/critica;

d) exprimarea clara si logica;

e) calitatile profesionale si personale;

f) etica profesionald si buna reputatie etc.

39. In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseazi unele si
aceleasi intrebari de baza fiecarui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii
publice. Se asigurd ca nici un candidat sa nu auda Iintrebdrile adresate
predecesorilor sai.

Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului,
religie, etnie, stare materiala, origine sociald sau Intrebari care pot fi considerate
discriminatorii pe criterii de sex.

40. Interviurile organizate pentru ocuparea functiilor publice de conducere
de nivel superior sunt facute publice prin intermediul mijloacelor de informare in
masd, in termen de 10 zile de la data desfisuririi acestora. In acest sens,
Cancelaria de Stat, sau dupa caz, autoritatea publicad pentru ocuparea functiei
careia este organizat concursul asigurd plasarea inregistrarilor video/audio ale
interviurilor pe pagina web oficiala a acesteia.

41. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de
la 0 la 10, separat de fiecare membru al comisiei de concurs si se consemneaza
intr-un proces-verbal. Dupa caz, la evaluarea probei scrise se poate utiliza
valoarea de 0,5 puncte, conform grilei de evaluare. Media aritmetica a punctelor
acordate de membrii comisiei de concurs se considera nota finala pentru interviu.

Sunt exclusi din concurs candidatii care au obtinut la interviu nota finald
mai mica de:

a) 6,0 — pentru ocuparea unei functii publice de executie;

b) 7,0 — pentru ocuparea unei functii publice de conducere;

c) 7,5 — pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel
superior.

42. Media aritmetica a notelor finale obtinute la proba scrisa si la interviu
se considera nota finala la concurs. In cazul concursului pentru ocuparea functiei
publice de conducere de nivel superior, media aritmeticd a notelor finale obtinute
la competitia dosarelor si la interviu se considera nota finala la concurs.

43. Comisia de concurs intocmeste lista candidatilor care au promovat
concursul, in functie de nota finala obtinuta, in ordine descrescatoare.

Candidatul care a obtinut cea mai mare nota finala se considera invingator
al concursului.

In cazul in care mai multi candidati au obtinut note finale egale la concurs,
prioritate are candidatul care a obtinut nota finala mai mare in cadrul interviului.



44. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal care, in
termen de 2 zile lucratoare dupa promovarea concursului, se prezinta
persoanei/organului care are competenta legala de numire in functie.

45. Membrii comisiei de concurs semneazd declaratia privind lipsa
conflictului de interese cu candidatul, declaratia privind confidentialitatea datelor
cu caracter personal continute in dosarul candidatului, declaratia privind
nedivulgarea subiectelor continute in variantele testelor de lucrare, elaborate
pentru proba scrisd, procesele-verbale, precum si alte documente privind
activitatea comisiei. Fiecare membru are dreptul sa anexeze la procesul-verbal
opinia sa separata.

46. Sedinta comisiei de concurs este deliberativa daca la ea sunt prezenti
cel putin 2/3 din membri.

47. Rezultatele concursului, in termen de 5 zile lucratoare de la promovarea
concursului, sunt plasate pe pagina web oficiala a autoritatii publice si, dupa caz,
pe profilurile de socializare create pe retelele de socializare ale autoritatii publice.
Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre rezultatele concursului prin
intermediul postei electronice/telefon.

48. Persoana/organul care are competenta legald de numire in functie, prin
act administrativ, numeste candidatul invingator al concursului in functia publica
pentru care s-a organizat concursul.

In cazul concursului pentru ocuparea unei functii publice de conducere de
nivel superior, comisia de concurs propune Guvernului numirea in functie a
candidatului care a promovat concursul cu cea mai mare nota finala. In cazul in
care cativa candidati au obtinut o nota finald egald, prioritate are candidatul care
a obtinut nota finala mai mare la interviu.

Actul administrativ de numire in functie se emite de catre persoana/organul
care are competentd legald de numire in functie, dupa receptionarea informatiei
de la Autoritatea Nationala de Integritate privind lipsa interdictiei de a ocupa o
functie publica ce deriva dintr-o hotarare judecatoreasca definitiva sau dintr-un
act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate. Autoritatea Nationala de
Integritate examineazd solicitarea autoritatii publice 1n termen de 5 zile
lucrétoare.

49. In primele 30 de zile de la numire in functie, in vedere facilitirii si
accelerdrii procesului de integrare socio-profesionald a functionarului public
numit, acesta beneficiaza de activitati de ghidare/informare, conform procedurii
de integrare a functionarului public numit in autoritatea publica.

50. in cazul neprezentarii, din motive neintemeiate, a candidatului
invingator al concursului in timp de 10 zile lucrdtoare de la data la care a fost
declarat invingator in vederea numirii in functia publica, neprezentarii in termen
de 10 zile lucratoare de la data la care a fost declarat invingator a originalelor
documentelor specificate la pct.15 sau a refuzului in scris de a fi numit in functia
publica, persoana/organul care are competenta legald de numire in functie
desemneaza urmatorul candidat din lista candidatilor care au promovat concursul,
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iar in cazul lipsei unui alt candidat care a promovat concursul, se modifica
termenul-limita de depunere a dosarelor sau concursul se declara inchis.

51. In situatia in care un candidat a promovat concursul, dar nu a fost
declarat invingator, in termen de cel mult 6 luni de la data finalizarii concursului,
1 se poate propune o altd functie vacantd sau temporar vacantd cu sarcini si
atributii similare, din aceeasi categorie sau dintr-o categorie inferioara. Numirea
in functie de catre persoana/organul care are competenta legald de numire in
functie se realizeazd cu acordul scris al candidatului respectiv, dacd acesta
indeplineste conditiile prevazute la art.27 din Legea nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.

52. Autoritatea publicd prelungeste termenul concursului in cazul in care:

a) a depus dosarul doar un singur candidat;

b) in urma evaluarii dosarelor de concurs se constatd c¢d niciun candidat nu
intruneste cerintele specifice ale concursului;

c) dupa examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur
candidat;

d) niciun candidat nu s-a prezentat la proba scrisa sau la interviu.

53. Autoritatea publica poate prelungi termenul concursului in cazul in
care.

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) nici un candidat nu a ob{inut nota minima de promovare a concursului;

c) candidatul numit invingdtor a refuzat angajarea si nu existd un alt
candidat care a promovat concursul.

54. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de
depunere a dosarelor de concurs din informatia privind conditiile de desfasurare
a concursului, fard a plasa un nou anunt.

55. Daca dupd prelungirea concursului, in urma examinarii
dosarelor/dosarului la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se
desfasoara conform procedurii stabilite de prezentul Regulament.

56. Autoritatea publica poate dispune suspendarea concursului Tn cazul in
care este instituit regimul starii de urgenta, de asediu sau de razboi.

57. Autoritatea publicd poate dispune incetarea concursului in cazul
reducerii functiei publice Tn urma reorganizdrii, restructurdrii sau dizolvarii
autoritatii publice, precum si in urma modificdrii statutului sau a categoriei
functiei publice respective.

IV. ATRIBUTIILE FACTORILOR IMPLICATI iN PROCESUL
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI
58. Persoana/organul care are competenta legald de numire in functie are
urmatoarele atributii principale:
a) emite actul administrativ de constituire a comisiei de concurs, inclusiv
de desemnare a presedintelui si a secretarului acesteia, cu exceptia specificata la

pct.64 sbp.2);
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b) aproba textul anuntului si a informatiei cu privire la conditiile de
desfasurare a concursului;

c) asigura disponibilitatea membrilor comisiei de concurs de a-si exercita
atributiile care le revin;

d) asigura activitatea comisiei de concurs (birou, echipament tehnic,
mijloace de comunicare, materiale necesare, consumabile, acces la internet etc.);

e) emite actul administrativ cu privire la numirea candidatului invingator
al concursului in functia publica;

f) prelungeste concursul in cazurile specificate la pct.53 si 54, suspenda
concursul in cazurile specificate la pct.55 sau inceteaza concursul in cazurile
specificate la pct.56;

g) asigurd organizarea si desfasurarea procedurii de integrare a
functionarului public numit in autoritatea publica.

59. Atributiile specificate in pct.58 lit.b)-d) pot fi delegate, de catre organul
care are competenta legald de numire Tn functie, conducatorului executiv al
autoritatii publice in cauza, prin adoptarea unui act administrativ in acest sens.

60. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza testele de lucrare, grilele de evaluare, lista intrebarilor de
baza pentru interviu si asigurd, prin declaratia scrisa a fiecarui membru si, dupa
caz, a reprezentantului desemnat de catre misiunea diplomaticd/oficiul consular,
confidentialitatea acestora;

b) examineaza dosarele candidatilor, dupa caz — poate solicita fisa
completatd de catre persoana de referintd indicatd in formularul de aplicare al
candidatului la ocuparea unei functii publice de conducere de nivel superior, si
aproba lista celor admisi la concurs;

c) stabileste locul, data si ora desfasurarii competitiei dosarelor, probei
scrise si a interviului;

d) realizeaza desfasurarea competitiei dosarelor, probei scrise si a
interviului,

¢) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista
candidatilor care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale.

61. Presedintele comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu
prezentul Regulament;

b) prezideaza sedintele comisiei de concurs;

c) atrage, in caz de necesitate, in activitatea comisiei experti independenti,
psihologi si/sau functionari publici cu expertiza in domeniu pentru a examina
probele scrise/raspunsurile la interviu ale candidatilor si a prezenta comentarii
asupra lor, care servesc drept suport pentru aprecierea candidatilor de cétre
membrii comisiei.

Expertii independenti, psihologii, sefii unor subdiviziuni si functionarii
publici cu expertizd Tn domeniu atrasi in activitatea comisiei de concurs, fara
drept de decizie asupra notei finale, sesmneaza o declaratie cu privire la accesul si
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nedivulgarea rezultatelor evaluarii conform testului de lucrare si a raspunsului
candidatului la interviu.

62. Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a
concursului;

b) pune la dispozitia candidatilor formularele de participare la concurs;

c) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile
documentelor ce urmeaza a fi prezentate, controleazd veridicitatea copiilor
prezentate si corespunderea documentelor primite cu cele specificate in
informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului, dupa caz —
comunicd candidatilor, prin intermediul postei electronice, despre completarea
dosarului cu documentele lipsa;

d) comunicd candidatilor rezultatele examinarii dosarelor, probei scrise,
interviului, precum si rezultatele finale ale concursului;

e) comunica candidatilor data, locul si ora desfasurarii probei scrise si a
interviului;

f) codifica si decodifica lucrarile candidatilor;

g) perfecteaza procesele-verbale si alte documente privind activitatea
comisiei;

h) la finalizarea concursului, intocmeste lista tuturor documentelor
comisiei de concurs si le transmite, prin act de primire-predare, subdiviziunii
resurse umane pentru pastrare;

1) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfasurari a
concursului.

63. Subdiviziunea resurse umane din cadrul autoritatii publice are
urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste anuntul si informatia cu privire la conditiile de desfasurare a
concursului, le prezinta spre aprobare persoanei/organului care are competenta
legald de numire in functie;

b) stabileste bibliografia concursului in comun cu seful subdiviziunii din
care face parte functia publica pentru care se organizeaza concursul;

c) realizeazd publicitatea functiilor publice vacante si/sau temporar
vacante, inclusiv a functiilor care pot fi ocupate prin promovare;

d) pastreaza toate documentele Comisiei de concurs timp de un an, dupa
care le transmite in arhiva autoritatii/institutiei pentru asigurarea pastrarii sau
nimicirii acestora, conform cadrului normativ;

e) elaboreazd proiectul actului administrativ de numire in functie a
candidatului invingator al concursului;

f) elaboreaza/revizuieste procedura de integrare a functionarului public
numit in autoritatea publicd, organizeaza si/sau desfdsoard implementarea
procedurii de integrare a functionarilor publici nou-numiti;

g) organizeaza si/sau desfasoara activitdti de informare/instruire pentru
formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale membrilor comisiei de
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concurs privind aplicarea procedurii de ocupare a functiei publice vacante /
temporar vacante;

h) dupa caz, acordd asistenta informationald/metodologica reprezentantului
desemnat de catre misiunea diplomaticd/oficiul consular pentru desfasurarea
probei scrise.

V. CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMISIILOR DE
CONCURS

64. Pentru desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice, se
constituie comisii de concurs:

1) comisia de concurs pentru functiile publice de conducere de nivel
superior de conducator sau adjunct al conducatorului aparatului autoritatii publice
(Parlamentul, Presedintele Republicii Moldova, Consiliul Superior al
Magistraturii, Curtea Constitutionald, Curtea Supremd de Justitie, Consiliul
Superior al Procurorilor, Procuratura Generala, Curtea de Conturi, Consiliul
Concurentei, Centrul National Anticoruptie, Oficiul Avocatului Poporului,
Consiliul pentru egalitate), instituitd conform prevederilor actelor normative
adoptate de autoritatile publice respective;

2) comisia permanenta de concurs pentru functiile publice de conducere de
nivel superior de secretar general adjunct al Guvernului, secretar general al
ministerului, secretar general adjunct al ministerului, adjunct al conducatorului
altei autoritatii administrative centrale din subordinea Guvernului si adjunct al
conducdtorului autoritatii administrative din subordinea ministerului, cu exceptia
cazurilor expres prevazute de lege, constituita din 7 membri: secretarul general
adjunct al Guvernului, reprezentanti ai societdtii civile, mediului academic,
specialisti cu activitate si experientd notorie in administratia publicd si un
reprezentant al autoritatii publice pentru ocuparea functiei céreia este organizat
concursul, desemnati prin decizia Prim-ministrului. Reprezentantul autoritatii
publice pentru ocuparea functiei careia este organizat concursul se desemneaza
nominal de catre conducatorul autoritatii respective;”;

3) comisia de concurs pentru functiile publice de conducere si de executie
din cadrul autoritatilor publice stabilite Tn anexa nr.1 la Legea nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, cu exceptia autoritatilor
administratiei publice locale, instituita de conducatorul autoritdtii respective, in
corespundere cu subordonarea functiilor publice, compusa, de reguld, din unul
din conducdtorii adjuncti ai autoritatii publice respective (in cazul ministerelor,
secretarul general al ministerului, secretarul general adjunct al ministerului sau
unul dintre secretarii de stat), 4-6 functionari publici din aparat/autoritate, dintre
care 2-3 functionari publici de conducere, inclusiv, dupa caz, seful subdiviziunii
in care este instituitd functia publica vacantd/temporar vacantd pentru care se
organizeaza concursul;

4) comisia de concurs pentru functiile publice de conducere si de executie
din cadrul autoritatilor administratiei publice locale de nivelul al doilea, instituita
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de consiliul raional/municipal sau de presedintele raionului /primarul general, in
corespundere cu subordonarea functiilor publice, compusd, de regula, din
vicepresedinte al raionului sau viceprimar general al municipiului, 2-3 consilieri
ai consiliului raional sau municipal, 2-3 functionari publici din aparat/primarie
si/sau din serviciile descentralizate, inclusiv  secretarul  consiliului
raional/municipal si, dupa caz, seful subdiviziunii in care este instituita functia
publica pentru care se organizeaza concursul,

5) comisia de concurs pentru functiile publice de conducere si de executie
din cadrul autoritatilor administratiei publice locale de nivelul intii, instituita de
consiliul local /primar, in corespundere cu subordonarea functiilor publice,
compusd, de reguld, din viceprimar, 2-3 consilieri ai consiliului local, 1-2
functionari publici din primarie, inclusiv secretarul consiliului local, si un
reprezentant al presedintelui raionului.

65. La propunerea conducatorului autoritdtii publice centrale, in
componenta comisiei de concurs a autoritdfilor administrative subordonate,
inclusiv a serviciilor publice desconcentrate, poate fi inclus si un reprezentant al
autoritatii administratiei publice centrale de specialitate careia i se subordoneaza
entitatea respectiva.

66. La solicitarea serviciilor desconcentrate din subordinea ministerelor,
altor autoritati administrative centrale si autoritatilor administrative autonome, la
sedintele comisiei de concurs pentru selectarea candidatilor la functiile publice
de conducere din cadrul acestora poate fi invitat un reprezentant din cadrul
aparatului presedintelui raionului /primariei municipiului.

67. La solicitarea autoritatilor administratiei publice locale de nivelul al
doilea, precum si a serviciilor descentralizate din subordinea acestora, la sedintele
comisiilor de concurs pentru selectarea candidatilor la functiile publice de
conducere din serviciile descentralizate poate fi invitat si un reprezentant al
autoritdfii administratiei publice centrale de specialitate care coordoneaza
metodologic activitatea serviciului descentralizat respectiv.

68. Comisiile de concurs se constituie din 5-7 membri, inclusiv presedinte
si secretar, precum si din 2 membri supleanti, desemnati prin actul administrativ
emis/adoptat de persoana/organul care are competenta legala de instituire a
comisei, stabilite Tn pct.64. La necesitate, persoana/organul care are competenta
legala de instituire a comisei de concurs, dispune de dreptul de modificare, prin
act administrativ, a componentei comisiel respective.

Tn cadrul comisiei de concurs a unei autorititi publice nou-constituite pot
fi desemnati ca membri functionari publici, de reguld, din cadrul comisiei de
concurs din cadrul autoritdtii publice ierarhic superioare sau, dupa caz, a
autoritatii publice locale de nivelul al doilea.

In termen de 30 de zile de la constituirea comisiei de concurs si/sau
modificarea componentei acesteia, membrii comisiel de concurs care nu dispun
de experientda in calitate de membru al comisiei de concurs sau in domeniul
recrutarii personalului, beneficiazd de activitdti de informare/instruire pentru
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formarea competentelor profesionale privind aplicarea procedurii de ocupare a
functiei publice vacante/temporar vacante, organizate si/sau desfasurate de catre
subdiviziunea resurse umane din cadrul autorititii publice.

69. Secretarul comisiei de concurs specificate in pct.64 subpct.2), este un
functionar al subdiviziunii resurse umane al Cancelariei de Stat. Prin derogare de
la prevederile pct.68, secretarul nu este membru al comisiei respective.

70. Secretarul comisiilor de concurs, specificate Tn pct.64 subpct.3)-5), este
un functionar al subdiviziunii resurse umane al autoritdtii publice respective sau,
dupd caz, un functionar public cu atributii in acest domeniu. Secretarul este
membru al comisiei respective.

71. In calitate de membru al comisiei de concurs poate fi desemnati
persoana care Intruneste urmatoarele conditii:

a) are cunostinte si experientd profesionald Tn domeniul administratiei
publice, managementului organizational, managementului resurselor umane, in
alte domenii relevante activitatii autoritatii publice si/sau specificului functiei
publice vacante pentru care se organizeaza concursul;

b) are o inaltd competenta profesionala;

¢) are o buna reputatie profesionala.

In calitate de presedinte al comisiei de concurs pentru ocuparea functiei
publice de conducere de nivel superior nu poate fi numita o persoana cu functie
de demnitate publica, cu exceptia comisiilor de concurs specificate la art.8 alin.
2 lit. d) al Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public.

In calitate de presedinte al Comisiei de concurs pentru ocuparea functiei
publice de conducere si de executie nu poate fi numitd o persoand cu functie de
demnitate publica, cu exceptia comisiilor de concurs instituite in cadrul
autoritatilor administratiei publice locale de nivelul intai.

Conducatorul autoritatii publice nu poate fi numit in calitate de presedinte
sau de membru al comisiei de concurs pentru ocuparea functiei publice de
conducere de nivel superior, de conducere sau de executie.

72. In cazul absentei din motive obiective a presedintelui comisiei de
concurs de la sedintd, comisia de concurs desemneaza din randul membrilor
prezenti un presedinte al sedintei.

73. Membrul comisiei de concurs se afld in conflict de interese daca este in
una din urmatoarele situatii:

a) este candidat la ocuparea unei functii publice, avand calitatea de membru
al comisiei de concurs;

b) are calitatea de parinte, frate, sord, fiu, fiicd sau ruda prin afinitate
(sot/sotie, parinte, frate si sora a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

c) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu
sotul/sotia acestuia.

74. In cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat in
pct.73, membrul comisiei de concurs 1l informeaza imediat despre aceasta, prin
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declaratie scrisa, pe presedintele comisiei, care 1i suspenda participarea la
activitatea comisiei, Tnlocuindu-1 cu un membru supleant.

In cazul in care presedintele comisiei de concurs se afld in aceasti situatie,
comisia de concurs desemneaza un presedinte interimar pentru concursul
respectiv.

75. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din
momentul initierii procesului de organizare a concursului.

76. In situatia in care membrul comisiei de concurs aflat in conflict de
interese nu si-a indeplinit obligatia prevazuta in pct.74, persoana/organul care are
competenta legala de numire in functie dispune, prin act administrativ, incetarea
calitatii de membru al comisiei de concurs.

77. Tn cazul In care conflictul de interese se constatd ulterior desfasurarii
probei scrise sau a interviului, rezultatele se recalculeaza prin excluderea notelor
membrului comisiei aflat in conflict de interese. In situatia in care nu este
asiguratd majoritatea simpld a numarului membrilor comisiei de concurs,
presedintele comisiei de concurs invitd un membru supleant al comisiei de
concurs, care va examina dosarele candidatilor, va evalua probele scrise si
raspunsurile la interviu.

78. Incalcarea dispozitiilor pct.73 si pct.74 poate atrage raspunderea
disciplinard, administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

VI. DISPOZITII FINALE

79. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea
anuntului, a informatiei privind conditiile de desfasurare a concursului,
multiplicarea formularelor de participare, serviciile postale etc.) sunt suportate de
autoritatea publica care organizeaza concursul.

Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de
desfasurare a concursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare,
autentificarea copiilor de pe documente etc.) sunt suportate de participantii la
concurs.

80. Litigiile cu privire la concurs se solutioneaza 1n instanta de contencios
administrativ competenta.

Anexa

la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publica
Functia publica solicitata

I. Date generale

Nume

Prenume

Data nasterii Domiciliu
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Cetitenia (inclusiv a altor state)

Telefon de contact mobil:

domiciliu:

E-mail

Codul si
adresa postala

I1. Educatie

Studii superioare, de licenta sau echivalente (ciclul I):

Nr. [Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.

crt. Diploma/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul I1, ciclul III):

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante functiei publice vacante pentru care se organizeaza concursul:

Nr.

crt.

Perioada

Institutia, localizarea

Denumirea cursului

Diploma/certificat

Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

Apartenenta la organizatii/asociatii profesionale,
participarea in grupuri nationale de lucru etc.

III. Experienta de munca relevanti in domeniul aferent functiei publice vacante (incepand cu cea recenti)*

Perioada

Organizatia, localizarea.
Postul detinut

Atributiile si responsabilititile de baza
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* La necesitate, se adauga sectiuni suplimentare

IV. Competente (autoevaluare)

Abilitati manageriale
(se completeaza pentru functia publica de conducere
de nivel superior si de conducere)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

Tnalt mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbarilor

Altele (specificati)

Abilitati profesionale generice
(se completeaza pentru toate functiile publice)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

Tnalt mediu

Comunicarea interpersonald

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa

Managementul timpului

Altele (specificati)

Atitudini/comportamente
(se completeaza pentru toate functiile publice)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

Tnalt mediu

Integritate profesionala

Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionald continua

Autocontrol si rezistenta la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor
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Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere

(conform Cadrului European Comun de Referinta pentru cunoasterea unei limbi)

Al

A2

Bl

B2

C1

C2

VI. Competente digitale

Programe/Aplicatii

Nivel de utilizare

incepitor

intermediar

avansat

MS Word

PowerPoint

Excel

Internet

Altele (specificati)

VII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu demnitarii sau functionarii autoritatii
publice organizatoare a concursului si/sau autorititii in care

s-a anuntat functia publica vacanta

VIII. Referinte*

Nr.

Nume, prenume

Organizatia, postul detinut

Telefon, e-mail

*Se completeaza in mod obligatoriu pentru ocuparea functiilor publice de conducere de nivel superior cu indicarea a cel

putin 2 referinte).

o Declar, pe propria rdaspundere, ci datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul autoritatii publice de

a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

o Imi exprim in mod expres consimgamdntul cu privire la prelucrarea datelor mele cu caracter personal si a categoriilor

speciale de date cu caracter personal, care sunt oferite de cdtre mine in legdturd cu depunerea dosarului de concurs.
0 Declar, pe propria raspundere, ci sunt apt din punctul de vedere al sandtitii pentru exercitarea functiei publice.

0 Declar, pe propria raspundere, cd nu sunt privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a unei sentinge judecdtoresti definitive si nici nu am interdictia
de a ocupa 0 functie publicd sau de demnitate publici ce derivi sau dintr-un act de constatare al Autorititii Nationale de

Integritate.
0 Declar, pe propria rdaspundere, lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savdrsite cu intentie.

data completarii formularului
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4) in anexa nr. 2:

a) anexa nr.2 se expune intr-o noua redactie cu urmatorul continut:
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,,Anexa nr.2
la Hotararea Guvernului nr.201/2009

REGULAMENT
cu privire la perioada de proba pentru functionarul public debutant

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la perioada de proba pentru functionarul public
debutant (in continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu
prevederile art.31 alin.(7) al Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public.

2. Prezentul Regulament stabileste:

a) modul de organizare si desfasurare a perioadei de proba pentru
functionarul public debutant;

b) procedura de evaluare a activitatii functionarului public debutant;

c) atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfasurare a
perioadei de proba.

3. Perioada de proba are drept scop integrarea functionarului public debutant
in autoritatea publica, formarea profesionald practica, cunoasterea specificului si
a exigentelor administratiei publice, precum si verificarea cunostintelor,
abilitatilor s1 atitudinilor profesionale in indeplinirea functiei publice.

4. Perioada de proba se aplica functionarilor publici debutanti — persoanelor
care exercita o functie publica pentru prima data sau persoanelor care au exercitat
anterior o functie publica, insa raporturile de serviciu ale acestora au incetat pina
la evaluarea activitatii la expirarea perioadei de proba sau au fost eliberate din
functie in conditiile art.63 alin.(1) lit.e) din Legea nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.

Nu se considera functionar public debutant persoana care a activat in calitate
de persoana cu functie de demnitate publica, care a activat Tn cabinetul persoanei
cu functie de demnitate publicd sau in calitate de functionar public cu statut
special, daca a activat in functia respectivd nu mai putin de 6 luni, precum si
persoana numita Tn functie publica de conducere de nivel superior.

Nu se considera functionar public debutant persoana care anterior a realizat
sarcini similare prerogativelor de putere publicd, mentionate la art. 3 lit. a) si b)
din Legea 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
in cadrul proiectelor de asistenta finantate de partenerii de dezvoltare si
implementate in colaborare cu autoritdtile publice, cu o duratd de cel putin 12
luni, si care detine experienta profesionald confirmatd prin termeni de referinta
si/sau contracte de munca/prestari Servicii.

5. Perioada de proba, de regula, este de 3 luni, cuprinsa intre data numirii ca
functionar public debutant, in urma declararii acestuia Invingator al concursului
de ocupare a functiei publice, si data confirmarii in functia publica.
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Perioada de proba poate fi prelungita cu 3 luni in baza rezultatelor evaluarii
activitatii profesionale ale functionarului public debutant. In cazul prelungirii
perioadei de proba cu 3 luni, activitatea functionarilor publici debutanti este
evaluata conform procedurii descrise in prezentul regulament.

II. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
PERIOADEI DE PROBA

6. Perioada de probd este organizatd de subdiviziunea resurse umane
impreuna cu conducatorul direct al functionarului public debutant.

7. Perioada de proba se desfdasoara in baza unui program individual, elaborat
de subdiviziunea resurse umane impreuna cu conducatorul direct al
functionarului public debutant si mentorul sau si aprobat de functionarul public
de conducere de nivel superior (secretar general al ministerului, secretar general
al autoritatii publice autonome), dupa caz, de conducatorul autoritatii publice.
Programul de desfasurare a perioadei de proba se aproba concomitent cu actul de
numire 1n functie a functionarului public debutant.

8. Programul de desfasurare a perioadei de proba a functionarului public
debutant prevede:

a) familiarizarea cu continutul Ghidului noului angajat;

b) examinarea fisei postului si clarificarea tuturor aspectelor aferente
acesteia,;

c) stabilirea obiectivelor de dezvoltare profesionala, elaborarea si realizarea
unui plan de instruire internd, inclusiv la locul de munca, si de instruire externa,
cu durata cumulativa de cel putin 40 ore astronomice;

d) planificarea activitatilor specifice postului care urmeaza sa fie desfasurate
pe parcursul perioadei de proba.

9. Ghidul noului angajat, de regula, contine urmatoarele informatii:

a) descrierea succintd a autoritatii publice, structura, modul de organizare si
functionare a acesteia;

b) programul de munca, procedurile disciplinare si de solutionare a petitiilor;

c) facilitatile prevazute de contractul colectiv de munca, in cazul in care un
asemenea contract a fost incheiat;

d) procedurile de ocupare a functiei publice vacante prin concurs si
promovare, evaluare a activitdtii profesionale a functionarului public debutant, de
evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici, de dezvoltare in
cariera, de dezvoltare profesionald, de motivare (financiara si nonfinanciarad) etc.

10. Pentru cunoasterea specificului activitatii autoritatii publice,
functionarul public debutant are posibilitatea sa asiste la procesul de realizare a
sarcinilor si atributiilor de serviciu de catre functionarii publici din cadrul altor
subdiviziuni interne.

11. Pe parcursul perioadei de proba, activitatea functionarului public
debutant se desfasoard sub indrumarea unui mentor. In calitate de mentor pentru
functionarul public debutant in functie de executie este desemnat, de reguld, un
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functionar public din cadrul aceleiasi subdiviziuni structurale, iar pentru
functionarul public debutant in functia de conducere — un conducator ierarhic
superior.

In cazul prelungirii perioadei de proba, in calitate de mentor, de regula, se
desemneaza acelasi functionar public care a exercitat rolul de mentor.

In cazul in care nu existi posibilitatea de a desemna un mentor din cadrul
subdiviziunii interne, in calitate de mentor se numeste seful subdiviziunii.

12. Mentorul este numit prin actul administrativ al conducatorului autoritatii
publice, de reguld, in ziua numirii functionarului public debutant, la propunerea
conducatorului direct al acestuia, in comun cu subdiviziunea resurse umane.

Tn calitate de mentor este numit functionarul public care are cel putin 18 luni
de experienta profesionala, preferabil in functie publica.

Nu poate fi numitd mentor persoana care are calitatea de ruda directa
(parinte, frate, sora, fiu, fiica) sau de ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si
sora a sotului/sotiei).

13. Conducerea autoritétii publice, subdiviziunea resurse umane, in comun
cu conducatorul direct si mentorul functionarului public debutant, asigura conditii
pentru desfasurarea eficienta a perioadei de proba, realizarea drepturilor specifice
ale acestuia:

a) sa fie asistat si Indrumat in indeplinirea sarcinilor si atributiilor de
serviciu, dupa caz, sa fie ghidat de alti functionari publici din cadrul subdiviziunii
din care face parte;

b) sa-i fie stabilite sarcini/activitdti cu un nivel adecvat de independenta si
complexitate care sd sporeascd gradual in functie de pregatirea profesionala si
motivatia acestuia;

c) sa i se ofere timp necesar instruirii, inclusiv pregatirii individuale, in
scopul obtinerii cunostintelor teoretice si a experientei practice necesare
exercitdrii functiei publice, cu acordarea zilnicd pina la doud ore din durata
normala a timpului de munca;

d) sd i se asigure accesul la sursele de informare necesare;

e) sa participe la activitatile de instruire interna si externa, organizate pentru
functionarii publici debutanti;

f) sa beneficieze de conditii adecvate de munca si igiend de natura sa-i
ocroteasca sandtatea si integritatea fizica si psthica.

III. EVALUAREA ACTIVITATII
FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

14. Cu cel putin 10 zile lucratoare Tnainte de expirarea perioadei de proba,
se initiaza procesul de evaluare a activitatii functionarului public debutant, care
constd in evaluarea nivelului de cunoastere a specificului si exigentelor
administratiei publice, a cunostintelor teoretice si a experientei practice obtinute,
a comportamentului manifestat In indeplinirea sarcinilor si atributiilor specificate
in fisa postului, precum si 1n realizarea obiectivelor de dezvoltare profesionala.
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15. Evaluarea activitatii se face de catre evaluator, care este conducatorul
direct al functionarului public debutant, in colaborare cu mentorul acestuia. In
cazul 1n care functia publici de conducere, in subordinea careia se afla
functionarul public debutant este vacantd, activitatea functionarului public
debutant este evaluatd de catre adjunctul sau superiorul functiei publice de
conducere respective.

16. Tn procesul de evaluare:

a) functionarul public debutant intocmeste raportul privind activitatea
realizatd in perioada de probd, conform anexei nr.1 la prezentul Regulament;

b) conducatorul direct discutd cu mentorul functionarului public debutant
privind activitatea desfasurata de acesta, concluziile si recomandarile sale,
inclusiv dupa caz, propunerea de a prelungi durata perioadei de proba;

c) conducitorul direct completeaza fisa de evaluare a activitatii
functionarului public debutant, realizatd in perioada de proba, conform anexei
nr.2 la prezentul Regulament.

17. In cazul modificirii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu al
conducatorului direct al functionarului public debutant, acesta intocmeste fisa de
evaluare pentru perioada de proba parcursa de functionarul public debutant pana
in acel moment, cu conditia ca functionarul public debutant a activat efectiv cel
putin 30 de zile.

In cazul modificarii, suspendarii sau incetirii raportului de serviciu al
mentorului, precum si in situatia sanctionarii disciplinare a acestuia cu una dintre
sanctiunile prevazute 1n art.58 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica
st statutul functionarului public, conducatorul autoritdtii publice numeste un alt
functionar public in calitate de mentor pentru perioada de proba ramasa
nerealizata.

18. Raportul privind activitatea realizatd in perioada de proba (in continuare
— raport) contine descrierea activitatii functionarului public debutant si
autoevaluarea rezultatelor obtinute.

19. Fisa de evaluare a activitatii functionarului public debutant realizata in
perioada de proba (in continuare — fisa de evaluare) contine aprecierea criteriilor
de evaluare, calificativul obtinut, concluziile cu privire la desfasurarea perioadei
de proba si propunerile respective.

Fiecare criteriu de evaluare se apreciaza cu puncte, de la 0 la 10.

Media aritmetica a punctelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare se
considera nota finala.

22. Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinuta:

“nesatisfacator” — intre 0,00 si 5,00;

“satisfacator” — intre 5,01 si 7,50;

“bine” — intre 7,51 si 9,00;

“foarte bine” — intre 9,01 si 10,00.

In functie de calificativul acordat, se face propunerea:
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a) de prelungire a perioadei de proba cu 3 luni, in cazul in care functionarul
public debutant a obtinut calificativul “satisfacator”;

b) de confirmare in functia publica, in cazul in care functionarul public
debutant a obtinut cel putin calificativul “bine”;

c) de eliberare din functia publicd, in cazul in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul “nesatisfacator”.

24. La intocmirea fisei de evaluare, conducatorul direct ia in consideratie
concluziile si propunerile mentorului privind activitatea functionarului public
debutant.

26. Continutul fisei de evaluare se aduce la cunostintd mentorului si
functionarului public debutant, contra semnatura, in cel mult 5 zile lucratoare de
la initierea procesului de evaluare.

In fisa de evaluare, mentorul consemneazi cele mai importante concluzii si
recomanddri privind activitatea functionarului public debutant, completand
compartimentul “Comentariile mentorului” din fisa de evaluare.

Tn cazul in care functionarul public debutant nu este de acord cu aprecierea
activitatii sale, el isi expune opinia in scris in fisa de evaluare.

28. In caz de dezacord cu continutul fisei de evaluare, functionarul public
debutant poate depune, in termen de o zi lucrdtoare de la semnarea fisei de
evaluare, o contestatie functionarului public de conducere de nivel superior
(secretar general al ministerului, secretar general al autoritatii publice autonome),
dupa caz, conducatorului autoritatii publice.

29. Functionarul public de conducere de nivel superior (secretar general al
ministerului, secretar general al autoritdtii publice autonome), dupd caz,
conducatorul autoritatii publice, cu implicarea subdiviziunii resurse umane,
analizeaza fisa de evaluare si raportul.

30. Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei motivate a
functionarului public de conducere de nivel superior (secretar general al
ministerului, secretar general al autoritatii publice autonome), dupa caz,
conducatorului autoritatii publice, in situatia In care acesta constata ca aprecierile
consemnate nu corespund realitatii.

31. Fisa de evaluare modificata sau, dupa caz, mentinutd in forma intocmita
de conducatorul direct, este adusa la cunostinta functionarului public debutant in
termen de 3 zile lucrdtoare de la depunerea contestatiei.

32. Functionarul public debutant care nu este de acord cu rezultatul
contestatiei se poate adresa instantei de judecata, ih conformitate cu prevederile
Codului administrativ.

33. Corespunzator calificativului obtinut la evaluare de cétre functionarul
public debutant, persoana/organul care are competenta de numire in functia
publica emite actul administrativ cu privire la prelungirea perioadei de proba cu
3 luni, la confirmarea n sau eliberarea din functia publica a functionarului public
debutant, in conditiile Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.
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34. Toate documentele de evaluare (raportul, fisa de evaluare etc.) se includ
Tn dosarul personal al functionarului public.

IV. ATRIBUTIILE FACTORILOR IMPLICATI iN

ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PERIOADEI DE PROBA

35. Functionarul public debutant:

a) realizeaza sarcinile/activitatile specifice postului detinut;

b) is1 perfectioneaza pregatirea teoretica si acumuleaza experienta practica
necesard exercitarii functiei publice;

c) participd la activitatile de instruire interna si externa organizate pentru
functionarii publici debutanti;

d) tine evidenta activitatii realizate, inclusiv a activitatii de instruire si a
impactului acesteia;

e) se consultd cu mentorul n procesul realizarii dispozitiilor conducatorului
direct si/sau ale conducatorilor ierarhic superiori;

f) intocmeste raportul privind activitatea desfasurata in perioada de proba in
mod responsabil si cu acuratete;

g) respectd regulamentele interne si procedurile de lucru ale autoritatii
publice, precum si prevederile codului de conduita a functionarului public;

h) pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal, in cazul in care
au avut acces autorizat la acestea.

36. Mentorul:

a) ghideaza activitatea functionarului public debutant pe parcursul perioadei
de proba;

b) familiarizeazad functionarul public debutant cu cultura organizationala a
autoritatii publice;

c) ofera informatiile necesare privind exercitarea functiei detinute;

d) acordad ajutor functionarului public debutant in identificarea celor mai
eficiente modalitati de realizare a sarcinilor, precum si de solutionare a
problemelor aparute;

e) supravegheaza modul de realizare a sarcinilor si atributiilor de serviciu de
catre functionarul public debutant;

f) identificd lacunele profesionale ale functionarului public debutant si
propune conducatorului direct si subdiviziunii resurse umane subiectele pentru
instruirea interna si externa a acestuia;

g) discutd periodic cu conducatorul direct al functionarului public debutant
privind activitatea functionarului public debutant;

h) dupa caz, ofera propuneri privind prelungirea perioadei de proba.

37. Conducatorul direct al functionarului public debutant:

a) intocmeste, in comun cu subdiviziunea resurse umane, programul de
desfasurare a perioadei de proba;
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b) oferd functionarului public debutant informatii privind activitatea
subdiviziunii din care face parte, ii prezinta locul de munca, il prezinta colegilor
si mentorului;

c) explica in detalii fisa postului functionarului public debutant, drepturile si
obligatiile acestuia;

d) stabileste functionarului public debutant obiectivele de dezvoltare
profesionala pentru realizarea atributiilor de functie;

e) coordoneaza activitatea functionarului public debutant;

f) acorda timp pentru instruirea functionarului public, pentru oferirea
informatiilor necesare pentru realizarea sarcinilor, pentru explicarea modului in
care acestea trebuie indeplinite;

g) monitorizeaza si evalueaza activitatea functionarului public debutant, 11
recomanda modalitati de imbunatatire a acesteia;

h) asigura conditii de muncd adecvate pentru sanatatea si integritatea fizica
si psihicd a functionarului public debutant, precum si, dupd caz, de acomodarea
rezonabild necesara, agreata de comun acord.

38. Subdiviziunea resurse umane:

a) Intocmeste documentatia necesara pentru a permite functionarului public
debutant accesul in autoritatea publica;

b) intocmeste, in comun cu conducatorul direct, programul de desfasurare a
perioadei de proba;

c¢) familiarizeaza functionarul public debutant cu continutul Ghidului noului
angajat;

d) planifica, in comun cu conducétorul direct, participarea functionarului
public debutant la activitatile de instruire interna si externa,

e) familiarizeaza functionarul public debutant cu structura organizatorica a
autoritatii publice, locul subdiviziunii in care va activa acesta; istoricul autoritatii
publice, misiunea, obiectivele strategice si directiile de activitate ale acesteia;
sistemul national de management al functiei publice si al functionarilor publici,
procedurile de personal, inclusiv cele de angajare, motivare, dezvoltare si
remunerare etc.;

f) monitorizeaza exercitarea atributiilor prevazute de prezentul Regulament
de catre factorii implicati in organizarea §i desfasurarea perioadei de proba si
intervine cu masuri de remediere, la necesitate.

39. Functionarul public de conducere de nivel superior (secretarul general al
ministerului, secretarul general al autoritatii publice autonome), dupa caz,
conducatorul autoritatii publice:

a) aproba programul de desfasurare a perioadei de proba elaborat de
subdiviziunea resurse umane in comun cu conducatorul direct al functionarului
public debutant;

b) consulta, in caz de necesitate, functionarul public debutant;
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¢) analizeaza fisa de evaluare a activitatii functionarului public debutant
realizate in perioada de probd si examineaza contestatia functionarului public
debutant, Tn cazul depunerii acesteia;

d) ia decizia finala cu privire la rezultatele perioadei de proba, in caz de
contestatie.

V. DISPOZITII FINALE

40. Pe durata perioadei de proba, raportul de serviciu al functionarului public
debutant nu poate fi modificat.

41. Perioada de proba se intrerupe in situatia suspendarii raporturilor de
serviciu, acordarii concediului de odihna anual, concediului neplatit sau
concediului suplimentar platit. Dupd reluarea activitatii sau dupd expirarea
perioadei concediului, functionarul public debutant isi continua activitatea pana
la atingerea integrala a termenului de 3 luni, dupa caz, 6 luni.

42. Perioada de proba se intrerupe in cazul reincadrarii functionarului public
titular al functiei publice temporar vacante ocupate de functionarul public
debutant inainte de expirarea perioadei pentru care a fost aprobata suspendarea
raportului de serviciu. Tn cazul numirii ulterioare in functie publici, cu statut de
functionar public debutant, perioada de proba continua pind la atingerea integrala
a termenului prevazut de 3 luni, dupa caz, 6 luni.

43. Functionarul public debutant poate fi sanctionat in conformitate cu
legislatia in vigoare. Pentru stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabile
functionarului public debutant, este audiat, in mod obligatoriu, si mentorul
acestuia. ”;

b) anexa nr.1 si anexa nr.2 la Regulamentul cu privire la perioada de proba
pentru functionarul public debutant se expun intr-o noua redactie cu urmatorul
continut:

Anexanr.1

la Regulamentul cu privire la perioada
de proba pentru functionarul public debutant

RAPORT
privind activitatea realizata in perioada de proba
(se completeaza Tn format electronic de functionarul public debutant)

Autoritatea publica

Subdiviziunea

Functia publica

|Numele si prenumele functionarului public debutant
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Perioada de probai (3 luni, 6 luni): de la péni la

Activitatile de instruire (interna — la locul de munca, la nivel de autoritate publica, cursuri de instruire externa) si impactul
acestora

Activitatea desfasurata si rezultatele obtinute

Dificultati intAmpinate pe parcursul perioadei de proba

Data completarii

Semnatura electronica

Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire la perioada
de proba pentru functionarul public debutant

FISA DE EVALUARE
a activitatii functionarului public debutant
(se completeaza in format electronic de conducétorul direct al functionarului public debutant)

Autoritatea publica

Subdiviziunea

Functia publica

Numele si prenumele functionarului public debutant

Numele si prenumele mentorului, functia detinuta

Numele si prenumele conducatorului direct, functia detinuta
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Evaluarea activitatii functionarului public debutant

Criteriile

Nota!

Nota?

* Capacitatea de realizare a sarcinilor de serviciu (conform fisei postului):

S E R N

* Cunostintele, abilitatile si atitudinile manifestate in raport cu sarcinile de serviciu

* Cunoagsterea specificului si exigentelor administratiei publice

« Capacitatea de realizare a obiectivelor de dezvoltare profesionala

* Capacitatea de a lucra in mod independent la realizarea sarcinilor de complexitate redusa

* Capacitatea de a depasi obstacole sau dificultati in activitate

* Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei acumulate

* Capacitatea de comunicare (verbal §i in scris)

* Capacitatea de a lucra 1n echipa

* Conduita si etica profesionald in timpul serviciului

* Abilitati in utilizarea calculatorului

Media aritmetica

Comentariile conducétorului direct

1 evaluarea conducitorului direct
21n caz de modificare

Calificativul de evaluare

Data completarii / Semnitura electronica a conducitorului

Comentariile mentorului (concluzii si recomandari)

Data completirii / Semnétura electronica a mentorului

Comentariile functionarului public debutant
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Data luarii la cunostinta / Semnétura electronica a functionarului public debutant

Modificirile introduse in fisa de evaluare (dupa clarificarea divergentelor):

Calificativul final de evaluare

Data operirii modificarilor / Semnatura electronica a conducatorului direct

Comentariile functionarului public debutant

Data luarii la cunostinti a modificarilor operate / Semnéitura electronica a functionarului public debutant

29

c) anexa nr.3 la Regulamentul cu privire la perioada de proba pentru
functionarul public debutant se abroga;

5) in anexa nr. 3:

a) in tabelul ,,Modelul si componentele fisei postului”:

la compartimentul ,,Aprobat” se substituie ,,semndtura” cu ,,semnatura
electronica”, cu excluderea ,,L.S”;

in punctul 5 sintagma ,Nivelul functiei” se substituie cu cuvintele
,,Categoria functiei”;

n punctul 13.2 se exclude cuvantul ,,profesionala”;

b) punctul 2 se completeazd dupa cuvantul ,,instrument” cu cuvintele
,managerial s1”’;

c) punctul 4 se expune in urmatoarea redactie:

,,4. Fisa postului are urmatoarele obiective:

1) instituirea unui sistem organizatorico-juridic pentru activitatea
functionarului public;

2) facilitarea recrutarii si selectdrii corecte a personalului pentru functiile
publice vacante;

3) delimitarea rationala a muncii in cadrul autoritatii publice, inclusiv
stabilirea nivelurilor de ierarhizare si responsabilitate in cadrul autoritétii publice;

4) contribuirea la asigurarea obiectivitatii in procesul de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarului public;
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5) corectitudinea dezvoltarii carierei $1 managementului resurselor umane in
autoritatea publica;
6) prevenirea si/sau solutionarea eventualelor conflicte de serviciu.”;

d) punctul 5 se expune in urmatoarea redactie:

,,5. In fisa postului se includ sarcinile care conduc la realizarea misiunii,
functiilor de baza, obiectivelor subdiviziunii structurale din care face parte functia
publica respectiva, precum si a misiunii si obiectivelor autoritdtii publice.”;

e) in punctul 7:

in subpunctul 5) sintagma ,,Nivelul functiei” se substituie cu cuvintele
,,Categoria functiei”;

n subpunctul 11) textul ,,Pentru functiile publice de conducere de nivel
superior si functiile publice de conducere se includ si sarcini aferente
managementului performantelor si riscurilor, delegarii imputernicirilor, descrierii
proceselor operationale de baza, precum si implementarii si/sau revizuirii
activitatilor de monitorizare in propriile domenii de responsabilitate” se substituie
cu textul ,,Pentru functiile publice de conducere de nivel superior si functiile
publice de conducere se va include cel putin o sarcina aferentd managementului
autoritatii publice si/sau subdiviziunii structurale, care implica activitdti de
planificare, organizare si coordonare a muncii, monitorizare si evaluare a
performantelor personalului/subdiviziunii/autoritatii publice in propriile domenii
de responsabilitate, conducerea echipelor etc.

Pentru functiile publice din subdiviziunile interne responsabile de
elaborarea si/sau coordonarea elaborarii politicilor publice din cadrul autoritatilor
publice centrale se includ si sarcini/atributii privind alinierea legislatiei nationale
la legislatia Uniunii Europene.”;

subpunctul 12) litera b) se expune cu urmatorul cuprins:

,,b) subcomponenta ,,Experienta” indicad experienta profesionald si/sau
experienta manageriald minimad pe care trebuie sa o detina titularul functiei
publice in domeniu;”;

in subpunctul 12 litera c) cuvantul ,,strdine” se substituie cu expresia ,,de
circulatie internationala”;

subpunctul 13) se completeazd dupa al doilea enunt cu urmatoarea
propozitie: ,,Pentru functiile publice de conducere de nivel superior se include
responsabilitatea pentru acordarea asistentei conducatorului autoritatii publice la
organizarea sistemului de control intern managerial;”;

ultimul enunt al subpunctului 14) se expune in urmatoarea redactie: ,,Pentru
specificarea Tmputernicirilor se utilizeaza urmatoarele cuvinte: ,,numeste”,
,decide”, ,hotaraste”, ,,dispune”, ,,face propuneri”, ,,da avize”, ,ja masuri”,

99,99,

,,expune”;”’;
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f) in punctul 9 subpunctul 2) se exclude textul ,,sau de conducere, in cazul
in care acesta are calitatea de conducator al autoritatii publice”;

g) primul enunt al punctului 10 se expune in urmatoarea redactie: ,,Fisa
postului se elaboreaza in baza regulamentului de organizare si functionare a
subdiviziunii interne din care face parte functia publicd, care serveste
suport/referintd pentru delimitarea, dimensionarea si stabilirea nivelului de
complexitate a sarcinilor specifice fiecarei functii publice din cadrul autoritatii,
conform ierarhizarii si clasificarii functiilor publice.”;

h) punctul 13 se completeaza dupa cuvantul ,,dublarea” cu cuvintele ,,sau
neacoperirea”;

1) punctul 14 se completeazd dupa cuvantul ,,semnatd” cu cuvantul
electronic, iar dupa cuvantul ,,vizeaza” cu cuvintele ,,prin semnatura electronica”;

1) punctul 15 se expune cu urmatorul cuprins:

,,15. Fisa postului se aproba de catre conducatorul autoritatii publice prin
aplicarea semnaturii electronice. Subdiviziunea resurse umane o inregistreaza in
Registrul de evidentd a fiselor de post, care contine numarul fisei postului,
denumirea functiei publice, denumirea subdiviziunii structurale, precum si date
despre modificarea si/sau completarea acesteia. Fisa postului se pastreaza in
format electronic intr-o mapa speciala.”;

J) aliniatul intai din punctul 16 se completeaza cu enuntul ,,In cazul in care
functionarul public nu dispune de semnatura electronica, acesta semneaza olograf
luarea la cunostinta cu fisa de post pe copia pe suport de hartie a acesteia.”

K) Tn punctul 17:

propozitia ,,Dupa inregistrare, noua figd de post se aduce la cunostinta
functionarului public respectiv, contra semnatura, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la data aprobarii acesteia.” se substituie cu textul ,.In termen de cel
mult 5 zile lucrdtoare de la data aprobarii, noua fisa de post se aduce la cunostinta
functionarului public prin intermediul postei electronice. Functionarul public
confirmd luarea la cunostinti cu fisa de post prin aplicarea semndturii
electronice.”;

se completeaza cu urmatorul text:

,,Refuzul functionarului public de a semna luarea la cunostinta cu noua fisa
a postului se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de cel putin 2 persoane
din cadrul autorititii publice. In acest caz, noua fisa a postului isi produce efectele
juridice din momentul consemnarii prin proces-verbal a refuzului functionarului
public de a semna luarea la cunostinta.
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Refuzul semndrii de catre functionarul public a noii fise de post nu
reprezinta o conditie de nevaliditate a noii fise de post. Refuzul functionarului
public de respectare a prevederilor noii figse de post reprezinta abatere disciplinara
care se sanctioneaza in conformitate cu cadrul normativ.”;

6) Tn anexa nr. 4:

a) punctul 5 se expune ntr-o noua redactie cu urmatorul cuprins:

,,5. In unitatile specificate la pct. 4 al prezentelor Reguli, a ciror activitate
este controlata, subordonata sau tine de competenta autoritatii in care este angajat
functionarul public, acesta poate desfasura doar activitati stiintifice, didactice, a
practicii medicale, activitati in cadrul proiectelor/programelor internationale de
cercetare si inovare, activitati de creatie, de participare in proiecte de dezvoltare
finantate integral din surse externe nerambursabile/rambursabile in cadrul unitatii
bugetare in care este angajat, in conditiile stabilite la art. 20 din Legea
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, a
activitdtilor de reprezentare a statului si a autoritatilor administratiei publice
locale in societatile comerciale si intreprinderile de stat/municipale, precum si a
celor de reprezentare in calitate de membru care nu activeaza permanent in cadrul
organelor colegiale ale autoritatilor publice autonome.”;

b) in punctul 6:

in al doilea enunt cuvantul ,,conducator” se substituie cu expresia
,,conducdtorului autoritatii publice”;

se completeazd cu urmatorul text: ,,Cu exceptia cazurilor in care
functionarul public este delegat/desemnat sa desfdsoare activitati didactice pentru
functionari publici si alte categorii de personal din cadrul autoritatilor publice,
conducatorul autoritatii publice solicita functionarului public care exercitd munca
prin cumul recuperarea partiala sau integrala a orelor de munca. Decizia cu privire
la recuperarea partiala sau integrala a orelor de munca se ia in functie de volumul
de munca si/sau alte motive justificative care reflectd buna functionare a
subdiviziunii interne si/sau autoritatii publice si se consemneaza in actul
administrativ al conducatorului.”;

C) se abroga punctul 14;
7) Tn anexanr. 5:
a) se completeaza cu punctul 2! cu urmatorul continut:
,2'. Se interzice instituirea in cadrul autorititii publice a altor

functii/posturi care implica sarcini similare celor de exercitare a prerogativelor de
putere publica in afara celor stabilite in statul de personal, daca functiile publice
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cu atributii similare functiilor/posturilor care se doresc a fi instituite sunt stabilite
in statul de personal si nu sunt ocupate.”;

b) punctele 13 si 14 se expun intr-o noua redactie cu urmatorul cuprins:

,,13. In categoria de ,,functie publici de conducere de nivel superior” se
includ functiile de:

,,¢) secretar general adjunct al Guvernului, secretar general al ministerului,
secretar general adjunct al ministerului, adjunct al conducatorului altei autoritatii
administrative centrale din subordinea Guvernului si adjunct al conducatorului
autoritatii administrative din subordinea ministerului;

d) conducator si adjunct al conducatorului aparatului autoritatii publice
(Parlamentul, Presedintele Republicii Moldova, Consiliul Superior al
Magistraturii, Curtea Constitutionald, Curtea Supremd de Justitie, Consiliul
Superior al Procurorilor, Procuratura Generala, Curtea de Conturi, Consiliul
Concurentei, Centrul National Anticoruptie, Oficiul Avocatului Poporului,
Consiliul pentru egalitate).

14. In categoria de ,,functie publici de conducere” se includ functiile de:

a) sef si adjunct al sefului subdiviziunii interne a autoritatii publice;

b) sef si adjunct al sefului serviciului desconcentrat al autoritatii publice;

c) sef si adjunct al sefului serviciului descentralizat, organizat in unitatea
administrativ-teritoriala si in unitatea teritoriala autonoma cu statut special;

d) secretar al consiliului satului (comunei), orasului (municipiului),
raionului si secretar al preturii;

e) sef al secretariatului instantei judecatoresti;

f) sef adjunct al secretariatului Judecatoriei Chisinau;

g) custode principal de fonduri.”;

¢) punctul 16 se expune Tntr-o noud redactie cu urmétorul cuprins:

,16%. In categoria de “functie publici corespunzitoare categoriei
functionarilor publici cu statut special” se includ functiile publice cu statut special
din serviciul diplomatic, serviciul vamal, serviciul fiscal de stat, Serviciul
Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor, Autoritatea Nationala de
Integritate, organele apararii, de prevenire si combatere a coruptiei, securitatii
nationale si ordinii publice, alte categorii de servicii stabilite prin lege, ale caror
statute sunt reglementate de legi speciale.”;

d) punctul 19 se completeaza dupa cuvintele ,,se semneaza” cu cuvantul
,,electronic’;

e) in punctul 20 textul ,,potrivit cadrului legislativ si normativ in vigoare

aplicandu-i-se stampila autoritatii in partea dreapta” se substituie cu textul ,,in
conformitate cu cadrul normativ, prin aplicarea semnaturii electronice.”;
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f) se completeaza cu punctul 20! cu urmatorul cuprins:

,,201. Prin derogare de la prevederile pct.19 si 20, statul de personal care
contin informatie atribuita la secretul de stat poate fi intocmit pe suport de hartie.
Statul de personal se va semna olograf de catre persoana indicata la pct.19, iar
aprobarea acestuia de catre persoana indicatd la pct.20 se efectueaza prin
aplicarea semnaturii olografe si a stampilei autoritatii in partea dreapta.”

g) punctul 21 se expune in urmatoarea redactie:

,,21. Dupa completare, statul de personal se expediaza in limba roméana, in
varianta electronicd, iar Tn cazul specificat la pct.20* pe suport de hartie, pentru
avizare, Cancelariei de Stat. Autoritatile publice subordonate organelor centrale
de specialitate sau autoritatile administratiei publice locale de nivelul al doilea
expediaza statul de personal prin intermediul organului ierarhic superior.

Statul de personal al Curtii de Conturi nu se avizeaza de catre Cancelaria de
Stat. In acest sens, Curtea de Conturi aprobi statul de personal, tinind cont de
avizul consultativ al Cancelariei de Stat privind aplicarea cadrului normativ care
reglementeazd domeniul managementului functiei publice si al functionarilor
publici.”;

h) punctul 22 se expune intr-o noua redactie cu urmatorul continut:

,,22. Cancelaria de Stat examineaza statul de personal inaintat spre avizare
in termen de 30 de zile de la receptionare. In scopul examindrii statelor de
personal in corespundere cu prevederile prezentei Metodologii si ale cadrului
normativ care reglementeaza activitatea in serviciul public, secretarul general al
Guvernului instituie o comisie compusa din reprezentantii Cancelariei de Stat, ai
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si ai Ministerului Finantelor.”

I) primul enunt din punctul 24 se expune cu urmatorul continut: ,,Daca
avizul este favorabil, secretarul general al Guvernului sau, dupa caz, secretarul
general adjunct al Guvernului, semneaza electronic statul de personal, iar Th cazul
specificat la pct.20! aplica semnitura olografa si stampila in partea stingi a
statului de personal.”;

h) se completeaza cu punctul 25! cu urmatorul continut:

,25%. In cazul acordarii unui aviz consultativ in partea ce tine de aplicarea
cadrului normativ care reglementeazd domeniul managementului functiei publice
st al functionarilor publici, Curtea de Conturi aproba statul de personal definitivat,
cu luarea in considerare a recomandarilor prezentate.”;

I) in punctul 27 expresia ,,va inregistra” se substituie cu cuvantul
,inregistreaza”;

8) in anexa nr.6:
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a) n tot textul anexei, cuvantul ,,masterat” se substituie cu textul ,,masterat
sau doctorat”;

b) in punctul 2 cuvantul ,instruire” se substituie cu textul
,,formare/instruire”;

c¢) punctul 3 se expune cu urmatorul continut:

,»3. Angajamentul se intocmeste in cazul in care durata activitatii de formare
sau dezvoltare profesionald sau durata cumulativa a activitdtilor de formare sau
dezvoltare profesionala la care este delegat functionarul public, inclusiv activitati
de formare si/sau dezvoltare profesionala pentru realizarea sarcinilor prioritare in
contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeand si pentru
realizarea sarcinilor in calitate de membru al grupurilor de lucru pentru
negocierile de aderare a Republicii Moldova, depaseste 45 de zile intr-un an,
precum si daca functionarul urmeaza studii de masterat sau doctorat.

In cazul in care activititile de formare sau dezvoltare profesionala, inclusiv
studiile de masterat sau doctorat, sunt divizate in mai multe parti, angajamentul
se Intocmeste Tnaintea delegarii la ultima activitate de formare sau dezvoltare
profesionala prin care se depaseste durata specificata in alineatul Tntai.

Activitdtile de formare si dezvoltare profesionald includ activitdti care
domenii de activitate si nu includ participari la conferinte, mese rotunde sau alte
activititi de reprezentare a autoritatii publice 1n raport cu partenerii
interni/externi.”;

d) in punctul 4 expresia ,,forme de dezvoltare profesionald” se substituie cu
textul ,,activitati de formare sau de dezvoltare profesionala”;

e) in punctul 5:

subpunctul 1) se completeaza dupa cuvantul ,,subdiviziunea” cu cuvantul
,.interna’;

in subpunctul 2) expresia ,,formelor de dezvoltare profesionalda” se
substituie cu textul ,,activitatilor de formare si/sau dezvoltare profesionald”;

f) punctul 6 se expune in urmatoarea redactie:

,0. Dupd absolvirea activitdtilor de formare sau dezvoltare profesionala,
inclusiv cele aferente realizarii sarcinilor prioritare in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana si/sau realizarii sarcinilor in calitate
de membru al grupurilor de lucru pentru negocierile de aderare a Republicii
Moldova, functionarul public are obligatia sa activeze in serviciul public:
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1) de la 1 la 2 ani — Tn cazul in care activitatile de formare sau dezvoltare
profesionald, inclusiv de masterat sau doctorat, au o durata cumulata de pana la
90 de zile;

2) de la 2 la 3 ani — 1n cazul in care activitdtile de formare sau dezvoltare
profesionald, inclusiv studiile de masterat sau doctorat, au o durata cumulativa de
la 90 pinad la 120 de zile;

3) de la 3 la 4 ani — in cazul in care activitatile de formare sau dezvoltare
profesionald, inclusiv studiile de masterat sau doctorat, au o durata cumulativa de
la 121 pina la 150 de zile;

4) de la 4 la 5 ani — in cazul 1n care activitatile de formare sau dezvoltare
profesionala, inclusiv studiile de masterat sau doctorat, au o duratd cumulativa
mai mare de 150 de zile.

g) punctul 8 se expune in urmatoarea redactie:

,,8. Functionarul public restituie integral autoritatii publice cheltuielile
suportate pentru dezvoltarea sa profesionald, indiferent de sursa de finantare,
inclusiv salariul incasat pe perioada aflarii la instruire, calculate in conditiile legii,
in urmatoarele cazuri:

I) nu a absolvit din vina sa activitatile de formare sau dezvoltare
profesionala;

2) nu a activat in serviciul public, dupa absolvirea activitatilor de formare
sau dezvoltare profesionald, inclusiv a studiilor de masterat sau doctorat, intreaga
perioada specificatd in angajament. ;

h) in punctul 9:
expresia ,,nu va restitui” se substituie cu cuvintele ,,nu restituie”;
subpunctul 2) se expune In urmatoarea redactie:
,»2) nu a absolvit activitatile de formare sau dezvoltare profesionald din
motive Tntemeiate si justificate prin documente corespunzitoare.”;

i) Tn punctul 13 expresia ,,formelor de dezvoltare profesionala” se substituie
cu textul ,,activitdtilor de formare sau dezvoltare profesionala™;

10) in anexa nr. 7:

a) punctul 4 se completeaza cu urmatorul text:

,,Prin derogare, comisia de disciplina care examineaza faptele sesizate ca
abateri disciplinare ale functionarilor publici de conducere de nivel superior
indicati 1n art.8 alin.(2) lit.c) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public se instituie de catre Prim-ministrul Republicii
Moldova.
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La necesitate, persoana care are competenta legala de constituire a comiseli
de disciplind, dispune de dreptul de modificare, prin act administrativ, a
componentei comisiei respective.”;

b) punctul 6 se expune in urmatoarea redactie:

,,0. Prin derogare de la prevederile punctului 5 al prezentului Regulament,
comisia de disciplina din cadrul autoritdtii administratiei publice locale de nivelul
intdi se constituie inclusiv in cazul in care numarul total de functii publice 1n
autoritatea respectiva este mai mic de 8.”;

C) punctul 9 va avea urmatorul cuprins:

,,9. Presedintele comisiei de disciplind este, de reguld, un functionar public
de conducere de nivel superior (in cazul ministerelor — secretarul general) sau
adjunctul conducatorului autoritétii publice, iar secretarul este functionar public
din subdiviziunea juridica sau, dupa caz, persoana cu atributii in domeniul
gestionarii resurselor umane din cadrul autoritatii publice respective. Presedintele
comisiei de disciplind nu poate fi conducitorul autorititii publice. In cazul
autoritatilor publice locale, presedintele comisiei de disciplind este un functionar
public de conducere.”;

d) punctul 12 se expune intr-o noua redactie cu urmatorul cuprins:

,,12. Comisia de disciplind care examineaza faptele sesizate ca abateri
disciplinare ale functionarilor publici de conducere de nivel superior indicati in
art.8 alin.(2) lit.c) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public se desemneaza de catre Prim-ministrul Republicii Moldova
si este constituita din cel putin 5 membri. Componenta comisiei de disciplind este
constituita din cel putin un secretar general adjunct al Guvernului, secretarul de
stat al Guvernului, seful Cabinetul Primului-ministru, consilierul Primului-
ministru responsabil de domeniu si reprezentantul functionarilor publici de nivel
superior desemnat prin votul majorititii acestora. In calitate de presedinte al
comisiei de disciplind este numit unul dintre secretarii generali adjuncti ai
Guvernului. Secretariatul comisiei de disciplina este asigurat de subdiviziunea
juridicd si subdiviziunea resurse umane ale Cancelariei de Stat.”;

e) in punctul 13 se exclude textul ,,pana la data expirarii duratei acestuia;”;

f) in punctul 14:

se completeaza cu urmatorul text:

,Membrii supleanti ai comisiei mentionata la punctul 12 sunt numiti dintre
secretarii adjuncti ai Guvernului, Secretarii de stat ai Guvernului si consilierii din
cadrul Cabinetului Prim-ministrului.

Conducatorul autoritatii publice asigura organizarea si/sau desfasurarea
activitatilor de informare/instruire pentru formarea competentelor profesionale
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ale noilor membri ai comisiei de disciplind si periodic, a activitdtilor de
informare/instruire pentru dezvoltarea competentelor profesionale ale tuturor
membrilor comisiei de disciplina.”;

g) in punctul 21:

se exclude textul ,,inainte de termen,”;

punctul 1) se completeaza cu textul ,, , dupa caz, cu acceptul conducatorului
autoritatii publice;”

se completeaza cu subpunctul 7) si 8) cu urmatorul continut:

,»,/) la incetarea mandatului de consilier, in cazul prevazut la pct.14;

8) excluderea membrului din componenta comisiei si substituirea cu o alta

persoana, ca urmare a deciziei conducatorului/persoanei care are competenta de
instituire a comisie de disciplina.”;

h) in punctul 22 se exclude textul ,,inainte de termen a”;

1) in punctul 23 se exclude textul ,,inainte de termen sau la expirarea
acestuia”;

1) punctul 24 se completeaza cu urmatorul enunt: ,,Competenta de cercetare
a faptelor sesizate ca abateri disciplinare ale functionarilor publici de conducere
de nivel superior indicati in art.8 alin.(2) lit.c) din Legea nr.158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public Se examineaza de catre comisia
de disciplina instituita de catre Prim-ministru.”;

J) 1n punctul 28 subpunctul 5) se exclude textul ,,inainte de termen a”;

k) se completeaza cu punctul 30! cu urmitorul continut:

,,30%. Prevederile pct.29 si 30 nu se aplicd presedintelui comisiei de
disciplind mentionate la pct.12, secretariatul careia este asigurat de catre
Cancelaria de Stat.”

) pct.32 se completeaza cu urmatorul enunt: ,,In cazul faptele sesizate ca
abateri disciplinare ale functionarilor publici de conducere de nivel superior
indicati in art.8 alin.(2) lit.c) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public, sesizarea poate fi depusa la sediul Cancelariei de
Stat.”;

m) se completeaza cu pct.61! cu urmatorul continut:

,In cazul in care comisia de disciplind mentionati la punctul 12 are indicii
ca fapta savarsita de functionarul public de conducere de nivel superior poate fi
considerata contraventie sau infractiune, aceasta il sesizeaza pe secretarul general
al Guvernului. Secretarul general al Guvernului este obligat sd sesizeze imediat

40



autoritatile competente sd solutioneze cauzele contraventionale si/sau organele de
urmdrire penald, cu informarea corespunzitoare a Prim-ministrului si a
conducdtorului autoritatii publice in care activeaza functionarul public de
conducere de nivel superior. In cazul respectiv, cercetarea functionarului public
de conducere de nivel superior se suspenda in conditiile punctului 61.”;

n) in punctul 62 cuvintele ,,persoanei competente” se substituie cu textul
»persoanei competente/organului competent”;

0) in punctul 63 cuvintele ,,persoana competentd” se substituie cu textul
,persoana/organul competent”;

p) n punctul 64 cuvantul ,persoana” se substituie cu textul
,persoana/organul”;

q) in punctul 66:
in primul enunt se exclud cuvintele ,,sau prin altd modalitate care permite
confirmarea receptionarii/instiintarii” si ,,Jlucratoare”;

) primul enunt din punctul 67 se expune intr-o noua redactie cu urmatorul
continut:

,Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de 12 luni de la data savarsirii
abaterii, cu exceptia sanctiunii disciplinare in cazul emiterii de catre Curtea de
Conturi a opiniei contrare sau in cazul imposibilitatii exprimarii opiniei asupra
situatiei financiare a autoritatii/institutiei bugetare si cu exceptia sanctiunii
disciplinare pentru incdlcarea legislatiei cu privire la declararea averii si
intereselor personale, la solutionarea conflictelor de interese si la regimul juridic
de la data ramanerii definitive a actului prin care se constata savarsirea abaterii
disciplinare.”;

S) in punctul 68 textul ,,in instanta de contencios administrativ competenta,
n conditiile legii.” se substituie cu textul ,,in instanta de judecata, in conformitate
cu prevederile Codului administrativ, fara respectarea procedurii prealabile.”;

10) in anexa nr. 8:

a) in punctul 6:
expresia ,,nu va fi efectuata” se substituie cu textul ,,nu se efectueaza”;

b) n punctul 7:
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se completeaza dupa textul ,,Evaluarea se face pe parcursul perioadei
evaluate,” cu expresia ,,daca functionarul public si-a exercitat efectiv atributiile
de serviciu nu mai putin de 3 luni in functia publica respectiva,”;

in litera a) si in litera b) expresia ,,se va lua in considerare” se substituie cu
textul ,,se ia In considerare”;

C) punctul 8 se expune in urmatoarea redactie:

,,8. In cazurile mentionate in pct.7 al prezentului Regulament, evaluatorul
nou-numit, la acordarea calificativului de evaluare Tn cadrul procedurii de
evaluare semestriald, ia in consideratie informatiile consemnate si punctajul final
acordat de evaluatorul precedent.”;

d) in punctul 9 expresia ,,se va incepe” se substituie cu textul ,,se initiaza”;

e) punctul 10 se completeaza cu urmatorul enunt: ,,Rezultatele evaluarii
performantelor profesionale ale functionarului public care au stat la baza luarii
deciziilor prevazute in art.34 alin.(7) al Legii nr.158/2008, pot fi luate in
considerare la luarea deciziilor doar in intervalul unei alte perioade evaluate.”

f) punctul 12:

se completeazi cu litera d*) cu urmatorul cuprins:

,,dY) dupi caz, coordoneaza raportul de evaluare al functionarului public de
conducere de nivel superior intocmit de catre superiorul acestuia;

,,d%) realizeaza interviul de evaluare cu functionarul public de conducere
de nivel superior evaluat, dupa caz;”;

se completeaza la litera f) cu textul ,,s1 1a decizii, dupd necesitate.”;

g) se completeaza cu punctul 121 cu urmitorul cuprins:

,,12%. Secretarul general al ministerului intocmeste raportul de evaluare al
secretarului general adjunct al ministerului si realizeaza interviul de evaluare cu
acesta.”;

h) punctul 15 litera h) se completeaza cu textul ,, , dupa caz, aproba planul
individual de dezvoltare profesionald a functionarului public;”;

1) punctul 16 litera b) se completeaza, dupa cuvantul ,,corectitudinea” cu
cuvintele ,,s1 autenticitatea”;

1) Tn punctul 17:

la litera b) textul ,acordd conducdtorilor de subdiviziuni
structurale/autoritate publica” se substituie cu textul ,,acordd conducatorului
autoritatii publice/sefilor subdiviziunilor interne”;
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litera h) se completeaza cu textul ,, , inclusiv formuleaza propuneri de
imbunatatire, la necesitate;”

litera 1) se expune in urmatoarea redactie:

,1) analizeazd si evalueaza necesitdfile de dezvoltare profesionala ale
functionarilor publici, identificate in cadrul procedurii de evaluare sau, dupa caz,
pe parcursul perioadei evaluate, le prioritizeaza in colaborare cu conducereca
autoritatii publice, luindu-le in considerare la elaborarea/revizuirea planului anual
de dezvoltare profesionala a personalului autoritatii publice;”;

J) in punctul 18:

in litera a) expresia ,,participa la stabilirea si revizuirea” se substituie cu
expresia ,,participa proactiv la stabilirea/revizuirea”;

litera g) se completeaza cu textul ,,dupa caz, intocmeste planul individual
de dezvoltare profesionala a functionarului public;”;

K) punctul 21 se expune in urmatoarea redactie.

,,21. Fiecarui functionar public i se stabilesc 3-5 obiective pentru perioada
evaluatd. Obiectivele sunt stabilite in functie de prioritatile si obiectivele
subdiviziunii interne in care activeaza functionarul public evaluat si/sau ale
autoritatii publice stabilite pentru anul in curs. Obiectivele stabilite sunt corelate
cu domeniile de competenta ale functionarului public, conform prevederilor fisei
postului.”;

) in punctul 23 textul ,,se stabilesc indicatori” se substituie cu textul ,,se
stabilesc cel putin doi indicatori”;

m) punctul 26 se completeaza cu textul ,, , iar in cazul secretarului general
adjunct al ministerului, se stabilesc de cétre secretarul general al ministerului.”;

n) punctul 28 se completeaza dupa cuvintele ,,se transmit conducatorului
autoritatii publice” cu textul ,, , dupa caz, conducatorului adjunct desemnat prin
act administrativ al conducatorului autoritatii publice,”;

0) in punctul 38:

textul ,,(sub 35%)” se substituie cu textul ,,(Sub 49%)”;

textul ,,36-70%" se substituie cu textul ,,50-75%"";

textul ,,71-95 %" se substituie cu textul ,,76-95 %”’;

expresia ,,niciodatad nu a manifestat” se substituie cu textul ,niciodatd/de
cele mai multe ori nu a manifestat”;

expresia ,,intotdeauna a manifestat” se substituie cu textul ,,intotdeauna/de
cele mai multe ori a manifestat”;
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p) in punctul 40 textul ,,80%” se substituie cu textul ,, 0,87, iar textul
,20%” cu textul ,,0,2”;

q) punctul 41 se expune in urmatoarea redactie:

,41. Evaluarea functionarilor publici de conducere de nivel superior
specificati la lit.c) alin.(2) art.8 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, se efectueaza de catre o comisie de
evaluare, ai carei membri sunt desemnati de catre Prim-ministru si este constituita
din cel putin 5 membri. Componenta comisiei de evaluare este constituita din cel
putin un este secretar general adjunct al Guvernului, secretarul de stat al
Guvernului, seful Cabinetul Primului-ministru, consilierul Primului-ministru
responsabil de domeniu. In calitate de presedinte al comisiei de evaluare este
numit unul dintre secretarii generali adjuncti ai Guvernului.

La necesitate, Prim-ministrul dispune de dreptul de modificare, prin act
administrativ, a componentei comisiei de evaluare.”;

) punctul 43 se completeazad cu propozitia: ,,Conducatorul autoritatii
publice nu poate fi presedintele comisiei de evaluare a functionarului public de
conducere de nivel superior.”;

s) punctul 44 se expune in urmatoarea redactie:
,,44. Procedura de evaluare a functionarului public de conducere de nivel
superior se realizeaza in cateva etape:

a) intocmirea raportului de activitate de catre functionarul public de
conducere de nivel superior evaluat;

b) intocmirea raportului de evaluare de catre persoana cu functie de
demnitate publica sau, dupd caz, de catre functionarul public de conducere de
nivel superior ierarhic superior functionarului respectiv evaluat;

c) realizarea interviului de evaluare dintre persoana care a intocmit raportul
de evaluare si functionarul public de conducere de nivel superior evaluat;

d) dupa caz, realizarea interviului dintre comisia de evaluare cu functionarul
public de conducere de nivel superior evaluat in conditiile pct.50 al prezentului
Regulament;

e) intocmirea fisei de evaluare de catre comisia de evaluare.”;

s) punctul 47 se expune in urmatoarea redactie:

,47. Raportul de evaluare coordonat dupa caz, cu conducatorului autoritatii
publice, este adus la cunostinta functionarului public evaluat cu cel putin 2 zile
lucratoare péna la desfasurarea interviului de evaluare.

Interviul de evaluare cu functionarul public de conducere de nivel superior
reprezintd o discutie cu evaluatorul prin care se ofera feedback despre rezultatele
obtinute, corelate cu performanta autoritatii publice, in domeniile de competenta.
Scopul interviului de evaluare constd in evidentierea rezultatelor-cheie,
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clarificarea asteptarilor, identificarea solutiilor sistemice si tactice pentru
depasirea dificultatilor/barierelor care influenteaza negativ performanta
autoritatii publice. ”;

t) se completeaza cu punctul 47¢ cu urmatorul cuprins:

,/A7*. Raportul de evaluare, dupi caz definitivat dupa interviul de evaluare,
este adus la cunostinta functionarului public evaluat cu cel putin 5 zile lucratoare
pina la data desfasurarii sedintei comisiei de evaluare.”;

t) In punctul 59 textul ,,in instanta de contencios administrativ, in conditiile
legii” se substituie cu textul ,,in instanta de judecatd, conform prevederilor
Codului administrativ’;

u) n punctul 60! textul ,in instanta de contencios administrativ” se
substituie cu textul ,,in instanta de judecatd, conform prevederilor Codului
administrativ’’;

V) punctul 66 se expune in urmatoarea redactie:

,,00. Fisa de evaluare, lista obiectivelor si a indicatorilor de performanta
propusi de evaluator pentru urmatoarea perioada evaluata se aduc la cunostinta
functionarului public evaluat, prin intermediul mijloacelor electronice, cu cel
putin 3 zile lucratoare Tnainte de data realizarii interviului de evaluare.”;

w) punctul 68 se expune in urmatoarea redactie:

,08. Interviul de evaluare reprezinta o discutie dintre evaluator si
functionarul public evaluat prin care se expun opiniile argumentate cu privire la
rezultatele obtinute si performanta acestuia in cadrul autoritdtii publice, se
identifica oportunitatile de crestere profesionala si, dupa caz, se stabilesc
obiectivele viitoare.

In cazul in care evaluatorul sau functionarul public evaluat, din motive
intemeiate, nu poate participa fizic la interviu, acesta se poate desfasura, de
comun acord, prin intermediul mijloacelor video de comunicare electronica, cu
indicarea acestui fapt in fisa de evaluare.

Interviul de evaluare se desfasoara in perioada de evaluare, dar nu mai tarziu
de 10 ianuarie pentru semestrul II al anului precedent si 5 iulie pentru semestrul
I al anului in curs.”;

X) n punctul 69:

textul ,,Scopul interviului de evaluare constd in discutarea subiectelor
privind” se substituie cu textul ,,Scopul interviului de evaluare constd in
discutarea, Tntr-un mod structurat si obiectiv, a subiectelor privind”;

litera a) se completeaza cu textul ,, , punctele forte si punctele slabe ale
functionarului public evaluat;”
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litera g) se expune Tn urmdtoarea redactie:
,»Z) competentele profesionale manifestate si necesitdtile de dezvoltare
profesionala.”;

y) in punctul 89 textul ,,instantei de contencios administrativ, in conditiile
legii” se substituie cu textul ,,instantei de judecata, conform prevederilor Codului
administrativ’’;

z) punctul 92 se completeaza dupa cuvantul ,,analizeaza” cu textul ,, ,
evalueaza”, iar dupa expresia ,,din cadrul autoritdtii publice” se completeaza cu
textul ,, , conform prioritatilor identificate.”;

aa) se completeaza cu punctul 921 cu urmatorul continut:

,92% In cazul functionarului public caruia i s-a acordat calificativul de
evaluare “satisfacator”, in vederea imbunatatirii performantelor profesionale
individuale, se intocmeste planul individual de dezvoltare profesionald, conform
anexei nr.8 la prezentul regulament.

Planul individual de dezvoltare profesionala este elaborat de catre titularul
functiei publice, in coordonare cu evaluatorul, in urma unei discutii de prioritizare
a necesitatilor de dezvoltare si clarificare a asteptarilor, si se aproba de
functionarul public de conducere de nivel superior (in cazul ministerelor —
secretarul general) sau, dupa caz, adjunctul conducatorului autoritatii publice, in
termen de cel mult 30 zile de la finalizarea procedurii de evaluare a
performantelor profesionale individuale.

Planul individual de dezvoltare profesionala se elaboreaza pentru un termen
de 6 luni, cu utilizarea mijloacelor financiare necesare in conditiile specificate la
pct.21 din anexa nr.10.”;

bb) anexa nr.1 la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public se expune cu urmatorul continut:

29
Anexanr.1

la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

APROBAT:

(conducatorul autoritatii)

(nume, prenume)

(semnatura electronica)

OBIECTIVE INDIVIDUALE DE ACTIVITATE SI INDICATORII DE PERFORMANTA
ai functionarului public®
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Nume, prenume

Functia detinuta

Subdiviziunea

Semestrul

Anul

Nr. Obiective individuale de activitate
crt.

Indicatori de performanta cu valori-tinta

1.

Conducatorul direct

(nume, prenume)

Functionarul public

(nume, prenume)

Subdiviziunea resurse umane

(nume, prenume)
*Se completeaza in format electronic.

9.
Hl

(semnatura electronica)

(semnatura electronica)

(semnatura electronicd)

(data)

(data)

(data)

hh) anexele nr.3-7 la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public se expun cu urmatorul continut:
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Anexa nr.3

la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

RAPORT DE ACTIVITATE
a functionarului public de conducere de nivel superior™

1. Date generale

Functionarul public

Functia detinuta

Autoritatea publica

Perioada evaluata De la: Pana la:
2. Autoevaluarea tndeplinirii obiectivelor individuale de activitate
Nr.| Obiective individuale de activitate | Indicatori de performanta | Nivel de indeplinire, [Media, % | Comentarii
crt. cu valori-tinta %
1.
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3. Rezultatele-cheie obtinute din prisma eficacititii si eficientei organizationale, conform domeniilor de competenta

ale functionarului public de conducere de nivel superior:

4. Masurile de interventie pentru imbuniititirea proceselor interne si a performantei organizationale, conform
domeniilor de competenti ale functionarului public de conducere de nivel superior:

5. Alte informatii-cheie relevante (optional):

Data completarii

Semnitura electronica a functionarului public

*Se completeaza in format electronic.

Anexa nr.4

la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

COORDONAT™:

(ministrul)

(nume, prenume)

RAPORT DE EVALUARE A ACTIVITATII

functionarului public de conducere de nivel superior™™

1. Date generale

(semnatura electronica)

Functionarul public evaluat

Functia detinuta

Autoritatea publica

Perioada evaluata

De la:

Pana la:

Data si formatul interviului de evaluare *
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2. Propuneri privind evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr.| Obiective individuale Indicatori de Nivel de indeplinire, % | Comentarii> | Media, % | Punctaj stabilit®
crt. de activitate performanti
cu valori-tinta

1.

2.

3.

4.

5.

Media aritmetica:
3. Propuneri privind aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

Nr. Criterii de evaluare Punctaj stabilit Comentarii
crt.

1. |Leadership

2. |Competenta manageriala

3. |Eficienta personala

4. |Eficienta interpersonala

5. |Responsabilitate sociala

Media aritmetica:

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii obiectivelor (pct.2 din
prezenta anexi) inmultite la 0.8 si a mediei aritmetice obtinute la aprecierea nivelului de manifestare a
celor 5 criterii de evaluare (pct.3 din prezenta anexid) inmultite la 0.2

4. Calificativul de evaluare propus

5. Necesitati de dezvoltare profesionala a functionarului public evaluat

Cunostinte Abilitati profesionale Comportament si atitudini

Data completirii

Persoana care a intocmit raportul de evaluare
(nume, prenume, functia, semnatura electronica)

*Doar in cazul secretarului general adjunct al ministerului, raportul de evaluare se coordoneaza cu ministrul.
**Se completeaza in format electronic.

! Se indica dacd interviul de evaluare a fost desfasurat fizic sau prin intermediului mijloacelor electronice.
2 Este analizatd si comentatd contributia functionarului public evaluat la rezultatele obtinute de citre subdiviziunile si/sau
institutiile din subordinea autoritatii publice, de a céror activitate este direct responsabil.
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3 Evaluatorul decide asupra punctajului stabilit, tinAnd seama de nivelul de manifestare al fiecirui element aferent criteriilor
de evaluare pentru functionarii publici de conducere de nivel superior stabiliti in anexa nr. 2 la prezentul regulament, cu oferirea
exemplelor sau altor informatii relevante in sectiunea ,,Comentarii”.

Anexa nr.5
la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

FISA DE EVALUARE
a functionarului public de conducere de nivel superior™

1. Date generale

Functionarul public evaluat

Functia detinuta

Autoritatea publica

Perioada evaluata De la: Pana la:

2. Comentariile comisiei de evaluare

3. Calificativul de evaluare

Data completarii

Data si formatul desfasurarii interviului cu
functionarul public evaluat (daci este cazul)

Nr. Membrii comisiei de evaluare Functia detinuta Semniitura electronica
crt. (nume, prenume)

1.

2.

3.

4,

5.

4. Comentariile functionarului public evaluat

5. Calificativul de evaluare revizuit (daca este cazul)

Luare la cunostinta

Data luarii la cunostinta

Semnitura electronici a functionarului public
evaluat

*Se completeaza in format electronic
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Anexa nr.6
la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

FISA DE EVALUARE
a functionarului public de conducere®

1. Date generale

Functionarul public evaluat

Functia detinuta

Subdiviziunea interni

Autoritatea publica

Perioada evaluata De la: |Pﬁnﬁ la:

Data si formatul interviului de evaluare!

Activititi de instruire de bazi la care a participat functionarul public (tematica)

Rezultatele evaluirii pe parcursul semestrului (dupa caz) Perioada: |Punctaj: |Calificativ:

2. Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr. Obiective individuale de Indicatori de Nivel de indeplinire, [Comentarii| Media, Punctaj

crt. activitate performanta % % stabilit?
cu valori-tinta

1.

2.

3.

4,

5.

Media aritmetica:
3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

Nr. Criterii de evaluare Punctaj stabilit® Comentarii
crt.

1. |Competenti manageriala

2. |Competenta profesionala

3. | Activism si spirit de initiativa

4. |Eficienta personala

5. |Eficienta interpersonala

Media aritmetica:

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii obiectivelor (pct.2 din
prezenta anexa) inmultite 1a 0.8 si a mediei aritmetice obtinute la aprecierea nivelului de manifestare a celor
5 criterii de evaluare (pct.3 din prezenta anexi) inmultite la 0.2

4. Calificativul de evaluare
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5. Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaluarii functionarului public

6. Necesitati de dezvoltare profesionald a functionarului public evaluat

Cunostinte Abilitati Comportament si atitudini
profesionale

7. Comentariile functionarului public evaluat

Evaluatorul (nume, functia, semnétura electronica) Data:

Semnitura electronicd a functionarului public evaluat Data:

8. Comentariile contrasemnatarului

Data completarii

Decizia contrasemnatarului Acceptat | Repetarea procedurii de evaluare

Contrasemnatarul (nume, functia, semnétura electronica)

Luare la cunostinta

Data luarii la cunostinta

Semnaitura electornica a functionarului public evaluat

*Se completeaza in format electronic

! Se indica daca interviul de evaluare a fost desfasurat fizic sau prin intermediului mijloacelor electronice.

2 Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor individuale de activitate n baza indicatorilor
de performanta cu valori-tintd stabilite, tindnd seama de efortul depus de functionarul public evaluat, de gradul de implicare, de
factorii obiectivi si subiectivi care au influentat realizarea/nerealizarea acestora, care poate fi mai mare sau mai mic, chiar daca
proportia indeplinirii obiectivelor corespunde unui punctaj definit la pct.38 din Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public, descrisi in sectiunea ,,Comentarii”.

3 Evaluatorul decide asupra punctajului stabilit, {inind seama de nivelul de manifestare al fiecarui element aferent criteriilor
de evaluare pentru functionarii publici de conducere stabiliti in anexa nr. 2 la prezentul regulament, cu oferirea exemplelor sau altor
informatii relevante in sectiunea ,,Comentarii”.

Anexa nr.7
la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

FISA DE EVALUARE
a functionarului public de executie™

1. Date generale

Functionarul public evaluat

Functia detinuta
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Subdiviziunea interna

Autoritatea publica

Perioada evaluata

De la:

|Pﬁn€1 la:

Data si formatul interviului de evaluare!

Activitati de instruire de baza la care a participat functionarul public (tematica)

Rezultatele evaluarii pe parcursul semestrului (dupi caz)

Perioada: |Punctaj: |Ca|ificativ:

2. Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr.[ Obiective individuale de Indicatori de performanti Nivel de Comentarii| Media, Punctaj
crt. activitate cu valori-tinta Tndeplinire, % % stabilit?
1.

2.

3.

4.

5.

Media aritmetica:
3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

Nr. Criterii de evaluare Punctaj stabilit® Comentarii
crt.

1. |Competenta profesionala

2. | Activism si spirit de initiativa

3. [Lucru in echipa

4, |Eficienta personala

5. | Eficienta interpersonala

Media aritmetica:

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii obiectivelor (pct.2 din
prezenta anexi) inmultite la 0.8 si a mediei aritmetice obtinute la aprecierea nivelului de manifestare a celor

5 criterii de evaluare (pct.3 din prezenta anexi) inmultite la 0.2

4. Calificativul de evaluare

5. Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaluirii functionarului public

6. Necesitati de dezvoltare profesionala a functionarului public evaluat

Cunostinte

Abilititi profesionale

Comportament si atitudini

7. Comentariile functionarului public evaluat
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Evaluatorul (nume, functia, semnétura electronica)

Data:

Semnaitura electronica a functionarului public evaluat

Data:

8. Comentariile contrasemnatarului

Data completirii

Decizia contrasemnatarului

Acceptat

| Repetarea procedurii de evaluare

Contrasemnatarul (nume, functia, semnétura electronica)

Luare la cunostinta

Data luarii la cunostinta

Semnatura electronica a functionarului public evaluat

*Se completeaza in format electronic

! Se indicd daci interviul de evaluare a fost desfisurat fizic sau prin intermediului mijloacelor electronice.

2 Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru ndeplinirea obiectivelor individuale de activitate in baza indicatorilor
de performanta cu valori-tinta stabilite, tindnd seama de efortul depus de functionarul public evaluat, de gradul de implicare, de
factorii obiectivi si subiectivi care au influentat realizarea/nerealizarea acestora, care poate fi mai mare sau mai mic, chiar daca
proportia indeplinirii obiectivelor corespunde unui punctaj definit la pct.38 din Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public, descrisi in sectiunea ,,Comentarii”.

3 Evaluatorul decide asupra punctajului stabilit, tinAnd seama de nivelul de manifestare al fiecirui element aferent criteriilor
de evaluare pentru functionarii publici de executie stabiliti in anexa nr. 2 la prezentul regulament, cu oferirea exemplelor sau altor

informatii relevante in sectiunea ,,Comentarii”.

hh) se completeaza cu anexa nr.8 cu urmatorul continut:

COORDONAT

(semndtura electronica)

(numele, prenumele sefului subdiviziunii interne)

(functia sefului subdiviziunii interne)

(data)

5 syAnexanr.8
la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

APROBAT

(semndtura electronica)

(numele, prenumele)

(functia functionarului public de conducere de nivel superior/ conducétorului
autoritatii publice, dupa caz

(data)

PLAN INDIVIDUAL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

pentru semestrul

anul *

Numele, prenumele

Functia detinuta
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Subdiviziunea

Scopul functiei

Data completarii

Activitati de dezvoltare profesionala:

1) Cunostinte necesare (prioritare)

Cunostinte care trebuie sa le Strategia de dezvoltare profesionala (se bifeazd) | Termene de ?L:?Z;rr;;/md
acumulez pentru a realiza sarcinile realizare e 7
mai bine? autoinstruire instruire interna® | instruire externa® | (trimestrial) | j0n
1.
2.
3.
2) Abilitati profesionale necesare de dezvoltat (prioritare)
A q = : o Note privind
Abilititi profesionale Strategia de dezvoltare profesionala (se bifeaza) Terr_nene de realizarea
S 1 realizare :
care trebuie sa le dezvolt . . . .. . . . - . prevederilor
autoinstruire instruire internd | instruire externa | (trimestrial) | 50y
4,
5.
6.
7.
Comentarii generale ale conduciitorului direct al functionarului public (evaluatorul):
*Se completeaza in format electronic.
Luare la cunostinta:
(numele, prenumele functionarului public) (semndtura electronica) (data)

! Cunostintele si abilititile care sunt necesare de a fi dobandite/imbunatatite, reiesind din necesitatile individuale de dezvoltare identificate in

procesul de evaluare a performantelor.

2 Se includ activititile de instruire internd cuprinse in Planul de dezvoltare profesionald a personalului autoritdtii publice, la care va participa

functionarul public.

% Se includ activititile de instruire externi cuprinse in Planul de dezvoltare profesionali a personalului autorititii publice, la care este delegat

sa participe functionarul public. ”

11) in anexa nr. 9:

a) in punctul 2:

ultimul enunt se exclude;

se completeaza cu urmatorul text:

,,La stabilirea numarului de unitati in subdiviziunea resurse umane se ia in
considerare efectivul-limitd al autoritatii publice, directiile strategice de
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dezvoltare a resurselor umane ale autoritatii publice, volumul si complexitatea
functiilor, atributiilor si rolurilor, gradul/nivelul de implicare in coordonarea
activitatii de administrare al resurselor umane din cadrul organelor
administrative/institutiilor din subordine, serviciilor publice desconcentrate
si/sau descentralizate.

Raportul de unitati de personal in subdiviziunea resurse umane se stabileste,
dupa cum urmeaza:

Numiirul unititilor de personal gestionate | Numarul recomandat de unitati de
personal in subdiviziunea resurse umane

pana la 50 1

51-100 2

101 — 300 2-4

301 - 500 4-6

501 -1 000 6-14

1001 — 1500 14 - 20

Peste 1 500 20 <

9%,
1

b) in punctul 3 numarul ,,100” se substituie cu numarul ,,50”;

C) punctul 7 se completeaza dupa cuvintele ,,la realizarea” cu cuvintele
,,misiunii si a”’;

d)in punctul 8 subpunctul 2) cuvintele ,,in domeniu” se substituie cu
cuvintele ,,personalului autoritatii publice”;

e) in punctul 9:

aliniatul intai din subpunctul 1) litera ¢) se expune in urmatoarea redactie:

,claboreaza, in baza necesitatilor de instruire a personalului identificate,
evaluate si prioritizate, planul anual de dezvoltare profesionald a personalului,
organizeaza, coordoneaza $i monitorizeazd implementarea acestuia;”

subpunctul 1) litera ¢) se completeaza, dupa aliniatul intéi, cu doua aliniate
noi cu urmatorul continut:

,,coordoneaza elaborarea si aprobarea planurilor individuale de dezvoltare
profesionald ale functionarilor publici caruia 1i s-a acordat calificativul de
evaluare “satisfacator”;

organizeaza activitati de instruire/informare pentru formarea/dezvoltarea
competentelor profesionale ale membrilor Comisiei de concurs privind aplicarea
procedurii de ocupare a functiei publice vacante/temporar vacante;”;

aliniatul intai din subpunctul 1 litera d) se expune in urmatoarea redactie:

,evalueazd/coordoneaza procesul de evaluare a factorilor motivationali ai
personalului, cel putin o data la doi ani; ”;

subpunctul 1 litera e) se completeazd cu un nou aliniat cu urmatorul
continut:
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,contribuie la asigurarea conditiilor adecvate de munca si igiena pentru
ocrotirea sanatatii si integritatii fizice si psihice ale angajatilor;”;

n subpunctul 2) textul ,,in domeniu” se substituie cu textul ,,personalului
autoritatii publice”;

in aliniatul al treilea din subpunctul 2) litera a) textul ,,a procesului de
atestare” se substituie cu textul ,,a procesului de evaluare/atestare”;

12) in anexa nr. 10:

a) n punctul 4:

primul aliniat care descrie principiul ,,respectarea dreptului functionarului
public la dezvoltarea profesionald” se expune intr-o noud redactie cu urmatorul
continut:

respectarea dreptului functionarului public la dezvoltarea profesionala —
fiecarui functionar public trebuie sa 1 se asigure oportunitati egale la instruire, in
tard si peste hotare, fara nici un fel de discriminare pe motive de rasa, culoare,
origine nationald, etnica si sociald, statut social, cetdtenie, limba, religie sau
convingeri, varsta, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare sexuala,
dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie, apartenentd politica, avere,
nastere, domiciliu, apartenenta sau activitate sindicald sau orice alt criteriu;”;

in aliniatul cinci care descrie principiul ,liberalizarea serviciilor de

eqe v,

b) punctul 5 se expune intr-o noua redactie cu urmatorul continut:

,,5. In procesul de dezvoltare profesionald, autoritatea publici are obligatia
de a asigura diverse activitdti de formare si dezvoltare profesionala continua cu o
durata de cel putin 40 de ore anual, dupa cum urmeaza:

1) cursuri de initiere in functia publica pentru fiecare functionar public
debutant, desfasurate in cadrul perioadei de proba sau in cel mult 6 luni de la
confirmarea in functia publica;

2) programe/cursuri de perfectionare profesionala privind dezvoltarea
competentelor manageriale si profesionale pentru functionarii publici de
conducere si pentru functionarii publici de conducere de nivel superior;

3) programe/cursuri de perfectionare profesionala privind dezvoltarea
competentelor profesionale pentru functionarii publici de executie.”;

C) punctul 9 se expune 1n urmatoarea redactie:

,»9. Instruirea externd se realizeazd prin diferite forme de dezvoltare
profesionala, organizate in tara sau in straindtate, inclusiv:

1) programe de formare initiala si specializata, structurate in module de
instruire;

2) cursuri de instruire de diferita durata;

57



3) stagii;

4) seminare, ateliere, instruire la distantd, instruire in format mixt ce
combind prezenta fizicd si instruirea In format electronic, conferinte, mese
rotunde etc. si alte forme de dezvoltare profesionala.”;

d) in punctul 15:
subpunctul 5) se completeaza cu textul ,, , inclusiv reiesind din prioritétile
nationale sau sectoriale.”;

e) in punctul 17 textul ,,Academia de Administrare Publica” se substituie
cu textul Institutul de Administratie Publica din cadrul Universitatii de Stat din
Moldova’;

f) in punctul 23 cuvintele ,,Si monitorizare” se substituie cu textul
] 2
monitorizare S1 evaluare”;

g) In punctul 28 textul ,,anuala” se substituie cu textul ,, semestriald”;

h) in punctul 29 subpunctul 3) se expune in urmatoarea redactie:

,,3) in procesul de modernizare sau de introducere a functiilor, de regandire
fundamentald si1 remodelare radicald a proceselor operationale, tehnologiilor
si/sau a serviciilor publice noi.”;

1) Tn punctul 31:

in subpunctul 1) textul ,,conducatorii subdiviziunii/autoritatii publice” se
substituie cu textul ,sefii subdiviziunilor interne/conducatorul autoritatii
publice”;

subpunctul 2) se completeaza cu textul ,, , Tn conformitate cu documentele
de politici In domeniul formarii si dezvoltarii profesionale ale functionarilor
publici;”

subpunctul 4) se completeaza dupa cuvantul ,,intocmeste” cu textul ,,un
raport succint privind necesitatile de dezvoltare profesionala a functionarilor
publici, care va contine”;

1) Tn punctul 34 subpunctul 2) se expune cu urmatorul continut:
,,a) planul anual de formare si dezvoltare profesionala a personalului din
autoritatile publice”;

j) se completeazi cu punctul 64! cu urmatorul cuprins:

,,64%. In realizarea atributiilor stabilite in pct.63-64, conducerea autorititii
publice si sefii de subdiviziuni prioritizeaza asigurarea de activitati de formare si
dezvoltare profesionala pentru functionarii publici:
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a) carora le-a fost acordat la evaluarea semestriala a performantelor
profesionale calificativul ,,satisfacator” si ,,bine”;

b) implicati nemijlocit in realizarea sarcinilor prioritare pentru autoritatea
publica;

c) care nu au beneficiat in perioadele anterioare de instruiri Th domeniul n
care 1si exercita functia publica.

Desemnarea functionarilor publici la activitati de formare si/sau dezvoltare
profesionala are loc Th conformitate cu sarcinile si domeniile de competenta
prevazute in fisa postului.”

13) in anexa nr. 11:

a) in punctul 10:

in litera c) textul ,adeverinta medicalda” se substituie cu cuvintele
,,certificatul medical™;

litera d) se completeaza dupa cuvintele ,,cazierul juridic” cu textul
,Jcazierul judiciar detaliat”;

b) in punctul 12 textul ,,evaludrii functionarului” se substituie cu textul
,evaluarii activitatii functionarului”;

c) in tot cuprinsul punctului 13 textul ,,Stimulari si indemnizatii” se
substituie cu textul ,,Stimulari, sporuri si indemnizatii”;

d) in tot cuprinsul punctului 14 textul “Evaluarea anuala a performantelor
profesionale” se substituie cu cuvintele “Evaluarea semestriala a performantelor
profesionale”;

e) in punctul 34:

litera @) se completeaza cu un nou enunt cu urmatorul cuprins: ,,Copiile de
pe documente certificate prin stampila si semnatura de catre seful subdiviziunii
resurse umane se elibereaza doar pentru acele documente care au fost emise de
catre autoritatea publicd la care functionarul public depune cererea sau al caror
original se pastreaza in dosarul personal al functionarului public.”;

litera b) se completeazd cu urmatorul enunt: ,,Extrasele de pe documentele
intocmite, certificate prin stampild si semndturd de catre seful subdiviziunii
resurse umane, se clibereaza doar pentru acele documente care au fost emise de
catre autoritatea publica la care functionarul public depune cererea.”;

litera c) se exclude;
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f) punctul 35 se expune cu urmatorul cuprins:
,»,35. Copiile si extrasele specificate la pct. 34 pot fi obtinute in conditiile
legii si1 de catre alte persoane sau institufii.”;

g) n anexa nr.2 la Instructiunea cu privire la gestionarea dosarului personal
al functionarului public:

in tabelul ,,Cuprinsul dosarului personal” cuvintele “Stimulari si
indemnizatii” se substituie cu textul “Stimulari, sporuri si indemnizatii”, iar textul
“Evaluarea anuala a performantelor profesionale” se substituie cu cuvintele
“Evaluarea semestriald a performantelor profesionale”;

Sectiunea a 4-a ,,Stimuldri i indemnizatii” se expune cu un nou continut
cu urmatorul cuprins:

3 SeC[lunea a 4—a
“Stimulari, sporuri si indemnizatii”

Stimulari, sporuri si indemnizatii

Nr. TipU| (seindica, | Data si numarul actului Detalii (se indica: pentru

d/o dupi caz, stimulare, | gdministrativ stimulare — forma stimularii;
spor sau pentru spor — tipul sporului,
indemnizatie) pentru indemnizatie — tipul

indemnizatiei, baza juridica
si perioada pentru care s-a
calculat)

9.

in titlul si tot cuprinsul Sectiunii a 5-a sintagma ,,Evaluarea anuala a
performantelor profesionale” se substituie cu textul ,,Evaluarea semestriala a
performantelor profesionale”;

in Sectiunea a 6-a ,,Concedii” textul ,, Tipul concediului (altele decét cele
ce constituie motiv de suspendare a raporturilor de serviciu)” se completeaza
cu textul ,, , prin specificarea, dupi caz, a zilelor de odihna utilizate din contul
concediului de odihna anual nefolosit”;

in tabelul din Sectiunea a 7-a ,,Sanctiuni disciplinare” sintagma ,,Data
stingerii sanctiunii” se substituie cu textul ,,Termenul de actiune a sanctiunii
disciplinare”;

in Sectiunea a 8-a titlul ,,Declaratii de venituri si proprietate si de interese
personale” se substituie cu textul ,,Declaratii de avere si interese personale”;

14) in anexa nr. 12:
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a) in punctul sintagma ,,se vor institui” se substituie cu cuvintele ,,se
Instituie’;

b) in punctul 3 textul ,,5-25” se substituie cu textul ,,8-25”, iar numarul
,,;41” se substituie cu numarul ,,407;

c) punctul 5 se completeaza dupa cuvantul ,arhitect” cu textul ,, ,
investigator”;

d) punctul 7 se completeaza, dupa textul ,,minimum 5% de functii publice”,
cu cuvintele ,,de executie de”.

2. Prevederile pct.1 sbp.3) lit.j), 1), n), 0), q) si bb), in partea ce tine de
normele de desfasurare a probei scrise la concursurile pentru functiile publice de
conducere si de executie peste hotarele Republicii Moldova, se vor pune in
aplicare pentru:

a) Secretariatul Parlamentului, Aparatului Presedintelui Republicii
Moldova, Cancelaria de Stat, ministere, autoritati administrative centrale si
autoritati publice autonome — la data intrarii in vigoare a hotararii;

b) celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si autoritatile
administratiei publice locale — incepand cu 1 ianuarie 2027.

3. Procedurile de personal reglementate la anexele nr.1, 2 si 8 din Hotararea
Guvernului nr.201/2009, initiate sau care se afld in curs de desfasurare pana la
data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari, se desfdsoarda in conformitate cu
normele in vigoare la data initierii desfasurarii procedurilor respective.

4. Autoritatile publice, in termen de 12 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, vor asigura modificarea fiselor de post si dosarelor personale
ale functionarilor publici in concordanta cu prevederile prezentei hotarari.

5. Cancelaria de Stat va acorda asistentd metodologica autoritdtilor publice
in aplicarea prevederilor prezentei hotarari.

Prim-ministru DORIN RECEAN

Contrasemneaza:
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