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Plenul Consiliului Concurenței, în cadrul ședinței din 24 aprilie 2025, în temeiul 

prevederilor art. 39 lit. c) și art. 41 alin. (1) lit. d) din Legea concurenței nr. 183/2012 

a examinat proiectul de lege privind modificarea unor acte normative (actualizarea 

cadrului normativ aferent serviciului public) (număr unic 243/CS/2025) și, în 

limitele competenței sale, comunică următoarele.  

1.Conform prevederilor art. 11 alin.(2) lit. a) din Legea integrității nr. 82/2017, 

pentru asigurarea angajării şi promovării agenţilor publici, în bază de concurs, 

conducătorul entităţii publice are obligaţia a adopta actele administrative de stabilire 

a regulilor de organizare şi desfăşurare a concursului public în cadrul entităţii, cu 

solicitarea certificatului de cazier privind integritatea profesională, a informației 

privind stările de incompatibilitate nesoluționate, privind conflictele de interese 

sancționate și a cazierului judiciar care cuprinde informația despre privarea de 

dreptul de a ocupa funcții publice. 

În context, pct. 16 din Art. I al proiectului ce vizează modificarea art. 30 alin 

(41) al Legii nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului 

public, urmează să fie ajustat astfel încât actul administrativ de numire în funcție 

publică de conducere și de execuție să fie emis, după recepționarea, inclusiv a 

certificatului de cazier privind integritatea profesională de la Centrul Național 

Anticorupție, fie proiectul să prevadă suplimentar propuneri de modificare a 

dispoziției art. 11 alin.(2) lit. a) din Legea integrității nr. 82/2017 în vederea 

excluderii obligației conducătorului entității publice de a solicita un astfel de 

certificat. 
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 2. Pentru a determina corect și uniform perioada cumulativă de formare 

profesională pe parcursul unui an calendaristic, la pct. 23 din Art. I al proiectului ce 

vizează modificarea duratei de formare de dezvoltare profesională prevăzută la art. 

38 alin. (3) din Legea nr. 158/2008, se propune ca durata de formare profesională să 

fie prevăzută de 45 de zile lucrătoare. 
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