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Cancelaria de Stat

Plenul Consiliului Concurentei, in cadrul sedintei din 24 aprilie 2025, in temeiul
prevederilor art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) lit. d) din Legea concurentei nr. 183/2012
a examinat proiectul de lege privind modificarea unor acte normative (actualizarea
cadrului normativ aferent serviciului public) (numar unic 243/CS/2025) si, in
limitele competentei sale, comunica urmatoarele.

1.Conform prevederilor art. 11 alin.(2) lit. a) din Legea integritatii nr. 82/2017,
pentru asigurarea angajarii §i promovarii agentilor publici, in bazd de concurs,
conducatorul entitatii publice are obligatia a adopta actele administrative de stabilire
a regulilor de organizare si desfasurare a concursului public in cadrul entitatii, cu
solicitarea certificatului de cazier privind integritatea profesionald, a informatiei
privind starile de incompatibilitate nesolutionate, privind conflictele de interese
sanctionate si a cazierului judiciar care cuprinde informatia despre privarea de
dreptul de a ocupa functii publice.

Tn context, pct. 16 din Art. | al proiectului ce vizeaza modificarea art. 30 alin
(4Y al Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului
public, urmeaza sa fie ajustat astfel incat actul administrativ de numire in functie
publica de conducere si de executie sa fie emis, dupa receptionarea, inclusiv a
certificatulur de cazier privind integritatea profesionalda de la Centrul National
Anticoruptie, fie proiectul sa prevada suplimentar propuneri de modificare a
dispozitiei art. 11 alin.(2) lit. a) din Legea integritatii nr. 82/2017 in vederea
excluderii obligatiei conducatorului entitatii publice de a solicita un astfel de

certificat.
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2. Pentru a determina corect si uniform perioada cumulativa de formare
profesionala pe parcursul unui an calendaristic, la pct. 23 din Art. | al proiectului ce
vizeaza modificarea duratei de formare de dezvoltare profesionald prevazuta la art.
38 alin. (3) din Legea nr. 158/2008, se propune ca durata de formare profesionala sa

fie prevazuta de 45 de zile lucratoare.
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