CONSILIUL CONCURENTEI
COBET 11O KOHKYPEHIIUU
COMPETITION COUNCIL

ANUNT

Consiliul Concurentei anunta cConcurs pentru ocuparea functiilor
publice vacante

Tncepand cu data de 06 ianuarie 2023.

1. Controlor superior de stat Directia Evidenta si Raportarea Ajutorului de Stat;
Controlor de stat Directia Evidenta si Raportarea Ajutorului de Stat -2 unitéti (1
perioada determinata);

Controlor de stat Directia Ajutor de Stat pentru Dezvoltare Regionala;
Controlor principal de stat Directia Ajutor de Stat Orizontal;

Controlor superior de stat Directia Ajutor de Stat Sectorial;

Controlor principal de stat Directia Cercetare si Analitica;

Controlor de stat Directia Cercetare si Analiticd;

Controlor de stat Directia Concurenta Neloiala — 2 unitati (1 perioadd determinatd);
Controlor de stat Directia Actiuni Anticoncurentiale ale Autoritatilor Publice;

10. Controlor de stat Directia Abuz de Pozitie Dominanta;

11. Controlor de stat Directia Anticartel;

12. Consultant principal Directia Politici, Protocol si Relatii Externe;

13. Controlor de stat Directia Securitate Interna si Tehnologia Informatiei;

14. Consultant Directia Administrativ —Financiar3;

15. Specialist principal Directia Administrativ —Financiara;

16. Auditor intern principal Serviciul Audit Intern.
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I. Cerinte functionale:
Sarcinile de baza ale functiilor si cerintele functionale sunt prezentate mai jos.
I1. Conditiile de participare la concurs:

Cerinte de baza:

Detine cetatenia Republicii Moldova;

Poseda limba de stat;

Are capacitate deplind de exercitiu;

Nu a Tmplinit véarsta de 63 de ani;

Este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata;
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6. Are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

7. In ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a)
si b) al Legii 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, sau nu i-a Tncetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare;

8. Nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

9. Nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

10.Nu are interdictia de a ocupa o functie publica, ce deriva dintr-un act de constatare al
Autoritatii Nationale de Integritate;

11.Intruneste cerintele specifice pentru ocuparea functiei publice respective.

Persoanele interesate pot depune dosarul de participare la concurs personal in zilele
de luni - vineri, ora 8.00 -16-00, cu pauza de pranz de la 12.00 pana la 13.00 la sediul
Consiliului Concurentei, prin_posta electronica (resurse.umane@competition.md),
sau oficiul postal.

Dosarul de concurs va contine:
1. Formularul de participare completat;
2. Copia buletinului de identitate;

3. Copiile diplomelor de studii complete (+ anexele) si ale certificatelor de absolvire a
cursurilor de perfectionare profesionala si/sau specializare;

4. Documente ce atesta experienta profesionala (copia carnetului de munca, certificate
privind activitatea profesionald desfasuratd dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte
documente confirmative);

5. Cazier judiciar sau declaratia pe propria raspundere;
6. Forma medicald sau declaratia pe propria raspundere;
7. Copia livretului militar.

Data limita pina la care poate fi depus Dosarul de concurs

26 lanuarie 2023 ora 16-00.

Telefon —27-45-65
Persoanele de contact: Rusu Mihaela, sef Directia Resurse Umane,
Nicolaescu Viorica, consultant Directia Resurse Umane.

Adresa postala - 2068, Chisinau, str. Alecu Russo 1, etajul 2, cancelaria Consiliului
Concurentei.



- Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta Impreuna
cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de
concurs se depune prin_posta electronici sau oficiul postal, aceasta prevedere se
aplica la data desfasurdrii probei scrise a concursului, sub_sanctiunea respingerii
dosarului de concurs.

- Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratia pe proprie
rispundere. In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului in termen maximum 10 zile calendaristice de la data la care a
fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- Actele depuse prin posta electronica necesita a fi semnate.

- Copiile documentelor depuse la concurs nu se returneazd participantilor la finele

concursului.
LISTA FUNCTIHLOR PUBLICE VACANTE
Nr/o | Denumirea functiei Nr. de
unitati
1. Controlor superior de stat Directia Evidenta si Raportarea Ajutorului de Stat 1
2. Controlor de stat Directia Evidenta si Raportarea Ajutorului de Stat -2 unitati | 2
(1 perioada determinatd)

3. Controlor de stat Directia Ajutor de Stat pentru Dezvoltare Regionala 1

4, Controlor principal de stat Directia Ajutor de Stat Orizontal 1

5. Controlor superior de stat Directia Ajutor de Stat Sectorial 1

6. Controlor principal de stat Directia Cercetare si Analitica 1

7. Controlor de stat Directia Cercetare si Analitica 1

8. Controlor de stat Directia Concurenta Neloiald — 2 unitati (1 perioada 2

determinata)

9. Controlor de stat Directia Actiuni Anticoncurentiale ale Autoritatilor Publice 1
10. Controlor de stat Directia Abuz de Pozitie Dominanta 1
11. Controlor de stat Directia Anticartel
12, Consultant principal Directia Politici, Protocol si Relatii Externe 1
13. Controlor de stat Directia Securitate Interna si Tehnologia Informatiei 1
14, Consultant Directia Administrativ —Financiara 1
15. Specialist principal Directia Administrativ —Financiara 1
16. Auditor intern principal Serviciul Audit Intern 1

Total: 18 functii




