Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2025

pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului
(actualizarea cadrului normativ aferent managementului functiei publice)

Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 55-56,
art. 249), cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1.1. punctul 1 se completeaza cu urmatoarele aliniate:
,Regulamentul cu privire la gestionarea corpului de rezerva al functionarilor
publici, conform anexei nr.14;
Regulamentul cu privire la modul de elaborare si aprobare a planului anual
de ocupare a functiilor publice, conform anexei nr.15.”;
1.2. in anexanr.1:
1.2.1. punctul 2 se completeaza cu un nou alineat cu urmatorul continut:
,Decizia de organizare a concursului inainte de aplicarea modalitatilor de
ocupare a functiei publice specificate la alin. (1) lit. b), ¢), f) si g) din Legea
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public se
realizeazd in functie de necesitdtile autoritdtii publice si specificul functiei
publice vacante, in concordanta cu planul anual de ocupare a functiilor publice.”;
1.2.2. in punctul 5 definitia principiului ,,competenta si merit profesional”
va avea urmatorul cuprins:
~competenta si meritocratie — selectarea persoanelor cu cel mai Tnalt nivel
de pregitire profesionald, Tn baza cunostintelor, abilitatilor, performantelor
demonstrate si a meritelor individuale, tindnd cont de cunostintele s1 abilitatile
profesionale, prin aplicarea unor criterii obiective, transparente si uniform
definite, precum si a unei proceduri unice de evaluare;”;
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1.2.3. punctul 8 se completeaza cu propozitia: ,,Pentru ocuparea functiilor
publice de conducere de nivel superior din cadrul autoritatilor publice prevazute
in anexa la Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat, in conditiile de
participare se indicd cerinta privind lipsa obligatiilor financiare restante a caror
valoare cumulara depaseste pragul de 200 salarii medii pe economie.”;

1.2.4. punctul 9 se completeazi cu propozitia ,,In cazul candidatilor care
au depus dosarul de concurs in conditiile pct.21, se acceptd prezentarea oricarui
act de identitate din sistemul national de pasapoarte (buletin de identitate, carte
de identitate, pasaport).”;

1.2.5. punctul 13 se completeaza, dupa primul alineat, cu urmatorul text:

,»Lipsa obligatiilor financiare restante a cdror valoare cumulata depaseste
pragul de 200 salarii medii pe economie este confirmata prin declaratia de avere
si interese personale depusd de candidatul numit in functia publicd, in
conformitate cu prevederile legale.”;

1.2.6. in punctul 18:

litera a) va avea urmatorul cuprins:

»a) Autoritatii Nationale de Integritate — informatia privind lipsa
interdictiei de a ocupa o functie ce deriva dintr-un act de constatare definitiv emis
de Autoritatea Nationala de Integritate;”;

litera ¢) va avea urmatorul cuprins:

,»C) Serviciuluit de Informatii si Securitate — avizul privind verificarea
titularilor si a candidatilor la functii publice.”;

1.2.7. punctul 19 se completeaza dupa enuntul ,,Aprecierea reputatiei are
la bazd criterii care reflectd reputatia morald si profesionald, inclusiv
recunoasterea profesionald sau premiile obtinute.” cu un nou enunt cu urmatorul
continut: ,Informatiile relevante confirmate documentar care reflecta
reputatia/integritatea profesionala a candidatului la concurs sunt luate in
consideratie la orice etapa a concursului, pand la finalizarea acestuia, cu oferirea

1.2.8. punctul 33 se completeaza, dupa litera b), cu litera ¢) cu urmatorul
cuprins:

»C) au fost receptionate informatii relevante confirmate documentar
referitoare la reputatia/integritatea profesionald a candidatului la concurs pentru
ocuparea functiei publice de conducere de nivel superior care necesitd a fi
examinate de catre comisia de concurs.”;

1.2.9. punctele 36 si 37 vor avea urmatorul cuprins:
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,,36. Intrebirile de baza pentru functiile publice de conducere de nivel
superior servesc la obtinerea informatiei cu privire la:

a) motivatia de accedere in functia publica — reprezintd masura in care
candidatul demonstreaza interes autentic fata de rolul si responsabilitatile functiei
publice, angajament fata de valorile serviciului public si dorinta de a contribui la
realizarea interesului public prin activitatea sa profesionala;

b) leadership si competenta manageriald — reprezintd capacitatea
candidatului de a conduce si coordona echipe, de a lua decizii strategice si
operative, de a gestiona eficient resursele disponibile, de a motiva si dezvolta
personalul, precum si de a asigura atingerea obiectivelor institutionale intr-un
mod responsabil si eficient;

¢) competenta profesionald — reflectd nivelul de cunostinte, expertiza de
specialitate si experienta practicd a candidatului in domeniul relevant functiei
publice, precum si abilitatea de a aplica aceste cunostinte in procesul de
elaborare/implementare a politicilor publice si/sau solutionare a problemelor la
locul de munca;

d) abilitatile interpersonale — reflecta capacitatea de a construi relatii de
incredere, de a influenta pozitiv echipa, de a gestiona conflicte si diferente de
opinie, de a asigura o comunicare eficientd pe verticald si orizontala, precum si
de a reprezenta subdiviziunea in relatiile cu alte entitati interne sau externe;

e) etica profesionald si buna reputatie — presupune comportamentul integru,
respectarea normelor de conduitda profesionala si legalitate, asumarea
responsabilitatii pentru actiunile proprii, precum si imaginea generala pozitiva si
credibilitatea de care se bucura candidatul in mediul profesional si public;

f) dupa caz, alte aspecte care sunt considerate relevante de catre comisia de
concurs 1n raport cu specificul functiei publice scoase la concurs.

37. Intrebarile de bazi pentru functiile publice de conducere si de executie
servesc la obtinerea informatiei cu privire la:

a) motivatia de accedere in functia publicd — reprezinta masura in care
candidatul demonstreaza interes autentic fata de rolul si responsabilitatile functiei
publice, angajament fata de valorile serviciului public si dorinta de a contribui la
realizarea interesului public prin activitatea sa profesionala;

b) competenta profesionald — reflecta nivelul de cunostinte, expertiza de
specialitate si experientd practica a candidatului in domeniul relevant functiei
publice, precum si abilitatea de a aplica aceste cunostinte in procesul de
elaborare/implementare a politicilor publice si/sau solutionare a problemelor la
locul de munca;
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c¢) gandirea analiticd/critica — reflecta capacitatea de a analiza informatii si
situatii complexe Intr-un mod logic si structurat, de a identifica problemele
esentiale, de a evalua argumente si optiuni, de a face conexiuni relevante si de a
formula solutii bine fundamentate; implica discerndamant, obiectivitate, atentie la
detalii si o abordare rationald in luarea deciziilor;

d) abilitdtile interpersonale — reflectd capacitatea de a comunica eficient,
de a coopera si lucra constructiv in echipd, de a gestiona conflictele, de a construi
relatii bazate pe incredere si respect reciproc, atat in interiorul autoritatii publice,
cat si 1n relatiile externe;

e) etica profesionald si buna reputatie — presupune comportamentul integru,
respectarea normelor de conduitd profesionald si legalitate, asumarea
responsabilitatii pentru actiunile proprii, precum si imaginea generald pozitiva si
credibilitatea de care se bucura candidatul in mediul profesional si public;

f) dupa caz, alte aspecte care sunt considerate relevante de catre comisia de
concurs 1n raportul cu specificul functiei publice scoase la concurs.”;

1.2.10. Punctul 46 se completeaza cu urmatoarea propozitie:

,In cazul candidatilor pentru ocuparea unei functii publice de conducere de
nivel superior, rezultatele concursului sunt comunicate public dupa receptionarea
informatiei privind lipsa interdictiei de la Autoritatea Nationald de Integritate,
certificatului de integritate institutionald de la Centrul National Anticoruptie si
avizului Serviciului de Informatii si Securitate.”;

1.2.11. punctul 47 va avea urmatorul cuprins:

,47. Persoana/organul care are competenta legald de numire in functie, prin
act administrativ, numeste candidatul invingator al concursului in functia publica
pentru care s-a organizat concursul.

In cazul concursului pentru ocuparea unei functii publice de conducere de
nivel superior, comisia de concurs propune Guvernului sau persoanei/organului
care are competenta legald de numire in functie numirea in functie a candidatului
care a promovat concursul cu cea mai mare nota finala.

Actul administrativ de numire In functie publica se emite cu respectarea
prevederilor art.30 alin.(4") din Legea nr.158/2008.”;

1.2.12. punctul 49 se completeaza dupa cuvantul ,,similare” cu cuvintele
,,sau conexe’’;

1.2.13. articolul 60 litera g) va avea urmatorul cuprins:

,»g) asigura suportul necesar conducatorului autoritatii publice in vederea
intocmirii solicitarilor de informatii stabilite in art.30 alin.(4') din Legea
nr.158/2008;”;
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1.2.14. in punctul 61:

subpunctul 1) va avea urmatorul cuprins:

,1) comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru
functiile publice de conducere de nivel superior de secretar general si secretar
general adjunct al Curtii Supreme de Justitie, secretar general al Oficiului
Avocatului Poporului, al Consiliului pentru egalitate si al Comisiei Electorale
Centrale, conducdtor si adjunct al conducatorului secretariatului (aparatului)
autoritdtii publice (Consiliul Superior al Magistraturii, Curtea Constitutionala,
Consiliul  Superior al Procurorilor, Procuratura Generala Curtea de
Conturi, Consiliul Concurentei) si adjunct al conducdtorului secretariatului
(aparatului) autoritatii publice (Parlamentul, Presedintele Republicii Moldova)
conform prevederilor actelor normative adoptate de autoritdtile publice
respective, in conditiile prezentului Regulament.;”;

in subpunctul 2):

in al doilea alineat textul ,,din 7 membri: secretarul general adjunct al
Guvernului” se substituie cu textul ,,din 7 membri si 2 membri supleanti: secretari
generali adjuncti ai Guvernului”;

alineatul al doilea si al treilea se completeazi cu propozitia: ,.In cazul
concursurilor pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel superior
din cadrul autoritatilor administrative din subordinea ministerelor, in calitate de
reprezentant al autoritdtii publice se desemneaza, de cdtre ministru, secretarul
general al ministerului sau, dupa caz, un functionar public de conducere din
cadrul ministerului.”;

subpunctul 3) se completeaza dupa cuvantul ,,inclusiv”’ cu textul ,, , dupa
caz,”, iar textul ,,functia publica vacantd/temporar vacantd” se substituie cu textul
,functia publicd de executie vacantd/temporar vacanta”;

subpunctul 4) se completeaza dupa textul ,,raional/municipal” cu textul ,, ,
dupa caz,”, iar textul ,,functia publica vacantd/temporar vacantd” se substituie cu
textul ,,functia publica de executie vacantd/temporar vacantd”;

1.2.15. in punctul 66 a doua propozitie va avea urmatorul cuprins:

,, In cadrul comisiei de concurs si, dupa caz, de solutionare a contestatiilor,
a unei autoritati administrative autonome nou-constituite, in conditiile in care
aceasta nu dispune de personal angajat, pot fi desemnati ca membri, functionari
publici din cadrul comisiilor de concurs si, dupa caz, al comisiilor de solutionare
a contestatiilor, a altor autoritdti administrative autonome.”;

1.2.16. in punctele 85 si 86 cifra ,,3” se substituie cu cifra ,,57;

1.2.17. punctul 93 va avea urmatorul cuprins:
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,»93. Contestatiile cu privire la concurs se solutioneaza in conformitate cu
prevederile Codului administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018.

In cazul concursurilor pentru ocuparea unei functii publice de conducere
de nivel superior contestatiile sunt depuse la comisia de examinare a
contestatiilor, in modul stabilit de Regulament. In cazul respingerii contestatiei,
candidatul se poate adresa instantei de judecatd in conformitate cu prevederile
Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.”;

1.2.18. anexa va avea urmatorul cuprins:

2

Anexa
la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publica
Functia publica solicitata

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia
Telefon de contact: mobil: E-mail
domiciliu: Codul si
adresa postala

I1. Educatie

Studii superioare, de licenta sau echivalente (ciclul I):

Nr. |Perioada |Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
crt. Diploma/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul II, ciclul III):
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crt.

Perioada |Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.

Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante functiei publice vacante pentru care se
organizeaza concursul:

Nr.
crt.

Perioada |Institutia, localizarea

Denumirea cursului Diploma/certificat

Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice, brevete de inventie,
publicatii etc.

Apartenenta la organizatii/asociatii
profesionale, participarea in grupuri
nationale de lucru etc.

III. Experientii de munca (incepind cu cea recenti)!

3.1. Experientd profesionala

Perioada’|Organizatia,

Postul detinut

localizarea.

Atributiile si responsabilitatile de baza

3.2. Experientd manageriald (daca exista)

Perioada’|Organizatia,

Postul detinut

localizarea.

Atributiile si responsabilitatile de baza
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!La necesitate, se adaugd sectiuni suplimentare.

2Se completeazd pentru perioadele de exercitare efectivd a atributiilor de serviciu in posturile indicate.

IV. Competente (autoevaluare)

Abilitati manageriale
(se completeaza pentru functia publica de conducere de nivel
superior si de conducere)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

inalt mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbarilor

Altele (specificati)

Abilitati profesionale generice
(se completeaza pentru toate functiile publice)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

inalt mediu

Comunicarea interpersonala

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa

Managementul timpului

Altele (specificati)

Atitudini/comportamente
(se completeaza pentru toate functiile publice)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

Inalt mediu

Integritate profesionald

Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale

ale omului

Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de initiativa

Flexibilitate
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Orientare spre dezvoltare profesionala continua

Autocontrol si rezistenta la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

unei limbi)

Calificativ de cunoastere

(conform Cadrului European Comun de Referintad pentru cunoasterea

Al A2 B1 B2 C1 C2
VI. Competente digitale
Programe/aplicatii Nivel de utilizare

incepator intermediar avansat

MS Word
PowerPoint
Excel
Internet

Platforme de inteligenta artificiala

Altele (specificati)

VII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu demnitarii sau

functionarii publici din autoritatea publica

organizatoare a concursului si/sau

autoritatii publice in care s-a anuntat

functia publica vacanta

VIII. Referinte?

Nr.

Nume, prenume

Organizatia, postul detinut

Telefon, e-mail
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3Se completeazd in mod obligatoriu pentru ocuparea functiilor publice de conducere de nivel superior, cu
indicarea a cel putin 2 referinte.

0 Declar pe propria raspundere ca datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept
dreptul autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.
0 Imi exprim in mod expres consimtamdntul cu privire la prelucrarea datelor mele cu
caracter personal si a categoriilor speciale de date cu caracter personal, care sunt oferite
de cadtre mine in legdtura cu depunerea dosarului de concurs.

g Declar pe propria raspundere ca sunt apt din punctul de vedere al sandatatii pentru
exercitarea functiei publice.

a Declar pe propria raspundere ca nu sunt privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau
de a exercita o anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a
sentintei judecdtoresti definitive si nici nu am interdictia de a ocupa o functie publica sau
de demnitate publici ce deriva sau dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de
Integritate.

0 Declar pe propria raspundere ca in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea
profesionala, nu am inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate
profesionala pentru incalcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr.
325/2013 privind evaluarea integrititii institutionale.

a Declar pe propria raspundere lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni
savdrsite cu intentie.

a Declar pe propria raspundere lipsa obligatiilor financiare restante inregistrate pe numele
meu a cdror valoare depaseste pragul de 200 salarii medii pe economie’.

0 Imi exprim in mod expres consimtamdntul cu privire la publicarea interviului pentru
ocuparea unei functii publice de conducere de nivel superior in modul previzut de cadrul
normativ’.

4 Se completeaza de persoanele care depun dosarul de aplicare pentru concursul de ocupare a unei functii
publice de conducere de nivel superior din autoritdtile publice cu functii de control de stat specificate in Legea
nr. 131/2012 privind controlul de stat.

5 Se completeazd de persoanele care depun dosarul de aplicare pentru concursul de ocupare a unei functii
publice de conducere de nivel superior.

data completarii formularului semnatura/semnatura electronica

b

1.3. anexa nr.2:

1.3.1. in punctul 3:

textul ,,sarcini similare prerogativelor de putere publica, mentionate la art.3
lit.a) si b) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
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functionarului public” se substituie cu textul ,sarcini privind elaborarea
documentelor de politici si a proiectelor de acte normative”;

se completeaza cu urmatorul alineat:

,Nu se considerd debutant stagiarul care a finalizat un stagiu complet si a
fost propus spre numire in cadrul subdiviziunii interne a autoritatii-gazda in care
a efectuat stagiul, in conditiile stabilite de cadrul normativ cu privire la stagiile
platite in serviciul public.”;

1.3.2. in punctele 11 si 16 textul ,,art.58 lit.b)-h)” se substituie cu textul
,,art.58 lit.b)-f)”.

1.4. in anexa nr.4 punctul 5 sintagma “proiecte de dezvoltare finantate

ba

integral din surse externe nerambursabile/rambursabile ” se substituie cu
sintagma ,,proiecte finantate integral sau partial din surse externe nerambursabile
sau rambursabile (granturi, imprumuturi externe contractate)”;

1.5. anexa nr.6:

1.5.1. in punctul 3 numarul ,,90” se substituie cu numarul ,,45”;

1.5.2. punctul 6 va avea urmatorul cuprins:
,,6. Dupa absolvirea activitatilor de formare sau dezvoltare profesionala,

inclusiv a celor aferente realizarii sarcinilor prioritare in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana si/sau realizarii sarcinilor in calitate
de membru al grupurilor de lucru pentru negocierile de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeand, functionarul public are obligatia sa activeze in
serviciul public:

l)un an — In cazul in care activititile de formare sau dezvoltare
profesionald au o duratd cumulativa de la 45 pana la 89 zile;

2)doi ani — in cazul in care activitatile de formare sau dezvoltare
profesionald, inclusiv studiile de masterat sau doctorat, au o duratd cumulativa de
la 90 pana la 110 zile;

3)trei ani — in cazul in care activitatile de formare sau dezvoltare
profesionald, inclusiv studiile de masterat sau doctorat, au o duratd cumulativa de
la 111 pana la 130 de zile;

4)patru ani — in cazul in care activitatile de formare sau dezvoltare
profesionald, inclusiv studiile de masterat sau doctorat, au o duratd cumulativa de
la 131 pana la 150 de zile;

S)cinci ani — in cazul in care activitdfile de formare sau dezvoltare
profesionald, inclusiv studiile de masterat sau doctorat, au o duratd cumulativa de
pana la 180 de zile.”;

1.6. anexanr.7:
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1.6.1. in punctul 38* textul ,, , precum si pe perioada suspendarii
raporturilor de serviciu in legatura cu boala sau trauma” se substituie cu cuvintele
,,sau 1n concediu medical’;

1.6.2. in punctul 58 cuvintele ,, sau al suspendarii raporturilor de serviciu
in legatura cu boala sau trauma” se substituie cu cuvintele ,,sau in concediu
medical’’;

1.6.3. in punctele 63 si 67 textul ,, , suspenddrii raporturilor de serviciu in
legatura cu boala sau trauma” se substituie cu cuvintele ,,sau in concediu
medical’’;

1.6.4. punctul 69 va avea urmatorul cuprins:

,,09. Sanctiunea disciplinard, cu exceptia destituirii din functia publica,
poate fi revocatd prin actul administrativ al persoanei/organului care are
competenta legald de numire in functie la cererea motivatd a functionarului
public, a conducatorului direct al acestuia sau a reprezentantului mentionat la
pct.10 sau, dupa caz, pct.12, dar nu mai devreme de data expirdrii a cel putin unei
jumatati din termenul mentionat la art.60 alin.(1) din Legea nr.158/2008.

Revocarea sanctiunii disciplinare poate fi dispusd doar daca functionarul
public sanctionat, din data inceperii curgerii termenului de actiune, nu a comis o
noud abatere disciplinard, a dat dovada de un comportament responsabil si de
atitudine constiincioasa fata de indeplinirea atributiilor de serviciu.”.

1.7. 1n anexa nr.8:

1.7.1. pe parcursul textului Regulamentului si in anexele nr.1, nr.3, nr.6 si
nr.7 cuvantul “obiectiv”’ se substituie cu sintagma “obiectiv individual de
activitate”, iar sintagma “indicator de performantd” se substituie cu sintagma
“indicator individual de performanta”.

1.7.2. punctul 4 va avea urmatorul cuprins:

») corelare cu performanta institutionala — evaluarea performantelor
profesionale individuale se efectueaza in raport cu obiectivele si indicatorii
institutionali de performanta, evidentiind contributia functionarului public la
realizarea misiunii, prioritatilor si functiilor autoritatii publice;

b) obiectivitate si transparenta — evaluarea se realizeaza in mod impartial
si nediscriminatoriu, in baza unor criterii prestabilite, a faptelor constatate si a
argumentelor documentate, cu respectarea principiilor de deschidere si
accesibilitate la informatiile relevante; procesul de evaluare trebuie sa reflecte cu
acuratete atat realizdrile si1 performantele, cat si eventualele deficiente sau
nerealizari ale persoanei evaluate, asigurand astfel legitimitatea si credibilitatea
procedurii de evaluare;
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¢) cooperare §i comunicare continud — asigurarea unui mediu cooperant si
menginerea unor relatii de comunicare deschisa si permanenta intre tofi factorii
implicati in procesul de evaluare;

d) respectare a demnitatii — asigurarea unui mediu in care este respectata
demnitatea fiecarui functionar public si a unui climat liber de orice manifestare si
forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare;

e) orientare spre dezvoltarea profesionala — procesul de evaluare trebuie
sd contribuie la identificarea necesitdtilor de dezvoltare ale functionarului public
si sd sprijine elaborarea unor masuri orientate spre Tmbundtdtirea continud a
competentelor si performantei acestuia in exercitarea atributiilor de serviciu.”;

1.7.3. la punctul 5:

la litera d) numarul ,,20” se substituie cu numarul ,,25”;

se completeaza cu literele e)-1) cu urmatorul continut:

,,€) obiectiv institutional de performanta — reprezintd un rezultat strategic
urmdrit de autoritatea publicd, derivat din strategii si programe sectoriale
(obiectivele strategice) si/sau rezultat din activitatea de management intern
(obiectivele operationale); reflecta directiile prioritare de actiune ale autoritatii
publice, contribuie la realizarea misiunii si viziunii acesteia, fiind cuprinse in
Planul anual de actiuni al autoritétii publice;

f) indicator institutional de performanta — reprezintd un instrument de
masurare utilizat pentru a evalua gradul de realizare a obiectivelor institutionale
— strategice s1 operationale — in raport cu misiunea, functiile si resursele institutiei
publice; reflecta eficienta, eficacitatea, calitatea si impactul activitatilor
desfasurate, fiind esentiali pentru fundamentarea deciziilor manageriale,
procesului de imbunatatire continua a performantei;

g) obiectiv individual de activitate — reprezintda un rezultat specific, clar
formulat, masurabil si realizabil, stabilit pentru un functionar public, in cadrul
procesului de evaluare a performantelor profesionale; reflectd contributia
concretd a acestuia la atingerea obiectivelor institutionale, fiind aliniat cu
prioritatile, atributiile si responsabilitdtile functiei publice ocupate;

h) indicator individual de performanta — reprezintd un instrument de
masurare, Tn mod obiectiv si verificabil, a gradului de realizare a obiectivului
individual de activitate, din punctul de vedere al cantitatii, calitatii si termenului
de executie; sunt definiti in corelare cu indicatorii institutionali de performanta si
reflectd contributia directd a functionarului public la atingerea tintelor stabilite
pentru indicatorii institutionali de performanta;
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i) criterii de evaluare — abilitatile profesionale si caracteristicile
comportamentale/atitudinile necesare functionarului public pentru a indeplini in
mod corespunzator obiectivele individuale de activitate si indicatorii individuali
de performanta, precum si atributiile si responsabilitatile functiei publice
ocupate.”;

1.7.4. in punctul 12:

litera ¢) va avea urmatorul cuprins:

,C) dupa caz, poate delega prin act administrativ competenta de aprobare
si/sau revizuire a obiectivelor individuale de activitate si indicatorilor individuali
de performantd secretarului general al ministerului, secretarului general al
autoritatii publice autonome, functionarului public de conducere de nivel superior
din cadrul autoritdtii publice autonome sau conducdtorului adjunct /
conducdtorilor adjuncti pentru functionarii publici care activeaza in domeniile de
activitate din responsabilitatea directd a acestuia/acestora;”;

literele d) si g) se exclud;

in litera h) se exclude textul ,, , dupa caz”;

litera j) se completeaza cu cuvintele ,,s1 1a decizii cu privire la imbunatatirea
procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici.”;

1.7.5. punctul 12! se exclude;

1.7.6. punctul 13 va avea urmatorul cuprins:

,»13. Comisia de evaluare a functionarilor publici de conducere de nivel
superior are urmdtoarele atributii si obligatii:

a) examineaza raportul de activitate al functionarului public de conducere
de nivel superior evaluat;

b) examineaza raportul de evaluare al functionarului public de conducere
de nivel superior evaluat;

c) contrasemneazd raportul de evaluare al functionarului public de
conducere de nivel superior;

d) examineaza solicitarile functionarului public de conducere de nivel
superior evaluat referitor la revizuirea calificativului de evaluare acordat de catre
evaluator;

e) realizeaza, dupa caz, interviul de evaluare al functionarului public de
conducere de nivel superior evaluat si Intocmeste fisa de evaluare a acestuia.”;

1.7.7. in punctul 14:

litera c) va avea urmatorul cuprins:

,,C) asistd comisia de evaluare in organizarea si desfasurarea procedurii de
evaluare a functionarilor publici de conducere de nivel superior, inclusiv, dupa
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caz, a interviului de evaluare, urmare a examinarii solicitarii de revizuire a
calificativului de evaluare acordat, precum si la Intocmirea fisei de evaluare;”;

litera f) se completeaza dupa cuvintele ,,raportul de evaluare si” cu textul ,, ,
dupa caz,”;

1.7.8. in punctul 15 litera a) se completeaza cu textul ,, , asigurand
corelarea acestora cu obiectivele institutionale si indicatorii institutionali de
performantad”;

1.7.9. punctul 19 va avea urmatorul cuprins:

“19. Obiectivul individual de activitate constituie un rezultat specific, clar
formulat, masurabil si realizabil, stabilit in sarcina functionarului public in cadrul
procesului de evaluare a performantelor profesionale, care reflecta prioritatile
principale ale activitdtii desfasurate in perioada evaluata”.

1.7.10. punctul 21 va avea urmatorul cuprins:

“21. Fiecarui functionar public 1 se stabilesc 3-5 obiective individuale de
activitate pentru perioada evaluatd, de reguld, cu nivel comparabil de
complexitate. Obiectivele individuale sunt stabilite in conformitate cu prioritatile
corelati cu activitatea subdiviziunii interne in care activeaza functionarul public
evaluat si/sau ale autoritdtii publice stabilite pentru semestrul/anul in curs,
tinandu-se cont de domeniile de competenta prevazute in fisa postului.

La stabilirea obiectivelor si a indicatorilor de performanta, se iau in
considerare obiectivele si indicatorii de performanta, precum si metodologia de
stabilire a acestora, previzute la art. 312 din Legea nr. 131/2012 privind controlul
de stat asupra activitatii de intreprinzator.

Pentru functionarii publici din autoritatile publice centrale, responsabili de
elaborarea si/sau coordonarea elaborarii politicilor publice, obiectivele si
indicatorii de performanta sunt stabiliti, luand in considerare si sarcinile prioritare
definite in documentele de politici nationale, in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana.

Functionarilor publici care ocupa functii publice similare (acelasi titlu si
categorie) n cadrul aceleiasi subdiviziuni interne li se stabilesc obiective
individuale de activitate cu un nivel echivalent de complexitate.”;

1.7.11. punctul 23 va avea urméatorul cuprins:

,»23. Pentru fiecare obiectiv individual de activitate se stabilesc cel putin
doi indicatori individuali de performantd cu valori-tinta, care masoara in mod
obiectiv si verificabil, gradul de realizare a acestuia, din punctul de vedere al
cantitdtii, calitdtii s1 termenului de executie.”;

1.7.12. punctul 26 va avea urmatorul cuprins:
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,»26. Obiectivele individuale de activitate si indicatorii individuali de
performantd pentru functionarul public de conducere de nivel superior se discuta
intr-o intalnire special organizatd in acest scop si se stabilesc de catre
conducatorul autoritatii publice, avand in vedere obiectivele institutionale si
indicatorii institutionali de performanta stabiliti pentru semestrul/anul in curs.”;

1.7.13. punctul 28 va avea urmatorul cuprins:

,»28. Dupd finalizarea actiunilor specificate in pct.24-27 din prezentul
Regulament, obiectivele individuale de activitate si indicatorii individuali de
performantd, luate la cunostinta prin semnatura de evaluator si functionarul public
evaluat, vizate de subdiviziunea resurse umane, se transmit spre aprobare
conducatorului autoritatii publice sau, dupd caz, persoanei delegate conform
pct.12 lit.c).”;

1.7.14. punctul 44 va avea urmatorul cuprins:

,»44. Procedura de evaluare a functionarului public de conducere de nivel
superior se realizeaza in cateva etape:

a) Intocmirea raportului de activitate de catre functionarul public de
conducere de nivel superior evaluat;

b) intocmirea raportului de evaluare de catre persoana cu functie de
demnitate publica;

c) realizarea interviului de evaluare dintre persoana cu functie de demnitate
publicd care a intocmit raportul de evaluare si functionarul public de conducere
de nivel superior evaluat;

d) contrasemnarea raportului de evaluare de catre comisia de evaluare;

e) dupa caz, realizarea interviului dintre comisia de evaluare cu
functionarul public de conducere de nivel superior evaluat in conditiile pct.50 cu
intocmirea fisei de evaluare de catre comisia de evaluare.

Competenta de completare a raportului de activitate, a raportului de
evaluare si a fisei de evaluare nu poate fi delegata altor persoane sau
subdiviziunilor interne din cadrul autoritdtii publice, inclusiv subdiviziunii
resurse umane.”;

1.7.15. in punctul 46 se exclude textul ,,sau, dupa caz, functionarul public
de conducere de nivel superior ierarhic functionarului public evaluat,”;

1.7.16. punctul 47:

in prima propozitie se exclude textul ,, , coordonat, dupa caz, cu
conducatorul autoritatii publice,”;
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in a doua propozitie cuvintele ,,corelate cu performanta autoritétii publice”
se vor substitui cu cuvintele ,,corelate cu gradul de indeplinire a indicatorilor
institutionali de performanta ai autoritatii publice”;

1.7.17. punctul 47' se completeaza cu un nou alineat cu urmétorul cuprins:

oin cazul in care functionarul public evaluat consideri ci aprecierile
consemnate in raportul de evaluare nu corespund realitatii, acesta poate solicita
comisiei de evaluare revizuirea calificativului de evaluare acordat cu mentionarea
dezacordului si solicitarea revizuirii calificativului de evaluare in compartimentul
“Comentariile functionarului public evaluat” in termen de 3 zile lucratoare de la
primirea raportului de evaluare definitivat.”;

1.7.18. punctele 49 — 51 vor avea urmatorul cuprins:

»49. Comisia de evaluare contrasemneaza raportul de evaluare dupa
examinarea raportului de activitate al functionarului public evaluat.

50. In caz de necesitate, comisia de evaluare poate solicita functionarului
public de conducere de nivel superior evaluat, persoanei cu functie de demnitate
publica din autoritatea publica in care activeaza functionarul public evaluat sau
din autoritatea publica ierarhic superioard, furnizarea oricdror informatii
suplimentare privind activitatea acestuia in perioada evaluata.

Daca informatiile din raportul de evaluare sau raportul de activitate al
functionarului public de conducere de nivel superior nu sunt veridice si/sau
fundamentate suficient, comisia returneaza documentele respective pentru a fi
completate in mod corespunzator.

51. Interviul dintre comisia de evaluare si functionarul public de conducere
de nivel superior este obligatoriu in cazul in care:

a) informatiile referitoare la gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse in
raportul de activitate al functionarului public de conducere de nivel superior si in
raportul de evaluare difer3;

b) functionarul public de conducere de nivel superior considera ca
aprecierile consemnate in raportul de evaluare nu corespund realitatii si solicita
revizuirea calificativului;

c) raportul de evaluare nu a fost intocmit din motive neimputabile
functionarului public evaluat.”;

1.7.19. in punctul 52 prima propozitie va avea urmatorul cuprins: ,,in cazul
in care comisia de evaluare a organizat interviul de evaluare in conditiile pct.51,
rezultatele evaluarii se consemneaza in fisa de evaluare a functionarului public
de conducere de nivel superior, conform anexei nr.5 la Regulament.”;

1.7.20. punctele 53 si 54 vor avea urmatorul cuprins:
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,»33. Raportul de evaluare contrasemnat de catre comisia de evaluare sau,
dupa caz, fisa de evaluare, se aduce la cunostinta functionarului public evaluat in
termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de la intocmirea acestuia/acesteia.

54. Raportul de evaluare contrasemnat de catre comisia de evaluare sau,
dupa caz, fisa de evaluare se pastreaza in dosarul personal al functionarului public
evaluat, iar secretariatul comisiei de evaluare transmite cate un exemplar sau,
dupa caz, o copie a acesteia functionarului public evaluat si conducatorului
autoritdtii publice.”;

1.7.21. punctele 55-58 se exclud;

1.7.22. in punctul 66 cifra ,,3” se substituie cu cifra ,,2”;

1.7.23. in punctul 68 numarul ,,10” se substituie cu numarul ,,15”;

1.7.24. in punctul 87:

a doua propozitie se completeaza dupa cuvintele “Rezultatele contestatiei”
cu cuvintele ,,cu privire la calificativul final de evaluare”;

litera a) se completeaza cu textul ,,din cadrul autoritatii publice sau, dupa
caz, din cadrul altor autoritati publice”;

litera e) se exclude;

1.7.25. in anexa nr.1 compartimentul ,, APROBAT” textul ,,(conducatorul
autoritdtii/conducatorul adjunct al autoritatii)” se substituie cu textul
»(conducdtorul autoritatii/conducatorul adjunct al autoritatii/secretarul general /
functionarul public de conducere de nivel superior)”;

1.7.26. 1in anexa nr.3:

punctul 3 se completeaza dupa textul ,,eficientei organizationale,” cu textul
,»in baza indicatorilor institutionali de performanta stabiliti,”;

punctul 4 se completeaza dupa textul ,,performantei organizationale,” cu
textul ,,in baza indicatorilor institutionali de performanta stabiliti,”;

1.7.27. anexele nr.4 si 5 va avea urmatorul cuprins:

Anexa nr.4
la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

RAPORT DE EVALUARE A ACTIVITATII
functionarului public de conducere de nivel superior
(se completeaza in format electronic)

1. Date generale

Functionarul public evaluat

Functia detinuta

Autoritatea publica
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Perioada evaluata

De la: Pana

la:

Data si formatul interviului de evaluare’

2. Propuneri privind evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr.|Obiective individuale|Indicatori individuali de performantid |Nivel de Comentarii’ |Media, % |Punctaj
crt.|de activitate cu valori-tinta indeplinire, % stabilit>
1.
2.
3.
4.
5.
Media aritmetica:
3. Propuneri privind aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
Nr. |Criterii de evaluare Punctaj stabilit* Comentarii

Leadership

Competentd manageriala

Eficientd interpersonala

1
2
3. |Eficienta personala
4
5

Responsabilitate sociala

Media aritmetica:

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii obiectivelor (pct.2 din
prezenta anexd) inmultite la 0,8 si a mediei aritmetice obtinute la aprecierea nivelului de manifestare a celor
5 criterii de evaluare (pct.3 din prezenta anexa) inmultite la 0,2

4. Calificativul de evaluare propus

5. Necesititi de dezvoltare profesionala a functionarului public evaluat

Cunostinte Abilitati profesionale

Comportament si atitudini

Data completirii

Persoana care a intocmit raportul de evaluare
(nume, prenume, functia, semnatura electronica)
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6. Comentariile functionarului public evaluat®

7. Contrasemnarea raportului de evaluare

Nr. Membrii comisiei de evaluare Functia detinuta Semnatura electronica
crt. (nume, prenume)

1.

2.

3.

4.

5.

! Se indica daci interviul de evaluare a fost desfdsurat fizic sau online, prin intermediul mijloacelor electronice cu evaluatorul.

2 Este analizatd si comentatd contributia functionarului public evaluat la rezultatele obtinute de catre subdiviziunile si/sau
institutiile din subordinea autoritatii publice de a caror activitate este direct responsabil.

3 Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor individuale de activitate in baza indicatorilor
individuali de performanta cu valori-{inta stabilite inclusiv in conformitate cu indicatorii institutionali de performanta, tindnd seama
de efortul managerial depus de functionarul public evaluat, de gradul de implicare, de factorii obiectivi si subiectivi care au influentat
realizarea/nerealizarea acestora. Punctajul poate fi mai mare sau mai mic, chiar daca proportia indeplinirii obiectivelor corespunde
unui punctaj definit la pct.38 din Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public, cu
formularea argumentelor corespunzatoare in sectiunea ,,Comentarii”.

4 Evaluatorul decide asupra punctajului stabilit, tinAnd seama de nivelul de manifestare al fiecdrui indicator comportamental
aferent criteriilor de evaluare pentru functionarii publici de conducere de nivel superior, stabilite In anexa nr.2 la prezentul
Regulament, cu oferirea exemplelor sau altor informatii relevante in sectiunea ,,Comentarii”.

5 Functionarul public de conducere de nivel superior evaluat dupd caz, indicd dezacordul privind calificativul de evaluare
stabilit de catre evaluator sau orice date/informatii relevante procesului de evaluare a rezultatelor obtinute.

Anexa nr.5
la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

FISA DE EVALUARE
a functionarului public de conducere de nivel superior
(se completeaza in format electronic)

1. Date generale

Functionarul public evaluat

Functia detinuta

Autoritatea publica
Perioada evaluata De la: Pana la:
Data interviului

Data completirii

2. Comentariile comisiei de evaluare

3. Calificativul final de evaluare revizuit (daci este cazul)!
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Nr. Membrii comisiei de evaluare Functia detinuta Semnitura electronica
crt. (nume, prenume)

1.

2.

3.

4.

5.

Luare la cunostinta

Data luérii la cunostinta

Semnitura electronici a functionarului public evaluat

! Se anexeazd documente justificative care argumenteazd modificarea calificativului de evaluare.

’,
9

1.8. in anexa nr.9 punctele 8 si 9 vor avea urmatorul cuprins:
,»8. Subdiviziunea resurse umane are urmatoarele functii de baza:
1) administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea,

desfasurarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea implementarii in autoritatea
publica a politicii in domeniul serviciului public si a procedurilor de personal;

2)acordarea asistentei informationale si metodologice personalului din
cadrul autoritatii publice in domeniul managementului functiei publice si al
functionarilor publici;

3) promovarea si cultivarea unui climat psihosocial favorabil in cadrul
autoritatii publice, prin consolidarea unei culturi organizationale fundamentate pe
respectarea valorilor umane universale, aplicarea principiilor managementului
participativ, orientarea catre performanta institutionala si dezvoltarea unor relatii
de munca caracterizate prin respect, cooperare si profesionalism;

4)evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul autoritatii
publice.

9. Atributiile de baza ale subdiviziunii resurse umane sunt:

1) administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea,
desfasurarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea implementarii in autoritatea
publicd a politicii in domeniul serviciului public si a procedurilor de personal:

a) planificarea, proiectarea si organizarea functiilor publice/posturilor:

participd la elaborarea documentelor strategice institutionale (strategii,
planuri de dezvoltare), in special in ceea ce priveste stabilirea obiectivelor
institutionale, actiunilor si indicatorilor institutionali de performanta referitoare
la managementul resurselor umane si dezvoltarea capitalului uman al autoritatii
publice;

participa la elaborarea/actualizarea regulamentului de organizare si
functionare a autoritdtii publice, a regulamentului intern al autoritatii publice;
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elaboreaza regulamentul de organizare si functionare a subdiviziunii resurse
umane;

participa activ la proiectarea structurii organizatorice a autoritatii publice
si a subdiviziunilor interne, in acord cu principiile eficientei, flexibilitatii si
adaptabilitdtii institutionale;

planifica/estimeazd necesarul de personal in baza analizei capacitatii
institutionale, a tendintelor demografice si a nevoilor viitoare de competente,
sistematizeaza solicitarile parvenite din partea conducatorilor subdiviziunilor
interne si Intocmeste proiectul planului anual de ocupare a functiilor publice in
colaborare cu subdiviziunea financiara;

completeazd statul de personal, asigurand conformitatea cu structura
organizatoricd si efectivul-limita ale autoritdtii publice;

proiecteaza si reproiecteaza functiile si posturile in concordanta cu evolutia
rolurilor institutionale si digitalizarea serviciilor publice;

coordoneaza procesul de elaborare, validare si actualizare a fiselor de post
pentru diferite categorii de functii/posturi, incluzand cerintele de competente,
precum si vizarea acestora;

b) asigurarea necesarului de personal:

promoveaza imaginea autoritatii publice ca angajator atractiv, inclusiv prin
canale digitale si parteneriate cu institutii de invatamant si alte institutii relevante;

organizeaza si participd la desfasurarea/realizarea procedurilor cu privire
la ocuparea functiilor;

organizeaza si participa la desfasurarea/realizarea procedurilor cu privire
la ocuparea functiilor, tindnd cont de planul anual de ocupare a functiilor publice,
asigurand respectarea principiilor transparentei, meritocratiei si egalitatii de
sanse;

organizeaza si coordoneazd perioada de proba a functionarilor publici
debutanti, procesul de integrare socioprofesionala a noilor angajati, prin sesiuni
de orientare si sprijin din partea personalului din cadrul subdiviziunii resurse
umane si/sau mentorti;

organizeaza si coordoneaza desfasurarea stagiilor platite, ca instrument de
atragere a tinerilor specialisti in serviciul public;

elaboreaza si actualizeaza Ghidul noului angajat, un document accesibil si
prietenos, care sintetizeaza principalele norme, politici si proceduri, drepturi,
responsabilitati si bune practici relevante pentru procesul de integrare socio-
profesionala;
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monitorizeaza nivelul de adaptare si satisfactie a noilor angajati, propunand
masuri pentru imbundtétirea experientei de integrare in cadrul autoritatii publice.

c) dezvoltarea profesionala a personalului:

elaboreaza, in baza identificarii, evaludrii si prioritizarii necesitatilor de
instruire, planul anual de dezvoltare profesionala a personalului si asigura
organizarea, coordonarea i monitorizarea implementarii acestuia;

coordoneaza procesul de elaborare si aprobare a planurilor individuale de
dezvoltare profesionald a functionarilor publici in conditiile Regulamentului cu
privire la evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public si ale
Regulamentului cu privire la dezvoltarea profesionald continud a functionarilor
publici, le vizeaza si acordd asistenta metodologicd necesara in procesul de
elaborare si aplicare;

organizeaza sesiuni de instruire si informare pentru dezvoltarea
competentelor profesionale ale membrilor comisiei de concurs in vederea
aplicarii corecte a procedurii de ocupare a functiei publice vacante sau temporar
vacante;

colecteaza si generalizeaza propunerile receptionate de la sefii
subdiviziunilor interne referitoare la necesitatile de instruire, conform pct.38' din
anexa nr.10, si intocmeste nota informativd pentru conducdtorul autoritatii
publice si functionarul public de conducere de nivel superior (in cazul
ministerelor — secretarul general) sau, dupa caz, pentru adjunctul conducatorului
autoritatii publice, care include si estimarea resursele necesare;

participd la organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitie a
serviciilor de instruire (inclusiv concursuri sau negocieri directe), precum si la
stabilirea conditiilor desfasurare a programelor/activitatilor de instruire;

incurajeaza invatarea continud prin diverse forme (cursuri, coaching,
mentorat, platforme online etc.);

evalueazd rezultatele si impactul instruirii asupra performantei
institutionale si personale, prin metode calitative si cantitative, coreland
activititile de formare/dezvoltare profesionald cu obiectivele institutionale si
cresterea capacitatii administrative;

d) evaluarea performantelor profesionale:

coordoneaza si monitorizeazd implementarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, asigurand
conformitatea cu reglementarile legale si metodologice in domeniu;
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vizeaza si analizeaza obiectivele individuale de activitate si indicatorii de
performantd propusi pentru functionarii publici, oferind sprijin metodologic
pentru formularea acestora in mod clar, masurabil si orientat spre rezultate;

sprijind dezvoltarea unei culturi organizationale axate pe Tmbunatatirea
continua a performantei, prin utilizarea feedback-ului constructiv si corelarea
evaluarii cu planificarea dezvoltarii profesionale;

contribuie la analiza comparativd a rezultatelor evaludrii, in vederea
identificarii ariilor de risc, a nevoilor de dezvoltare si a potentialului de mobilitate
interna sau avansare in cariera;

participa, in conditiile legii, la examinarea contestatiilor depuse de angajati
in domeniul managementului resurselor umane, in mod special in ceea ce priveste
rezultatele evaludrii performantei si alte decizii cu impact asupra parcursului
profesional;

colaboreaza cu conducerea autoritatii publice pentru ajustarea practicilor
interne privind performanta, pe baza rezultatelor si recomandarilor generate in
urma procesului de evaluare.

¢) managementul carierei $i succesiunii:

dezvoltd politici interne si instrumente pentru gestionarea carierei
functionarilor publici (mobilitate internd, promovare, dezvoltare pe termen lung);

identificd functii critice si talente emergente pentru asigurarea continuitatii
institutionale;

implementeaza planuri de succesiune pentru functiile de conducere si
conducere de nivel superior;

elaboreaza si tine lista functionarilor publici in rezerva din cadrul autoritatii
publice;

2) acordarea asistentei informationale si metodologice personalului
autoritatii publice:

a) acordd asistentd informationald si metodologica in aplicarea
procedurilor de personal si a prevederilor cadrului normativ n:

elaborarea regulamentelor de organizare si functionare a subdiviziunilor
interne ale autoritdfii publice, ale organelor administrative/institutiilor din
subordine, ale serviciilor publice desconcentrate si/sau descentralizate;

elaborarea/revizuirea si aprobarea fiselor de post pentru toate categoriile de
functii/posturi din cadrul autoritatii publice, din organele
administrative/institutiile din subordine, din serviciile publice desconcentrate
si/sau descentralizate;
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organizarea si desfasurarea procedurii de ocupare a functiilor, a perioadei
de proba a functionarilor publici debutanti, a procesului de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici, a procesului de
evaluare/atestare a functionarilor publici cu statut special si a persoanelor care
detin posturi de deservire tehnica;

identificarea si evaluarea necesitatilor de instruire a personalului, stabilirea
factorilor motivationali;

promovarea normelor de conduitd si eticd profesionala a functionarilor
publici;

organizarea si implementarea stagiilor platite in serviciul public;

b) examineazd petitille care abordeazd subiecte din domeniul de
competenta si formuleaza raspunsurile de rigoare;

3) promovarea si cultivarea unui climat psihosocial favorabil in cadrul
autoritatii publice, prin consolidarea unei culturi organizationale fundamentate pe
respectarea valorilor umane universale, aplicarea principiillor managementului
participativ, orientarea catre performanta institutionala si dezvoltarea unor relatii
de munca caracterizate prin respect, cooperare si profesionalism:

a) evalueaza si, dupa caz, coordoneaza procesul de evaluare a factorilor
motivationali si a gradului de satisfactie profesionald a personalului cel putin o
data la 2 ani, cu formularea constatarilor, concluziilor si a recomandarilor pentru
conducerea autoritatii publice;

b) elaboreaza/actualizeaza programul de motivare nonfinanciard a
personalului, dupa caz, si programul de motivare financiard; organizeaza,
coordoneaza si monitorizeaza implementarea acestuia;

c) elaboreaza si sustine initiative privind cultura organizationala, etica
profesionala si prevenirea conflictelor de interese;

d) sprijina dezvoltarea unui mediu de lucru incluziv, bazat pe respect,
echitate si colaborare;

e) participa la initiative privind echilibrul muncd—viata personald si
bunastarea angajatilor (flexibilitate, prevenirea sindromului arderii etc.);

f) abordeaza problemele psihosociale la locul de muncd (stresul
ocupational, violenta in munca, harfuirea sexuald la locul de muncd), propune
solutii pentru prevenirea si ameliorarea acestora;

g)participa la procesul de prevenire si atenuare a conflictelor
interpersonale;
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h) monitorizeaza conditiile psihologice de munca in raport cu cerintele si
standardele in domeniu; elaboreaza, la necesitate, si prezinta conducerii autoritatii
publice masuri de imbunatatire a acestora;

1) contribuie la asigurarea conditiilor adecvate de munca si igiena pentru
ocrotirea sanatatii si integritatii fizice si psihice a angajatilor;

4) evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul autoritafii
publice:

a) tine evidenta personalului: elaboreaza proiecte de acte administrative cu
privire la angajarea, modificarea/suspendarea/incetarea raporturilor de
serviciu/de munca, la instruirea, evaluarea personalului si la alte proceduri de
personal; intocmeste si actualizeaza dosarele personale; completeaza formularele
statistice privind personalul din autoritatea publica; tine evidenta tuturor tipurilor
de concedii oferite personalului; elibereaza si gestioneaza legitimatiile de
serviciu; fine evidenta persoanelor supuse serviciului militar; elibereaza, la
solicitarea colaboratorilor, certificate/copii ale actelor cu privire la datele lor
personale;

b) creeaza si administreaza baza de date computerizata privind functiile si
personalul autoritatii publice;

c) efectueaza controlul privind realizarea deciziilor conducerii cu privire la
personal; formuleaza si prezintd conducerii autoritdfii publice propuneri pentru
inldturarea neajunsurilor depistate;

d) acumuleaza, analizeaza si generalizeaza informatia cu privire la
personal; intocmeste si prezintd conducerii autoritatii publice rapoarte
informative;

e) pregateste si preda in arhiva materiale ce tin de activitatea subdiviziunii
resurse umane.”.

1.9. 1n anexa nr.10 punctul 17, subpunctul 1, litera a) va avea urmatorul
cuprins:

,,a) Institutul National de Administratie si Management Public, in calitate
de entitate publica responsabila de formarea si dezvoltarea profesionald continua
a personalului din administratia publica;”.

1.10.1n anexa nr.13:

1.10.1. punctul 2 va avea urmatorul cuprins:

,,2. Concursul intern se efectueaza in scopul identificarii celui mai potrivit
candidat din randul functionarilor publici sau dupa caz, persoanelor din corpul de
rezerva al functionarilor publice, inscrise pentru ocuparea functiilor publice
vacante sau temporar vacante din cadrul autoritdtii publice care pot fi ocupate
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prin promovare, transfer la cerere sau redistribuire din corpul de rezerva al
functionarilor publici.”;

1.10.2. punctul 4 se completeaza cu urmatoarea propozitie:

,Persoanele din corpul de rezerva al functionarilor publici au dreptul de a
participa la concursul intern pentru ocuparea functiilor publice echivalente sau
inferioare celor detinute anterior.”;

1.10.3. in punctul 5 cuvintele ,,merit profesional” se substituie cu cuvantul
,meritocratie”;

1.10.4. punctul 6 va avea urmatorul cuprins:

,»0. Autoritatea publicd informeaza personalul autorititii si, dupa caz,
persoanele din corpul de rezerva al functionarilor publici, prin intermediul postei
electronice, despre functiile publice de conducere de nivel superior, functiile
publice de conducere si functiile publice de executie vacante sau temporar
vacante propuse spre ocupare prin promovare sau, dupa caz, despre functiile
publice propuse spre ocupare prin transfer la cerere sau prin redistribuire din
corpul de rezerva al functionarilor publici, in conformitate cu Planul anual de
ocupare a functiilor publice.

Concomitent, autoritatea publica notifica secretariatul comisiei permanente
de concurs pentru ocuparea functiilor publice de conducere de nivel superior cu
privire la initierea procedurii de concurs intern pentru promovarea in aceste
functii publice.”;

1.10.5. punctul 7 litera e) va avea urmatorul cuprins:

,»€) data-limita de depunere a dosarului de concurs pentru promovare, a
cererii pentru transfer sau a cererii pentru redistribuire din corpul de rezerva al
functionarilor publici;”;

1.10.6. punctul 9 litera b) se completeazd dupa cuvintele ,,in cazul
transferului” cu cuvintele ,sau a redistribuirii din corpul de rezerva al
functionarilor publici”;

1.10.7. punctul 10 va avea urmatorul cuprins:

,10. Concursul intern este organizat de autoritatea publica in situatia in care
au depus dosare de concurs mai mulfi functionari publici sau persoane din corpul
de rezerva al functionarilor publici care indeplinesc:

a) conditiile promovarii intr-o functie publicd imediat superioarda sau
superioard pentru ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante;

b) conditiile de baza si cerintele specifice prevazute in fisa postului aferenta
functiei publice vacante sau temporar vacante pentru ocupare prin transfer la

27746



cerere sau redistribuire din corpul de rezerva si au obtinut punctaje finale egale la
ultima evaluare a performantelor profesionale.

In cazul in care la concursul intern a depus dosarul de concurs doar un
singur candidat, concursul intern inceteaza, iar autoritatea publica decide cu
privire la promovarea/transferul/redistribuirea din corpul de rezerva al
functionarilor publici a candidatului respectiv in conformitate cu prevederile
Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.”;

1.10.8. punctul 11 se completeazd dupa cuvintele ,,pentru transfer la
cerere” cu cuvintele ,,sau redistribuire din corpul de rezerva al functionarilor
publici”;

1.10.9. la punctul 12, cuvintele ,,dosarele de concurs depuse de catre
candidatii admisi la concursul intern” se substituie cu cuvintele ,,dosarele de
concurs complete si depuse in termen de catre candidatii la concursul intern”;

1.10.10. in punctul 13:

textul ,,promovarea/transferarea” se substituie cu textul ,, promovarea,
transferarea sau, dupa caz, redistribuirea din corpul de rezerva al functionarilor
publici”;

se completeaza cu urmatorul alineat:

»Secretariatul comisiei permanente de concurs informeaza comisia de
concurs constituita la nivelul autoritatii publice in cadrul careia se organizeaza
concursul intern pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel
superior prin promovare, cu privire la lista candidatilor admisi, iar, dupa caz, cu
privire la decizia de incetare a concursului. Totodatd, secretariatul comunica
candidatilor neadmisi motivele respingerii dosarelor de concurs.”;

1.10.11. in punctul 14 cuvintele ,,sau transfer la cerere” se substituie cu
textul ,, , transfer la cerere sau redistribuire din corpul de rezerva al functionarilor
publici”;

1.10.12. punctele 16 si 17 vor avea urmatorul cuprins:

,,16. Intrebarile de bazd pentru functiile publice de conducere de nivel
superior servesc pentru obfinerea informatiei cu privire la:

1) motivatia de accedere in functia publica — reprezintd masura in care
candidatul demonstreaza interes autentic fata de rolul si responsabilitatile functiei
publice, angajament fata de valorile serviciului public si dorinta de a contribui la
realizarea interesului public prin activitatea sa profesionala;;

2) leadership si competenta manageriala — reprezintd capacitatea
candidatului de a conduce si coordona echipe, de a lua decizii strategice si
operative, de a gestiona eficient resursele disponibile, de a motiva si dezvolta
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personalul, precum si de a asigura atingerea obiectivelor institutionale intr-un
mod responsabil si eficient;

3) competenta profesionala — reflectd nivelul de cunostinte, expertiza de
specialitate si experienta practicd a candidatului in domeniul relevant functiei
publice, precum si abilitatea de a aplica aceste cunostinte in procesul de
elaborare/implementare a politicilor publice sau in solutionarea problemelor la
locul de munca;

4) abilitatile interpersonale — reflecta capacitatea de a construi relatii de
incredere, de a influenta pozitiv echipa, de a gestiona conflicte si diferente de
opinie, de a asigura o comunicare eficienta pe verticald si orizontala, precum si
de a reprezenta subdiviziunea in relatiile cu alte entitati interne sau externe;

5) etica profesionala si buna reputatie — presupune comportamentul integru,
respectarea normelor de conduitd profesionala si legalitate, asumarea
responsabilitatii pentru actiunile proprii, precum si imaginea generald pozitiva si
credibilitatea de care se bucura candidatul in mediul profesional si public;

6) dupa caz, alte aspecte care sunt considerate relevante de comisia de
concurs in raport cu specificul functiei publice scoase la concursul intern.

17. Intrebarile de bazid pentru functiile publice de conducere si de executie
servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:

1) motivatia de accedere in functia publicd — reprezintd masura in care
candidatul demonstreaza interes autentic fatd de rolul si responsabilitatile functiei
publice, angajament fata de valorile serviciului public si dorinta de a contribui la
realizarea interesului public prin activitatea sa profesionala;

2) competenta profesionald — reflectd nivelul de cunostinte, expertiza de
specialitate si experienta practica a candidatului in domeniul relevant functiei
publice, precum si abilitatea de a aplica aceste cunostinte in procesul de
elaborare/implementare a politicilor publice sau in solutionarea problemelor la
locul de munca;

3) gandirea analitica/critica — reflectd capacitatea de a analiza informatii si
situatii complexe Intr-un mod logic si structurat, de a identifica problemele
esentiale, de a evalua argumente si optiuni, de a face conexiuni relevante si de a
formula solutii bine fundamentate; implica discernamant, obiectivitate, atentie la
detalii si 0 abordare rationald in luarea deciziilor;

4) abilitdtile interpersonale — reflectd capacitatea de a comunica eficient,
de a coopera si lucra constructiv in echipd, de a gestiona conflictele, de a construi
relatii bazate pe incredere si respect reciproc, atat in interiorul autoritatii publice,
cat si in relatiile externe;
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5) etica profesionala si buna reputatie — presupune comportamentul integru,
respectarea normelor de conduita profesionalda si legalitate, asumarea
responsabilitatii pentru actiunile proprii, precum si imaginea generala pozitiva si
credibilitatea de care se bucura candidatul in mediul profesional si public;

6) dupa caz, alte aspecte care sunt considerate relevante de comisia de
concurs in raport cu specificul functiei publice scoase la concursul intern.”;

1.10.13. punctul 28 va avea urmatorul cuprins:

,»28. Pand la promovarea functionarului public intr-o functie publica de
conducere de nivel superior, organul care are competenta legala de numire in
functie solicita:

a) informatia privind lipsa interdictiei de a ocupa o functie ce deriva dintr-
un act de constatare definitiv emis de Autoritatea Nationala de Integritate — de la
Autoritatea Nationala de Integritate;

b) eliberarea certificatului de cazier privind integritatea profesionala — de
la Centrul National Anticoruptie;

¢) avizul consultativ privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii
publice— de la Serviciul de Informatii si Securitate.”.

1.11.se completeaza cu anexa nr.14 si anexa nr.15 cu urmatorul cuprins:

,,Anexa nr.14
la Hotararea Guvernului
nr.201/2009

REGULAMENT
cu privire la gestionarea corpului de rezerva al functionarilor publici

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la gestionarea corpului de rezerva al
functionarilor publici (in continuare — Regulament) este elaborat in temeiul
art.65! alin.(1) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public si stabileste modalitatea de formare si administrare a
corpului de rezerva al functionarilor publici (in continuare — corpul de rezerva),
precum si modul, conditiile de includere si excludere a persoanelor din corpul de
rezerva al functionarilor publici.

2. Corpul de rezerva este constituit din persoanele fizice care au detinut
functii publice ale cdror raporturi de serviciu au incetat prin eliberare sau demisie
in conditiile prevazute la art. 62 alin. (1) lit. h), art. 63 alin. (1) lit. a)—d) si h),
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precum si art. 65 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, si care au fost incluse in corpul de rezerva.

3. Prevederile Regulamentului nu se aplica in raport cu:

3.1. functionarii publici debutanti care nu au fost confirmati in functia
publica;

3.2. functionarii publici ale cdror raporturi de serviciu au incetat sau care au
fost eliberati din functia publica in alte cazuri decat cele indicate la pct.1;

3.3. functionarii publici destituiti din functia publica;

3.4. functionarii publici cu statut special;

3.5. alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice.

4. Gestionarea corpului de rezerva al functionarilor publici are la baza
urmatoarele principii de baza:

4.1. transparenta — procesul de selectie, includere si mobilizare a
persoanelor in corpul de rezerva se realizeaza in mod deschis, cu criterii clare,
publice si accesibile tuturor candidatilor eligibili;

4.2. egalitatea de sanse — asigurarea accesului echitabil pentru toti
candidatii, fara discriminare la functiile publice vacante propuse spre ocupare
prin redistribuire din corpul de rezerva al functionarilor publici;

4.3. flexibilitatea administrativa — utilizarea eficienta a corpului de rezerva
in functie de necesitdtile temporare sau urgente ale autoritdtilor publice,
permitand acoperirea promptd a functiilor publice vacante;

4.4. continuitatea institutionala — garantarea functiondrii neintrerupte a
administratiei publice prin mobilizarea rapida a functionarilor din corpul de
rezerva in cazuri de urgenta sau la necesitate.

5. Modul de redistribuire a persoanelor din corpul de rezerva al
functionarilor publici se desfasoard in conformitate cu prevederile
Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului intern.

II. CONDITIILE DE INCLUDERE A PERSOANEI
iN CORPUL DE REZERVA AL FUNCTIONARILOR PUBLICI

6. Includerea unui functionar public in corpul de rezerva se efectueaza
exclusiv cu consimtamantul expres al acestuia, exprimat pana la data incetarii
raportului de serviciu sau, dupa caz, pana la data eliberarii din functia publica.

7. In situatiile prevazute la art. 62 alin. (1) lit. h), precum si art. 63 alin. (1)
lit. a)—d) si h) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, anterior emiterii actului administrativ de incetare a
raportului de serviciu in circumstante care nu depind de vointa partilor,
autoritatea publica are obligatia de a solicita, in forma scrisa sau prin mijloace
electronice, acordul functionarului public privind includerea sa in corpul de
rezerva.
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8. Acceptul functionarului public privind includerea in corpul de rezerva se
comunica autoritatii publice, in forma scrisd sau prin mijloace electronice, pana
la data incetarii raporturilor de serviciu sau, dupa caz, pana la data eliberarii din
functia publica. Neprezentarea acceptului in termenul indicat echivaleaza cu
refuzul includerii in corpul de rezerva.

9. Tn cazul demisiei, reglementat de art. 65 din Legea nr. 158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public, functionarul public poate
solicita includerea in corpul de rezerva direct in cererea de demisie sau, dupa caz,
printr-o declaratie separatd, comunicata in scris sau prin mijloace electronice,
pana la data incetarii raportului de serviciu.

10. Functionarul public care a exprimat in mod valabil consimtamantul sau
a solicitat includerea in corpul de rezerva, se considera parte a acestuia incepand
cu data incetarii raportului de serviciu sau, dupa caz, a eliberdrii din functia
publica.

III. GESTIONAREA CORPULUI DE REZERVA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI

11. Corpul de rezerva este gestionat, la nivelul fiecarei autoritati publice, de
catre subdiviziunea de resurse umane sau, dupd caz, de functionarul public
desemnat cu atributii in domeniul managementului resurselor umane. La nivel
national, corpul de rezerva al functionarilor publici este gestionat de catre
Cancelaria de Stat, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

12. Lista persoanelor incluse in corpul de rezerva se intocmeste de catre
subdiviziunea de resurse umane din cadrul autoritatii publice, conform modelului
aprobat si anexat la prezentul Regulament.

13. Autoritdtile publice transmit Cancelariei de Stat, in format electronic,
lista actualizatd a persoanelor incluse in corpul de rezerva, semestrial, in termen
de 5 zile lucrdtoare de la incheierea semestrului de referintd, sau ori de céte ori
aceasta este solicitata.

In cazul in care nu au survenit modificari in componenta corpului de rezervi
in perioada de referinta, autoritatea publica va informa corespunzator Cancelaria
de Stat, fara a retransmite lista.

14. Autoritatile publice poartd responsabilitatea pentru veridicitatea,
actualitatea si calitatea informatiilor transmise privind persoanele incluse in
corpul de rezerva.

15. Subdiviziunea responsabila de managementul functiei publice din cadrul
Cancelariei de Stat colecteaza, centralizeaza datele transmise si elaboreaza /
actualizeaza lista consolidata a corpului de rezerva al functionarilor publici la
nivel national.
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IV.CONDITIILE DE EXCLUDERE A PERSOANEI DIN
CORPUL DE REZERVA AL FUNCTIONARILOR PUBLICI

16. Persoana inclusa in corpul de rezerva este exclusa din evidentad in
oricare dintre urmatoarele situatii:

16.1. la expirarea termenului de 2 ani de la data includerii in corpul de
rezerva;

16.2. la angajarea acesteia Tn baza unui contract individual de munca pentru
o durata mai mare de 2 ani;

16.3. in cazul refuzului nejustificat de a accepta ocuparea unei functii
publice vacante propuse;

16.4. la cererea persoanei, transmisa in una din modalitatile:

16.4.1. in format electronic, semnata electronic, la adresa oficiala de posta
electronicd a autoritdtii publice;

16.4.2. in format fizic, semnata olograf, prin posta sau depusa personal la
sediul autoritatii publice.

16.5. in cazul in care, la momentul propunerii ocuparii unei functii publice
vacante, se constatd cd persoana nu mai intruneste conditiile prevazute la art. 27
din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public.

17. In situatiile prevazute la pct.16.2 si 16.5, persoana inclusi in corpul de
rezerva are obligatia de a notifica autoritatea publicad despre intervenirea unei
cauze de excludere, printr-o notificare semnata electronic sau, dupa caz, semnata
olograf, transmisa prin posta sau depusa personal la sediul autoritatii publice.

18. In cazul constatirii unei situatii de excludere, inclusiv dintre cele
prevazute la pct.17, autoritatea publicd are obligatia de a informa motivat
Cancelaria de Stat, prin mijloace electronice, in termen de 5 zile lucratoare de la
data luarii la cunostinta.

19. Cancelaria de Stat radiaza persoana din corpul de rezerva in
urmatoarele cazuri:

19.1. in baza informarii primite de la autoritatea publicd conform pct.18;

19.2. la expirarea termenului de 2 ani de la data includerii in corpul de
rezerva;

19.3. in urma constatarii proprii a unei situatii care justifica excluderea.

20. In cazurile previzute la pct. 19.2 si pet. 19.3, Cancelaria de Stat notifica
persoana vizata si autoritatea publicd respectivad, prin mijloace electronice, cu
privire la excluderea acesteia din corpul de rezerva.
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Anexa

la Regulamentul cu privire la gestionarea
corpului de rezerva al functionarilor publici

CORPUL DE REZERVA AL FUNCTIONARILOR PUBLICI

(se completeaza in format electronic)

Autoritatea publica APROBAT

(denumirea autoritatii publice) (semnadtura electronica)

(numele, prenumele)

(functia conducatorului autoritatii / a functionarului
public de conducere de nivel superior)

LISTA
persoanelor incluse in corpul de rezervai al functionarilor publici la data

(se va completa trimestrial dupa modelul ZZ/LL/AAAA)

1) Nume si prenume:

Titlul Categoria | Nivelul si | Certificari Experientd | Vechime | Temei Data

functiei functiei domeniul profesionala | functie includere | includerii
publice studiilor publica

2) Nume si prenume:

Titlul Categoria | Nivelul si | Certificari Experientd | Vechime | Temei Data

functiei functiei domeniul profesionala | functie includere | includerii
publice studiilor publica

Seful subdiviziunii resurse umane/
responsabilul de resurse umane

(numele, prenumele) (semnatura electronicd)
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nr.201/2009

REGULAMENTUL
cu privire la modul de elaborare si aprobare a
Planului anual de ocupare a functiilor publice

I. DISPOZITII GENERALE

1. Planul anual de ocupare a functiilor publice reprezinta un instrument de
planificare operationala elaborat de autoritatea publica, care stabileste directiile
si actiunile necesare pentru ocuparea functiilor publice vacante sau temporar
vacante in anul urmator.

2. Planul anual de ocupare a functiilor publice se elaboreazd 1in
conformitate cu obiectivele institutionale, structura si efectivul-limitd ale
autoritatii publice, precum si mijloacele financiare alocate prevazute in bugetul
autoritatii publice pentru anul respectiv.

3. Planul anual de ocupare a functiilor publice se aprobda de catre
conducdtorul autoritdtii publice. La decizia sa, conducatorul poate delega
competenta de aprobare a Planului anual secretarului general al ministerului,
secretarului general al autoritdtii publice autonome sau, dupa caz, functionarului
public de conducere de nivel superior din cadrul autoritatii publice autonome cu
competente delegate in domeniul managementului resurselor umane.

4. Autoritatea publicd elaboreazd, in format electronic, Planul anual de
ocupare a functiilor publice, conform anexei la prezentul Regulament.

5. Autoritatea publicd, prin intermediul subdiviziunii resurse umane sau,
dupa caz, functionarul public cu atributii in domeniul managementului resurselor
umane, informeazd personalul autoritidtii despre functiile publice
vacante/temporar vacante propuse prioritar spre ocupare prin una dintre
modalitatile stabilite la art.28 alin.(1) b), ¢) si g) din Legea nr.158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public.

6. Autoritatea publica opteaza pentru ocuparea functiei publice
vacante/temporar vacante prin concurs, de regula, dupa aplicarea modalitatilor de
ocupare a functiei publice specificate la pct.5 in functie de necesitatile autoritatii
publice si specificul functiei publice vacante (profil profesional).

7. Prevederile prezentului Regulament se aplicd autoritatilor publice
centrale care cad sub incidenta prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.

II. MODUL DE ELABORARE, REVIZUIRE SI APROBARE A
PLANULUI ANUAL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE
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8. Procesul de ocupare a functiilor publice in cadrul autoritatii publice se
desfasoara intr-un mod continuu, sistematic si planificat, in baza urméatoarelor
actiuni:

8.1.realizarea analizei si identificarea necesarului de personal, inclusiv:

8.1.1. stabilirea necesitatilor de ocupare (functii noi, inlocuiri,
restructurari);

8.1.2. identificarea si ierarhizarea functiilor publice ce necesitd ocupare
prioritard, in raport cu nevoile institutionale;

8.1.3. determinarea functiilor publice necesare in contextul reformelor
institutionale sau al noilor atributii functionale;

8.1.4. corelarea necesarului de personal cu bugetul anual aprobat.

8.2.planificarea anuald a procesului de ocupare a functiilor publice vacante
/ temporar vacante;

8.3.organizarea si desfasurarea procedurilor de ocupare a functiilor publice
vacante/temporar vacante din cadrul autoritdtii publice.

9. Necesitatile organizationale de ocupare a functiilor publice se identifica
de catre seful subdiviziunii interne din cadrul autoritatii publice, in urméatoarele
situatii:

9.1.anual, in cadrul procesului de analiza a realizdrii obiectivelor
institutionale, a planului de actiuni, a indicatorilor de performanta institutionali;

9.2.ca urmare a fluctuatiei de personal;

9.3.1n cazul restructurdrii/reorganizarii autoritatii publice;

9.4.1n procesul de modernizare institutionald, de creare a unor functii noi
sau de reproiectare a proceselor, tehnologiilor si/sau a serviciilor publice.

10. Seful subdiviziunii interne elaboreaza, in baza necesitdtilor si a
prioritatilor identificate, solicitdri privind ocuparea functiilor publice
vacante/temporar vacante din cadrul subdiviziunii si le transmite subdiviziunii
resurse umane.

11. Subdiviziunea resurse umane sau, dupd caz, functionarul public cu
atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritatii
publice sistematizeaza solicitarile parvenite din partea sefilor subdiviziunilor
interne, inclusiv necesitatile de resurse umane generate de plecarile planificate
(pensionari, transferuri, demisii notificate in prealabil sau alte incetari anticipate
ale raporturilor de serviciu), si intocmeste proiectul Planul anual de ocupare a
functiilor publice in colaborare cu subdiviziunea financiara.

12. Conducatorul autoritatii publice sau, dupa caz, secretarul general al
ministerului, secretarul general al autoritatii publice autonome sau functionarul
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public de conducere de nivel superior cu competente delegate in domeniul
managementului resurselor umane aproba Planul anual de ocupare a functiilor
publice.

Dupa necesitate, persoana care detine competenta de aprobare a Planului
anual de ocupare a functiilor publice poate solicita modificarea proiectului
Planului, tindnd cont de prioritdtile si necesitatile organizationale stabilite la
pct.11 si de mijloacele financiare prevazute in bugetul anual al autoritatii publice.

13. Planul anual de ocupare a functiilor publice se intocmeste in corelare
cu proiectul de buget al autoritatii publice pentru anul urmator conform Circularei
privind elaborarea bugetelor anuale emise de Ministerul Finantelor in conditiile
Legii nr.181/2014 finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale si altor
documente relevante, dar nu mai tarziu de 31 decembrie a anului in curs si se
publicd pe site-ul web oficial al autoritatii publice, cu notificarea Cancelariei de
Stat in termen de 5 zile lucrdtoare din data aprobarii acestuia.

14. Planul anual de ocupare a functiilor publice poate fi revizuit trimestrial,
in conformitate cu modificarile aparute in necesitatile organizationale identificate
potrivit pct.11 sau in temeiul altor circumstante obiective care impun
reconfigurarea prioritatilor institutionale privind necesarul de resurse umane, atat
sub aspect cantitativ, cat si calitativ. In cazul revizuirii, forma actualizati a
Planului se publica pe pagina web oficiala a autoritatii publice, iar Cancelaria de
Stat este notificatd despre modificare in termen de 5 zile lucratoare de la data
aprobarii acestuia.

III. MONITORIZAREA SI RAPORTAREA
PRIVIND IMPLEMENTAREA PLANULUI ANUAL
DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE

15. Conducatorul autoritatii publice sau, dupa caz, functionarul public de
conducere de nivel superior cu competentele delegate conform pct.12, in
colaborare cu subdiviziunea resurse umane, este responsabil pentru
implementarea Planului anual de ocupare a functiilor publice.

16. Subdiviziunea de resurse umane sau, dupa caz, functionarul public cu
atributii in domeniul managementului resurselor umane elaboreaza si prezinta
trimestrial conducatorului autoritétii publice sau, dupa caz, functionarului public
de conducere de nivel superior cu competentele delegate conform pct.12,
informatii privind progresul inregistrat la realizarea Planului anual de ocupare a
functiilor publice, cu evidentierea ratei de ocupare a functiilor publice vacante
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sau temporar vacante, dezagregatd pe modalitati de ocupare si completata, dupa
caz, cu alte informatii relevante.

17.In vederea asiguririi ocupdrii eficiente si sustenabile a functiilor
publice care implica cerinte de competentd specializatd dificil de acoperit prin
resurse disponibile pe piata muncii, autoritatile publice vor corela masurile de
ocupare a acestor functii cu actiuni de dezvoltare profesionald directionate,
inclusiv prin programe de formare si dezvoltare profesionald continud, stagii de
practica, activitdti de mentorat sau alte instrumente adecvate de consolidare a
capacitatilor necesare exercitdrii atributiilor aferente functiilor publice respective.
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Anexa

la Regulamentul cu privire la modul de elaborare a planului anual de ocupare a functiilor publice

APROBAT

(semndtura electronica)

(numele, prenumele)

(functia conducatorului autoritatii publice sau a functionarului public de conducere de nivel superior)

PLANUL ANUAL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE

al

pentru anul

(se completeazd in format electronic)

Informatii generale privind functiile publice vacante/temporar vacante

N/o | Indicator Unititi, valoare
1. Numar functii publice vacante
2. Numar functii publice temporar vacante
3. Numar functii publice previzionate pentru vacantare / vacantare temporara
3.1 | suspendarea raporturilor de serviciu (de indicat articolele)
3.2 | incetarea raporturilor de serviciu (de indicat articolele)
Informatii specifice privind ocuparea functiilor publice vacante/temporar vacante (in ordine prioritara')
Statut
N/o Titlul functici Ca.t(?goria. Denumir.ea subdiviziunii (Vacanté/'te'mpO{ar vacanta / Modalitatea Tgrmen Observatii?
’ functiei publice interne previzionata pentru de ocupare | (trimestru) ’
vacantare/vacantare temporara)
1.
2

! Functiile publice se indicd in ordine prioritard in baza informatiilor relevante precum: gradul de ocupare a functiilor publice in subdiviziune, categoria functiei publice, necesitdtile organizationale etc.
2 Se indicad functii care necesitd competente rare, subdiviziuni care au nevoie de inlocuire a personalului din mediul extern, alte informatii utile pentru luarea deciziei privind modalitatea de ocupare)

Seful subdiviziunii resurse umane/responsabilul de resurse umane

(numele, prenumele)

Seful subdiviziunii financiare

(numele, prenumele)

(semndtura electronica)

(semndtura electronica)
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2. Hotararea Guvernului nr.657/2009 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea, structura si efectivului-limitd ale Cancelariei
de Stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.162, art.724), cu
modificarile ulterioare, in anexa nr.2, la compartimentul “Directia managementul
functiei publice” se completeaza cu textul “Serviciul recrutare si accedere in
functia publica”.

3. Hotararea Guvernului nr.532/2023 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la organizarea si desfasurarea stagiilor platite In serviciul public
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr.204-207, art.356), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

3.1. in punctul 7 prima propozitie va avea urmatorul cuprins:

,»1. Concursul de recrutare si de selectare a stagiarilor se organizeaza anual
de cdtre autoritdtile-gazda, in perioada mai-iunie.”;

3.2. punctul 10:

in subpunctul 2) cuvantul ,,stagii” se substituie cu cuvantul ,,stagiile”;

subpunctul 5) va avea urmatorul cuprins:

,,D) monitorizeaza procesul de selectare a stagiarilor, dupa caz, procesul de
organizare si desfdasurare a interviului cu candidatii pentru locurile de stagiu
ramase disponibile 1in autoritdtile-gazda, supravegheaza procesul de
implementare si desfasurare a stagiului prin diferite instrumente, inclusiv prin
participarea in calitate de membru si/sau observator al comisiei de concurs, prin
organizarea vizitelor, prin desfasurarea sedintelor cu stagiarii, mentorii,
coordonatorii stagiului, cu formularea recomandarilor relevante;”;

subpunctul 6) va avea urmatorul cuprins:

,0) acorda asistentd metodologica si informationala autoritatilor-gazda in
procesul de planificare, organizare si implementare a stagiului;”;

subpunctul 9) va avea urmatorul cuprins:

» 9) gestioneaza corpul de rezerva al stagiarilor, precum si monitorizeaza
procesul de organizare si desfagurare a concursului intern pentru stagiarii Tnscrisi
pentru ocuparea unei functii publice de executie pentru care nu este necesara
experientad profesionala;”;

3.3. punctul 11:

in subpunctul 2) cuvantul ,,structurale” se substituie cu cuvantul ,,interne’;

subpunctul 3) va avea urmatorul cuprins:

,»3) organizeazd si desfasoara procesul de recrutare si de selectare a
candidatilor la stagiu, inclusiv a candidatilor la stagiu in cadrul autoritatilor
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administrative din subordinea ministerului, dupd caz, organizeaza si desfasoara
interviul cu candidatii care nu au promovat concursul initial pentru un loc de
stagiu disponibil rdmas in/din alte autorititi-gazda, cu respectarea principiilor
transparentei, echidistantei si egalitatii;”;

subpunctul 4) se completeaza cu cuvintele ,,cu specificarea rolului si
atributiilor”;

subpunctul 12) se completeaza dupa cuvintele ,,de executie” cu cuvintele
,pentru care nu este necesard experientd profesionala”;

subpunctul 13) va avea urmatorul cuprins:

,»13) organizeaza si desfasoara concursul intern pentru ocuparea unei
functii publice de executie pentru care nu este necesara experientd profesionala
in conditiile prezentului Regulament, precum si exercita alte atributii si obligatii
care tin de desfasurarea stagiului potrivit Legii nr.123/2023 cu privire la stagiile
platite in serviciul public si prezentului Regulament.”;

3.4. in punctul 12 subpunctul 1) cuvantul ,structurale” se substituie cu
cuvantul ,,interne”’;

3.5. in punctul 13 subpunctul 4) va avea urmatorul cuprins:

,4) organizeaza si desfasoara concursul, dupa caz, interviul cu candidatii
care nu au promovat concursul initial pentru locurile disponibile ramase;”;

3.6. punctul 16 se completeazd dupd cuvintele ,,precum si” cu cuvantul
»informatiile”;

3.7. in punctul 17 subpunctele 2) si 3) cuvantul ,,structurale” se substituie
cu cuvantul ,,interne”;

3.8. punctul 18 se completeaza cu subpunctul 8) cu urmatorul cuprins:
,»3) Nu a mai participat anterior la doud stagii platite in serviciul public, in
conditiile stabilite la art.5 alin.(4) din Legea nr.132/2023.”

3.9. in punctul 19 subpunctul 4) cuvantul ,,voluntariat” se substituie cu
cuvintele ,,activitatea de voluntariat”;

3.10. in punctul 20 a doua propozitie va avea urmatorul cuprins:

,Candidatul poate depune formularul de participare concomitent la cel
mult 3 autoritati-gazda, cu indicarea acestora In ordinea prioritdtii, Tn modul
stabilit in anexa nr.1;”;

3.11. se completeazi cu punctul 30! cu urmatorul cuprins:

,30". In cazul in care, in urma desfasurarii concursului de stagiu, raman
locuri disponibile, autoritatea-gazda organizeaza, in termen de cel mult 5 zile
lucrdtoare, interviuri cu candidatii care nu au promovat concursul, indiferent de
autoritatea-gazda pentru care au optat initial.”;
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3.12. in punctul 52 subpunctul 1) cifra ,,0” se substituie cu textul ,,0,00”;

3.13. punctul 59 va avea urmatorul cuprins:

»39. Stagiarul care a finalizat un stagiu complet, de 480 de ore, a fost
evaluat cu calificativul de evaluare “foarte bine”, poate fi propus spre numire Intr-
o functie publica de executie pentru care nu este necesara experienta profesionala,
conform prevederilor Legii nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic
al functiilor publice, dacd a promovat concursul intern, intruneste conditiile
prevazute la art. 27 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, sau dupa caz, conditiile reglementate prin legi speciale,
precum si cerintele stabilite in fisa postului.”;

3.14. punctul 61 se completeaza dupa cuvantul ,burse” cu cuvantul
,,heimpozabile”;

3.15. punctul 62 se completeaza dupa cuvantul ,,vacante” cu textul ,,s1/sau
temporar vacante”;

3.16. punctele 63 si 64 vor avea urmatorul cuprins:

,03. Stagiarii care au finalizat un stagiu complet de 480 ore in cadrul
autoritatilor-gazda, au fost evaluati cu calificativul ,,foarte bine”, dar care nu au
fost numiti intr-o functie publicd de executie pentru care nu este necesara
experienta profesionala in urma desfasurarii concursului intern, sunt inclusi in
corpul de rezerva al stagiarilor pentru o perioadda de 12 luni de la eliberarea
certificatului de finalizare a stagiului.

64. Stagiarii din corpul de rezerva pot fi numiti in conditiile art.13 din
Legea nr.123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public in cadrul
autoritatii-gazda in care si-au desfasurat stagiul, precum si in cadrul altor
autoritati publice mentionate la art.3 din Legea mentionatd, daca acestea au
promovat concursul intern si Intrunesc conditiile prevazute la art.27 din Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public sau, dupa
caz, conditiile reglementate prin legi speciale, precum si cerintele specifice
stabilite in fisa postului.”;

3.17. punctul 66:

in subpunctul 1) cuvintele ,,de finalizare a stagiului” se substituie cu
cuvintele ,,de stagiu”;

subpunctul 3) se completeaza cu textul ,, , dacad acesta a promovat
concursul intern”;

3.18. se completeaza cu Capitolul IX cu urmatorul continut:
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,IX. ORGANIZAREA SI DESFASURARE A
CONCURSULUI INTERN PENTRU OCUPAREA
UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

67. Concursul intern se efectueaza in scopul identificarii celui mai potrivit
candidat din randul stagiarilor inscrisi pentru ocuparea functiilor publice de
executie pentru care nu este necesard experientd profesionalda vacante si/sau
temporar vacante din cadrul autoritatilor-gazda.

68. Concursul intern se organizeaza si se desfasoard in baza principiilor de
competitie deschisa, merit profesional, egalitate a accesului la functia publica si
transparenta.

69. Autoritatile-gazdd plaseaza anuntul de angajare pe platforma
guvernamentala www.stagii.gov.md pentru functiile publice de executie vacante
si/sau temporar vacante pentru care nu este necesara experientd profesionald
propuse spre ocupare de catre stagiari, inclusiv stagiarii din corpul de rezerva.

Concomitent, coordonatorul national al stagiului informeaza stagiarii,
inclusiv cei din corpul de rezerva, prin intermediul postei electronice, despre
functiile publice de executie scoase la concurs intern de catre autoritdtile-gazda.

70. Informatia privind conditiile de desfiasurare a concursului intern
include:

1) denumirea si sediul autoritdtii-gazda care organizeaza concursul intern;

2) titlul functiei publice de executie vacanta si/sau temporar vacants;

3) denumirea subdiviziunii/subdiviziunilor interne unde este instituita
functia publica respectiva;

4) conditiile de participare la concursul intern (domeniul/domeniilor de
studii, dupa caz, competente digitale, nivelul de cunoastere a unei limbi de
circulatie internationald);

5) scopul si sarcinile de baza ale functiei publice de executie;

6) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

7) data-limita de prezentare a dosarului de concurs;

8) numarul de telefon, adresa electronica si postalda, numele si prenumele
persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de receptionarea
dosarelor de concurs.

71. Autoritatea-gazda, prin comisia de concurs instituitd in conditiile art.
29, alin (2), lit. ¢) al Legii nr. 158/2008, organizeaza si desfasoara concursul
intern in termen de cel mult 30 zile de la data publicarii anuntului.

72. Dosarul de concurs contine urmatoarele documente:

1) CV-ul format Europass in limba romana;
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2) copia diplomei de studii superioare de licenta obtinute in Republica
Moldova sau 1n strainatate;

3) copia buletinului de identitate;

4) copia Certificatului de stagiu in autoritatea-gazda.

73. Concursul cuprinde doua etape: admiterea la concurs si interviul.

74. Stagiarii care nu corespund cerintelor de ocupare a functiei publice de
executie pentru care nu este necesara experientd profesionald si/sau au depus
dosarul peste termenul-limitd nu sunt admisi la concursul intern.

Daca, in urma examinarii dosarelor, comisia de concurs ia decizia admiterii
la concursul intern doar a unui singur candidat, concursul inceteaza, iar
autoritatea publica declara stagiarul respectiv invingétor al concursului intern si
1a decizia cu privire la numirea acestuia in conformitate cu prevederile Legii nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

75. Interviul contine intrebari de baza cu privire la:

1) motivatia de accedere in functia publicd — reprezintd masura in care
candidatul demonstreaza interes autentic fata de rolul si responsabilitatile functiei
publice, angajament fata de valorile serviciului public si dorinta de a contribui la
realizarea interesului public prin activitatea sa profesionala;

2) gandirea analitica/critica — reflectd capacitatea de a analiza informatii si
situatii complexe intr-un mod logic si structurat, de a identifica problemele
esentiale, de a evalua argumente si optiuni, de a face conexiuni relevante si de a
formula solutii bine fundamentate; implica discernamant, obiectivitate, atentie la
detalii si 0 abordare rationald in luarea deciziilor;

3) abilitatile interpersonale — reflecta capacitatea de a comunica eficient,
de a coopera si lucra constructiv in echipd, de a gestiona conflictele, de a construi
relatii bazate pe incredere si respect reciproc, atat in interiorul autoritatii publice,
cat si in relatiile externe;

4) etica s1 buna reputatie — presupune comportamentul integru, respectarea
normelor de conduitd profesionala si legalitate, asumarea responsabilitatii pentru
actiunile proprii, precum si imaginea generald pozitiva si credibilitatea de care se
bucura candidatul in mediul profesional si public;

5) dupa caz, alte aspecte care sunt considerate relevante de catre comisia
de concurs in raportul cu specificul functiei publice scoase la concurs.

76. In cadrul interviului, sunt adresate unele si aceleasi intrebiri de bazi
fiecarui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii publice de executie. Se
asigurd ca niciun candidat sa nu auda intrebarile adresate candidatilor intervievati
anterior.
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Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politicd a candidatului,
religie, etnie, stare civild, stare materiald, origine sociala, stare de sanatate,
apartenenta sindicala sau intrebari care pot fi considerate discriminatorii pe
criterii de sex.

77. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de
la 0 la 10 si se consemneazd intr-un proces-verbal. Sunt exclusi din concurs
candidatii care au obtinut la interviu nota mai mica de 6,0.

78. Comisia de concurs intocmeste lista candidatilor care au promovat
concursul intern in functie de nota finala obtinuta, in ordine descrescatoare.

79. Candidatul care a obtinut cea mai mare nota finald se considera
invingator al concursului intern.

80. In cazul in care mai multi candidati au obtinut note finale egale la
interviu, prioritate are candidatul care si-a desfasurat stagiul in autoritatea publica
si/sau subdiviziunea internd unde este instituitd functia publica de executie
vacantd sau temporar vacantd scoasa la concurs intern, sau, dupa caz, a acumulat
cel mai mare punctaj in partea ce tine de motivatia de accedere in functia publica.

81. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal care, in
termen de 3 zile lucratoare de la data promovarii concursului intern, se prezinta
persoanei/organului care are competenta legala de numire in functie.

82. Rezultatele concursului intern, in termen de 5 zile lucratoare de la data
promovarii  concursului, sunt plasate pe platforma www.stagii.gov.md.
Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre rezultatele concursului prin
intermediul postei electronice.

83. Persoana/organul care are competenta legald de numire in functie, prin
act administrativ, numeste candidatul invingator al concursului in functia publica
de executie pentru care s-a organizat concursul intern.

Actul administrativ de numire in functie publicd de executie se emite de
catre persoana/organul care are competenta legala de numire in functie, in
conditiile art. 30 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.

84. In cazul in care stagiarul este numit intr-o functie publici de executie
din cadrul subdiviziunii interne in care si-a efectuat stagiul, acestuia nu 1 se
stabileste perioada de proba.

85. Autoritatile-gazda care au numit stagiari, inclusiv din corpul de rezerva,
in functii publice de executie in conditiile art. 12 al Legii nr.123/2023 si a
prezentului Regulament, informeaza Coordonatorul national al stagiului in
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termen de 30 de zile de la data emiterii actului administrativ de numire in functia
publica respectiva. ”;

3.19. in anexa nr.l sectiunea ,,FORMULAR DE PARTICIPARE” se
completeazd cu urmatoarea nota:

»wDaca depuneti formularul de participare la mai multe autoritati-gazda,
va rugam sa indicati intre paranteze nivelul de prioritate, in ordine crescatoare.
Spre exemplu: (1) pentru autoritatea-gazda unde doriti cel mai mult sa
desfasurati stagiul, (2) pentru optiunea secundara, (3) pentru cea de-a treia
preferinta. Subdiviziunea si perioada stagiului pentru fiecare dintre autoritatile-
gazde se vor indica respectdnd nivelul de prioritate al autoritatilor-gazda stabilit
de candidat.”.

4. Prevederile sbp.1.10, cu exceptia sbp.1.10.3, 1.10.11 st 1.10.12, si
sbp.1.11 ale pct.1 din prezenta hotdrare intra in cazul autoritatilor administratiei
publice centrale intrd in vigoare incepand cu 31 decembrie 2025, iar in cazul
autoritatilor administratiei publice locale — incepand cu 1 ianuarie 2027.

5. Prevederile pct.3 din prezenta hotarare intrd in vigoare la 1 ianuarie
2026.

6. Cancelaria de Stat va acorda asistenta metodologica autoritatilor publice
in aplicarea prevederilor prezentei hotarari.

Prim-ministru DORIN RECEAN
Contrasemneaza:

Ministrul finantelor Victoria Belous

Ministrul justitiei Veronica Mihailov-Moraru
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