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Proiect 

 

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA 

 

 

HOTĂRÂRE nr. _______ 

din _______________ 2025 

 

privind instituirea Programului național privind acordarea indemnizațiilor 

lunare tinerilor angajați pentru prima dată în industrii de importanță strategică 

pentru Republica Moldova și modificarea punctului 1 din Hotărârea Guvernului 

nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la măsurile de 

ocupare a forței de muncă 

 

 

În temeiul art. art. 22 alin. (2) litera b) și art. 41 alin. (22) din Legea nr. 105/2018 

cu privire la promovarea ocupării forţei de muncă și asigurarea de șomaj, cu 

modificările ulterioare, Guvernul 

 

HOTĂRĂŞTE: 

 

1. Se instituie Programul național privind acordarea indemnizațiilor lunare 

tinerilor angajați pentru prima dată în industrii de importanță strategică pentru 

Republica Moldova.  

2. Se stabilește valoarea indemnizației lunare acordate în cadrul Programului în 

mărime de 3 (trei) mii lei per beneficiar. 

3. Punctul 1 din hotărârea Guvernului nr.1276 din 26.12.2018 ”Pentru aprobarea 

procedurilor privind accesul la măsurile de ocupare a forței de muncă” se completează 

cu alineatul 61  cu următorul cuprins:  

”61. Procedurile de implementare a Programului național privind acordarea 

indemnizațiilor lunare tinerilor angajați pentru prima dată în industrii de importanță 

strategică pentru Republica Moldova, conform anexei nr. 61”. 

4. Implementarea Programului se realizează prin intermediul Agenției Naționale 

pentru Ocuparea Forței de Muncă. 

5. Instituția publică „Agenția de Guvernare Electronică” va asigura crearea, 

dezvoltarea, administrarea și mentenanța soluției tehnice necesare pentru 

implementarea în formă electronică a Programului. 

6. Instituția publică „Agenția de Guvernare Electronică”, în comun cu Agenția 
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Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă, vor elabora Ghidul aplicantului la 

Program, care va fi publicat pe pagina-web oficială a Agenției Naționale pentru 

Ocuparea Forței de Muncă. 

7. Cheltuielile pentru realizarea măsurilor prevăzute la punctele 5 și 6 se vor 

acoperi din contul și în limitele mijloacelor financiare alocate de la bugetul de stat, 

precum și din alte surse legale. 

8. Indemnizațiile conform Programului vor fi acordate din contul și în limitele 

alocațiilor prevăzute anual în bugetul Ministerului Muncii și Protecției Sociale. 

9. Controlul asupra executării prezentei hotărâri se pune în sarcina Ministerului 

Muncii și Protecției Sociale. 

10. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova. 

 

PRIM-MINISTRU      DORIN RECEAN 

 

Contrasemnează: 

 

Viceprim-ministră, 

ministra dezvoltării 

economice și digitalizării     Doina NISTOR 

 

Ministrul muncii și protecției sociale   Alexei BUZU 
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Anexa nr.61 la Hotărârea Guvernului 

nr.1276 din 26.12.2018  

 

PROCEDURILE 

de implementare a Programului național privind acordarea indemnizațiilor 

lunare tinerilor angajați pentru prima dată în industrii de importanță strategică 

pentru Republica Moldova 

 

Capitolul I 

 DISPOZIȚII GENERALE 
1. Programul național privind acordarea indemnizațiilor lunare tinerilor angajați 

pentru prima dată în industrii de importanță strategică pentru Republica Moldova (în 

continuare – Program) reprezintă un instrument de susținere financiară a tinerilor  

angajați pentru prima dată în industrii de importanță strategică pentru Republica 

Moldova (în continuare – industrii de importanță strategică). Programul nu cade sub 

incidența art. 24 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative. 

2. Procedurile de implementare a Programului național privind acordarea 

indemnizațiilor lunare tinerilor angajați pentru prima dată în industrii de importanță 

strategică (în continuare – Proceduri) stabilesc scopul, obiectivele, domeniile de 

aplicare, condițiile de eligibilitate, procedura și condițiile specifice de implementare a 

Programului menționat. 

3. În sensul prezentului Program, se definesc următoarele noțiuni: 

3.1. industrii de importanță strategică – activități economice stabilite în 

Anexa  nr.1 la prezentele Proceduri;  

3.2. indemnizație – suport financiar lunar acordat din bugetul de stat în 

mărimea stabilită de Guvern pentru o perioadă de maximum 12 luni consecutive, 

tinerilor care se angajează pentru prima dată în industrii de importanță strategică; 

3.3. MConnect – platforma guvernamentală de interoperabilitate (MConnect) 

care facilitează schimbul de date între instituțiile publice, în vederea validării automate 

a eligibilității beneficiarilor; 

3.4. MPass – serviciul electronic guvernamental de autentificare și control al 

accesului (MPass), utilizat pentru autentificarea sigură a persoanelor fizice în sistemele 

informaționale de stat; 

3.5. MPay – serviciul guvernamental de plăți electronice (MPay) prin 

intermediul căruia se efectuează transferul lunar al indemnizației către conturile 

bancare ale beneficiarilor; 

3.6. aplicația EVO – aplicația guvernamentală integrată EVO prin care 

beneficiarii accesează serviciul de solicitare a indemnizației, autentificându-se prin 

MPass; 
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3.7. prima angajare – încheierea, pentru prima dată, a unui contract individual 

de muncă, care nu a fost precedată, în ultimul an calendaristic, de alte raporturi de 

muncă înregistrate într-un domeniu de importanță strategică; 

3.8. solicitant (aplicant) – persoană fizică cu vârsta de până la 35 de ani 

inclusiv, cetățean al Republicii Moldova, care solicită indemnizație în condițiile 

prevăzute de prezentele Proceduri; 

3.9. beneficiar – solicitantul ale cărui date au fost validate conform condițiilor 

de eligibilitate stabilite în cadrul Programului. 

 

Capitolul II 

SCOPUL, DOMENIUL DE APLICARE ȘI OBIECTIVELE PROGRAMULUI 

4. Programul se implementează în formă electronică și are drept scop încurajarea 

integrării profesionale a tinerilor în sectoarele economice strategice pentru dezvoltarea 

durabilă a Republicii Moldova, prin stimularea participării acestora pe piața muncii. 

5. Programul se aplică tinerilor la prima angajare la un agent economic, care 

activează în industrii de importanță strategică pentru Republica Moldova și întrunesc 

criteriile de eligibilitate prevăzute la punctul 8.  

6. Programul urmărește realizarea următoarelor obiective: 

6.1. motivarea angajării tinerilor în sectorul real al economiei; 

6.2. reducerea deficitului forței de muncă din industriile de importanță 

strategică pentru Republica Moldova; 

6.3. facilitarea tranziției tinerilor de la formarea profesională la piața muncii; 

6.4. diminuarea diferenței dintre salariile de debut și costul vieții; 

6.5. stimularea muncii legale și formale în Republica Moldova; 

6.6. consolidarea coeziunii sociale prin reducerea migrației tinerilor. 

 

Capitolul III 

CRITERII DE ELIGIBILITATE ȘI PROCEDURA DE ACORDARE A 

INDEMNIZAȚIEI 

7. Procesul de solicitare a indemnizației se desfășoară prin intermediul aplicației 

EVO. 

8. Este eligibilă pentru acordarea indemnizației persoana fizică care îndeplinește 

cumulativ următoarele condiții: 

8.1. este cetățean al Republicii Moldova, cu vârsta de până la 35 de ani 

inclusiv; 

8.2. este la prima angajare; 

8.3. este angajată, nu mai devreme de 1 iunie 2025, la un agent economic care 

desfășoară activități economice prevăzute în Anexa nr. 1 la Proceduri; 
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8.4. este angajată în baza unui contract individual de muncă și are stabilit un 

salariu de bază nu mai mic decât salariul minim pe țară, valabil în anul depunerii 

solicitării; 

8.5. deține  un act de studii, conform Anexei nr. 2 din Proceduri, ca urmare a 

absolvirii unei instituții de învățământ din țară sau străinătate; 

8.6. deține identitate electronică validă, fiind pasibil identificării electronice în 

conformitate cu Legea nr. 124/2022 privind identificarea electronică și serviciile de 

încredere; 

8.7. nu a beneficiat anterior de indemnizație în cadrul Programului, cu excepția 

cazului stabilit la pct.11 din Proceduri. 

9. Pentru a beneficia de indemnizație, solicitantul urmează să întreprindă 

următoarele acțiuni: 

9.1. să dețină cont bancar activ în lei moldovenești; 

9.2. să dețină semnătură electronică validă; 

9.3. să instaleze și să se autentifice conform cadrului normativ în cadrul 

aplicației EVO; 

9.4. dacă actele de studii deținute de solicitant sunt obținute în cadrul 

instituțiilor de învățământ din străinătate, acestea urmează a fi echivalate, conform 

cadrului normativ, în termen de 2 luni din data validării indemnizației; 

9.5. în termen de 3 luni din momentul confirmării eligibilității asociază în 

cadrul aplicației EVO contul bancar personal necesar pentru acordarea indemnizației. 

Prin excepție, persoanele care s-au angajat începând cu 01 iunie 2025 și până la data 

lansării oficiale a Programului, vor asigura asocierea contului bancar în cadrul 

aplicației EVO în termen de 3 luni din data lansării oficiale a Programului. 

10. Indemnizația se acordă lunar, începând cu data obținerii statutului de beneficiar 

al Programului, pentru lunile în care sunt îndeplinite criteriile prevăzute la pct. 8, pe o 

durată de cel mult 12 luni.  

11. Beneficiarul are dreptul de a schimba o singură dată locul de muncă pe parcursul 

a 12 luni consecutive de la data confirmării eligibilității, fără a pierde dreptul la 

indemnizație, cu condiția reangajării la un agent economic cu activitate de bază 

conform Anexei nr. 1 la Proceduri. 

12. Agenția de Guvernare Electronică (în continuare – AGE), în scopul asigurării 

respectării condițiilor de eligibilitate prevăzute la pct. 8, elaborează soluția tehnică în 

baza datelor furnizate de Agenția Servicii Publice (în continuare – ASP), Serviciul 

Fiscal de Stat (în continuare – SFS) și Centrul Tehnologiilor Informaţionale şi 

Comunicaţionale în Educaţie (în continuare – CTICE). 

13. Confirmarea statutului de angajat se realizează în mod automatizat, prin 

intermediul platformei MConnect și al soluției tehnice dezvoltate de AGE, prin 

consumul de date necesare din Formularul depus de angajator „Informaţie privind 
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stabilirea drepturilor sociale şi medicale aferente raporturilor de muncă” (IRM 19) și 

Forma IPC21 din cadrul resurselor informaționale ale SFS. 

14. Autenticitatea și veridicitatea datelor sunt asigurate de către furnizorii datelor 

respective, în conformitate cu cadrul normativ. 

15. După consumul de date și validarea acestora conform criteriilor de eligibilitate, 

în contul solicitantului din cadrul aplicației EVO devine disponibilă secțiunea prin care 

acesta poate solicita indemnizația prin asocierea contului bancar personal, astfel 

obținând statutul de beneficiar. 

16. Confirmarea automatizată prin intermediul soluției tehnice a îndeplinirii 

condițiilor de eligibilitate se realizează în termen de 2 luni din data realizării acțiunii 

stabilite la subp.9.3. 

17. Datele generate de sistemul informațional în baza informației prezentate de 

angajatori prin Formularul IRM 19 și IPC 21, precum și datele furnizate de CTICE, 

servesc temei pentru validarea acordării indemnizației și emiterea deciziei de acordare 

a indemnizației. 

18. Lista beneficiarilor de indemnizații extrasă lunar din sistemul informațional de 

către ANOFM, până la data de 20 a fiecărei luni, reprezintă decizia de acordare a 

indemnizației. 

19. În baza listei beneficiarilor de indemnizații, în perioada 20-22 a fiecărei luni, 

prin intermediul serviciului guvernamental de plăți electronice Mpay, Agenția 

Națională de Ocupare a Forței de Muncă (în continuare – ANOFM) emite ordinul de 

plată și asigură mijloacele financiare necesare pentru efectuarea plății indemnizațiilor 

în conturile bancare declarate de beneficiari. 

20. Achitarea indemnizației se realizează cu un decalaj de 2 luni de la data asocierii 

contului bancar la aplicației EVO, ca urmare a faptului că rapoartele privind salariații, 

transmise de agenții economici, nu reflectă situația în timp real. 

21. ANOFM asigură evidența beneficiarilor și corectitudinea plății indemnizațiilor. 

 

Capitolul IV  

RESPONSABILITĂȚI ȘI ATRIBUȚII 

22. AGE asigură administrarea, mentenanța și actualizarea soluției tehnice necesare 

implementării Programului, precum și automatizarea prin intermediul platformei 

MConnect și în  baza datelor furnizate de către ASP, SFS și CTICE a procesului de 

solicitare și verificare a eligibilității, și anume: 

22.1. validarea statutului de angajat (în baza datelor de la SFS); 

22.2. validarea domeniului de activitate, în conformitate cu Lista activităților 

economice care se conțin în Anexa nr. 1 la Proceduri; 

22.3. validarea actelor de studii, în baza datelor furnizate de CTICE, care se 

conțin în Anexa nr. 2 la Proceduri; 
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22.4. validarea eligibilității persoanei fizice pentru stabilirea indemnizației, în 

baza datelor consumate. 

23. ANOFM are rol de operator informațional, și anume: 

23.1. vizualizarea datelor per beneficiar, agent economic, acte de studii; 

23.2. modificarea parametrilor configurabili (coduri CAEM, salariul minim pe 

țară, codul serviciului Mpay, suma indemnizației, actele de studii); 

23.3. formarea rapoartelor statistice și financiare. 

24. Ministerul Dezvoltării Economice și Digitalizării are rol de validator a 

parametrilor configurabili modificați de ANOFM. 

25. Ministerul Educației și Cercetării, prin intermediul CTICE, asigură accesul la 

baza de date privind actele de studii conform Anexei nr. 2 din Proceduri.  

26. Rapoartele detaliate privind beneficiarii de indemnizații se elaborează lunar în 

mod automat prin intermediul soluției tehnice și conțin date dezagregate despre 

beneficiari și industrii.  

27. Angajatorii sunt responsabili de corectitudinea și veridicitatea datelor prezentate 

în Formularele IRM 19 și IPC 21. 

28. În cazul în care se constată că angajatorul a comis fals în acte, a furnizat 

informații eronate sau a prezentat documente neconforme în scopul obținerii 

indemnizației, beneficiarul va fi exclus din Program. Supraplata formată se restituie de 

angajator către ANOFM. Sumele achitate necuvenit vor fi recuperate prin intermediul 

Serviciului Fiscal de Stat, conform reglementărilor aplicabile executării creanțelor 

bănești bazate pe dispoziții de drept public. 

29. Erorile comise de sistemele electronice la validarea solicitantului pentru 

obținerea indemnizației sau la furnizarea datelor sunt considerate riscuri imprevizibile 

și se corectează de către autoritatea care administrează sistemele, la solicitarea părții 

interesate. 

30. Beneficiarul care a fost exclus din Program din motive neclare are dreptul de a 

depune un demers în format fizic sau online la ANOFM, în vederea examinări 

revalidării eligibilității. 
 

Capitolul V  

CONDIȚII SPECIFICE DE IMPLEMENTARE A PROGRAMULUI 

31. Plata indemnizației nu se achită, iar termenul de 12 luni consecutive continuă să 

curgă în următoarele cazuri: 

31.1. pentru perioada dintre încetarea raporturilor de muncă și reangajare, în 

conformitate cu prevederile din pct. 11 din Proceduri; 

31.2. cuantumul salariului lunar este mai mic decât salariul minim pe țară. 

32. Plata indemnizației încetează în următoarele condiții: 
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32.1. după consumarea perioadei de 12 luni consecutive de la plata primei 

indemnizații lunare; 

32.2. în caz de încetare a raportului de muncă, fără reangajare, în decurs de 12 

luni consecutive de la prima angajare, în una din activitățile care se conțin în Anexa nr. 

1 la Proceduri; 

32.3. în cazul reangajării într-un domeniu care nu face parte din Anexa nr. 1  la 

Proceduri; 

32.4. în cazul începerii concediului de maternitate sau a concediului pentru 

îngrijirea copilului până la vârsta de 3 ani. 

33. Revalidarea eligibilității nu este necesară în cazul în care noul angajator 

desfășoară activitatea într-o industrie de importanță strategică, iar celelalte condiții de 

eligibilitate sunt menținute. 

34. În cazul încetării raportului de muncă, în baza verificării informației din 

formularul IRM 19 și a schimbului de date interinstituțional, indemnizația se acordă 

pentru lunile efectiv lucrate, inclusiv pentru prima și ultima lună a raporturilor de 

muncă, chiar dacă nu au fost depline. 

35. Indemnizația se achită pentru perioada concediului de odihnă, a incapacității 

temporare de muncă și a concediului de paternitate. 

36. În situația în care un domeniu își pierde statutul de industrie de importanță 

strategică prin excluderea din Lista activităților economice incluse în Anexa nr. 1 la 

Proceduri, tinerii care au fost angajați cel puțin 6 luni în domeniul de activitate exclus, 

își păstrează dreptul la indemnizație până la expirarea termenului de 12 luni, cu condiția 

continuării desfășurării activității în domeniul pentru care s-a acordat indemnizația. 
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Anexa nr. 1 la Procedurile cu privire la implementarea  

Programului național privind acordarea indemnizațiilor lunare  

tinerilor angajați pentru prima dată în industrii de importanță strategică  

 

Lista activităților economice care se utilizează  

în cadrul Programului național privind acordarea indemnizațiilor lunare  

tinerilor angajați pentru prima dată în industrii de importanță strategică, 

elaborată în baza Clasificatorului Activităților din Economia Moldovei 

(CAEM-2) 

 

Nr. 

crt. 

Grupa  Clasa 

 

Denumirea activității 

 

Secțiunea C. INDUSTRIA PRELUCRĂTOARE 

 

Diviziunea 10.  

Industria alimentară 

 10.1  Producţia, prelucrarea şi conservarea cărnii şi a produselor din 

carne 

1.  10.11 Producţia, prelucrarea şi conservarea cărnii 

2.  10.12 Prelucrarea şi conservarea cărnii de pasăre 

3.  10.13 Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasăre) 

 10.2  Prelucrarea şi conservarea peştelui, crustaceelor şi moluştelor 

4.  10.20 Prelucrarea şi conservarea peştelui, crustaceelor şi moluştelor 

 10.3  Prelucrarea şi conservarea fructelor şi legumelor 

5.  10.31 Prelucrarea şi conservarea cartofilor 

6.  10.32 Fabricarea sucurilor de fructe şi legume 

7.  10.39 Prelucrarea şi conservarea fructelor şi legumelor, cu excepţia cartofilor 

 10.5  Fabricarea produselor lactate 

8.  10.51 Fabricarea produselor lactate şi a brânzeturilor 

9.  10.52 Fabricarea îngheţatei 

 10.6  Fabricarea produselor de morărit, a amidonului şi produselor din 

amidon 

10.  10.61 Fabricarea produselor de morărit 

11.  10.62 Fabricarea amidonului şi a produselor din amidon 

 10.7  Fabricarea produselor de brutărie şi a produselor făinoase 

12.  10.71 Fabricarea pâinii; fabricarea prăjiturilor şi a produselor proaspete de 

patiserie 

13.  10.72 Fabricarea biscuiţilor şi pişcoturilor; fabricarea prăjiturilor şi a  

produselor conservate de patiserie 

14.  10.73 Fabricarea macaroanelor, tăiţeilor, cuş-cuş-ului şi a altor produse 

făinoase similare 

 10.8  Fabricarea altor produse alimentare 
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15.  10.81 Fabricarea zahărului 

16.  10.82 Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei  şi a produselor zaharoase 

17.  10.83 Prelucrarea ceaiului şi cafelei 

18.  10.84 Fabricarea condimentelor şi ingredientelor  

19.  10.85 Fabricarea de mâncăruri preparate 

20.  10.86 Fabricarea preparatelor alimentare omogenizate şi alimentelor dietetice 

21.  10.89 Fabricarea altor produse alimentare n.c.a. 

 10.9  Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor 

22.  10.91 Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de fermă 

23.  10.92 Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de companie 

Diviziunea 13.  

Fabricarea produselor textile 

 13.2  Producţia de ţesături 

24.  13.20 Producţia de ţesături 

 13.3  Finisarea materialelor textile 

25.  13.30 Finisarea materialelor textile 

 13.9  Fabricarea altor articole textile 

26.  13.91 Fabricarea de metraje prin tricotare sau croşetare 

27.  13.92 Fabricarea de articole confecţionate din textile (cu excepţia 

îmbrăcămintei şi lenjeriei de corp) 

28.  13.93 Fabricarea de covoare şi mochete 

29.  13.94 Fabricarea de odgoane, frânghii, sfori şi plase 

30.  13.95 Fabricarea de textile neţesute şi articole din acestea, cu excepţia 

confecţiilor de îmbrăcăminte 

31.  13.96 Fabricarea altor articole tehnice şi industriale din textile 

32.  13.99 Fabricarea altor articole textile n.c.a. 

Diviziunea 14.  

Fabricarea articolelor de îmbrăcăminte 

 14.1  Fabricarea articolelor de îmbrăcăminte, cu excepţia articolelor din 

blană 

33.  14.11 Fabricarea articolelor de îmbrăcăminte din piele 

34.  14.12 Fabricarea articolelor de îmbrăcăminte pentru lucru 

35.  14.13 Fabricarea altor articole de îmbrăcăminte (exclusiv lenjeria de corp) 

36.  14.14 Fabricarea de articole de lenjerie de corp 

37.  14.19 Fabricarea altor articole de îmbrăcăminte şi accesorii n.c.a. 

 14.2  Fabricarea articolelor din blană 

38.  14.20 Fabricarea articolelor din blană 

 14.3  Fabricarea articolelor de îmbrăcăminte prin tricotare sau croşetare 

39.  14.31 Fabricarea prin tricotare sau croşetare a ciorapilor şi articolelor de 

galanterie 

40.  14.39 Fabricarea prin tricotare sau croşetare a altor articole de îmbrăcăminte 

Diviziunea 15.  

Tăbăcirea şi finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj şi marochinărie, harnaşamentelor şi 

încălţămintei; prepararea şi vopsirea blănurilor 
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 15.1  Tăbăcirea şi finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj şi 

marochinărie şi a articolelor de harnaşament; prepararea şi 

vopsirea blănurilor 

41.  15.11 Tăbăcirea şi finisarea pieilor; prepararea şi vopsirea blănurilor 

42.  15.12 Fabricarea articolelor de voiaj şi marochinărie, a articolelor de 

harnaşament şi a altor articole din piele 

 15.2  Fabricarea încălţămintei 

43.  15.20 Fabricarea încălţămintei 

Diviziunea 16.  

Prelucrarea lemnului, fabricarea  produselor din lemn şi plută, cu excepţia mobilei; fabricarea 

articolelor din paie şi din alte materiale vegetale împletite 

 16.1  Tăierea şi rindeluirea lemnului 

44.  16.10 Tăierea şi rindeluirea lemnului 

 16.2  Fabricarea produselor din lemn, plută,  paie şi din alte materiale 

vegetale împletite 

45.  16.21 Fabricarea de furnire şi a panourilor din lemn 

46.  16.22 Fabricarea parchetului asamblat în panouri 

47.  16.23 Fabricarea altor elemente de dulgherie şi tâmplărie, pentru construcţii 

48.  16.24 Fabricarea ambalajelor din lemn 

49.  16.29 Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din plută, paie 

şi din alte materiale vegetale împletite 

Diviziunea 17.  

Fabricarea hârtiei şi a produselor din hârtie 

 17.2  Fabricarea articolelor din hârtie şi carton 

50.  17.21 Fabricarea hârtiei şi cartonului ondulat şi a ambalajelor din hârtie şi 

carton 

51.  17.22 Fabricarea produselor de uz gospodăresc şi sanitar, din hârtie sau carton 

52.  17.23 Fabricarea articolelor de papetărie 

53.  17.24 Fabricarea tapetului 

54.  17.29 Fabricarea altor articole din hârtie şi carton n.c.a. 

Diviziunea 19.  

Fabricarea produselor de cocserie şi a produselor obţinute din prelucrarea ţiţeiului 

 19.2  Fabricarea produselor obţinute din prelucrarea ţiţeiului 

55.  19.20 Fabricarea produselor obţinute din prelucrarea ţiţeiului 

Diviziunea 20.  

Fabricarea substanţelor şi a produselor chimice 

 20.1  Fabricarea produselor chimice de bază, a îngrăşămintelor şi 

produselor azotoase; fabricarea materialelor plastice şi a 

cauciucului sintetic, în forme primare 

56.  20.11 Fabricarea gazelor industriale 

57.  20.12 Fabricarea coloranţilor şi a pigmenţilor 

58.  20.13 Fabricarea altor produse chimice anorganice, de bază 

59.  20.14 Fabricarea altor produse chimice organice, de bază 

60.  20.15 Fabricarea îngrăşămintelor şi produselor azotoase 
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61.  20.16 Fabricarea materialelor plastice în forme primare 

62.  20.17 Fabricarea cauciucului sintetic în forme primare 

 20.2  Fabricarea pesticidelor şi a altor produse agrochimice 

63.  20.20 Fabricarea pesticidelor şi a altor produse agrochimice 

 20.3  Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice şi masticurilor 

64.  20.30 Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice şi masticurilor 

 20.4  Fabricarea săpunurilor, detergenţilor şi a produselor de întreţinere, 

cosmetice şi de parfumerie 

65.  20.41 Fabricarea săpunurilor, detergenţilor şi a produselor de întreţinere 

66.  20.42 Fabricarea parfumurilor şi a produselor cosmetice (de toaletă) 

 20.5  Fabricarea altor produse chimice 

67.  20.51 Fabricarea explozivilor 

68.  20.52 Fabricarea cleiurilor  

69.  20.53 Fabricarea uleiurilor esenţiale 

70.  20.59 Fabricarea altor produse chimice n.c.a. 

 20.6  Fabricarea fibrelor sintetice şi artificiale 

71.   20.60 Fabricarea fibrelor sintetice şi artificiale 

Diviziunea 21.  

Fabricarea produselor farmaceutice de bază şi a preparatelor farmaceutice 

 21.1  Fabricarea produselor farmaceutice de bază  

72.  21.10 Fabricarea produselor farmaceutice de bază 

 21.2  Fabricarea preparatelor farmaceutice 

73.  21.20 Fabricarea preparatelor farmaceutice 

Diviziunea 22. 

Fabricarea produselor din cauciuc şi mase plastice 

 22.1  Fabricarea articolelor din cauciuc 

74.  22.11 Fabricarea anvelopelor şi a camerelor de aer; reşaparea şi refacerea 

anvelopelor 

75.  22.19 Fabricarea altor produse din cauciuc 

 22.2  Fabricarea articolelor din material plastic 

76.  22.21 Fabricarea plăcilor, foliilor, tuburilor şi profilelor din material plastic 

77.  22.22 Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic 

78.  22.23 Fabricarea articolelor din material plastic pentru construcţii 

79.  22.29 Fabricarea altor produse din material plastic 

Diviziunea 23. 

Fabricarea altor produse din minerale nemetalice 

 23.1  Fabricarea sticlei şi a articolelor din sticlă 

80.  23.11 Fabricarea sticlei plate 

81.  23.12 Prelucrarea şi fasonarea sticlei plate 

82.  23.13 Fabricarea articolelor din sticlă 

83.  23.14 Fabricarea fibrelor din sticlă 

84.  23.19 Fabricarea de sticlărie tehnică 

 23.3  Fabricarea materialelor de construcţii din argilă 

85.  23.31 Fabricarea plăcilor şi dalelor din ceramică 
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86.  23.32 Fabricarea cărămizilor, ţiglelor şi altor produse pentru construcţii, din 

argilă arsă 

 23.4  Fabricarea altor articole din ceramică şi porţelan 

87.  23.41 Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodăresc şi ornamental 

88.  23.42 Fabricarea de obiecte sanitare din ceramică 

89.  23.43 Fabricarea izolatorilor şi pieselor izolante din ceramică 

90.  23.44 Fabricarea altor produse tehnice din ceramică  

91.  23.49 Fabricarea altor produse ceramice n.c.a. 

 23.5  Fabricarea cimentului, varului şi ipsosului 

92.  23.51 Fabricarea cimentului 

93.  23.52 Fabricarea varului şi ipsosului 

 23.6  Fabricarea articolelor din beton, ciment şi ipsos 

94.  23.61 Fabricarea produselor din beton pentru construcţii 

95.  23.62 Fabricarea produselor din ipsos pentru construcţii 

96.  23.63 Fabricarea betonului 

97.  23.64 Fabricarea mortarului 

98.  23.65 Fabricarea produselor din azbociment 

99.  23.69 Fabricarea altor articole din beton, ciment şi ipsos 

 23.7  Tăierea, fasonarea şi finisarea pietrei 

100.  23.70 Tăierea, fasonarea şi finisarea pietrei  

 23.9  Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a. 

101.  23.91 Fabricarea de produse abrazive 

102.  23.99 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a. 

Diviziunea 25. 

Industria construcţiilor metalice şi a produselor din metal, exclusiv maşini, utilaje şi instalaţii 

 25.1  Fabricarea de construcţii metalice 

103.  25.11 Fabricarea de construcţii metalice şi părţi componente ale structurilor 

metalice 

104.  25.12 Fabricarea de uşi şi ferestre din metal 

 25.2  Producţia de rezervoare, cisterne şi containere metalice; producţia 

de radiatoare şi cazane pentru încălzire centrală 

105.  25.21 Producţia de radiatoare şi cazane pentru încălzire centrală 

106.  25.29 Producţia de rezervoare, cisterne şi containere metalice 

 25.4  Fabricarea armamentului şi muniţiei 

107.  25.40 Fabricarea armamentului şi muniţiei 

 25.6  Tratarea şi acoperirea metalelor; operaţiuni de mecanică generală 

108.  25.61 Tratarea şi acoperirea metalelor 

109.  25.62 Operaţiuni de mecanică generală 

 25.7  Producţia de unelte şi articole de fierărie 

110.  25.71 Fabricarea produselor de tăiat 

111.  25.72 Fabricarea articolelor de feronerie (lacăte şi balamale) 

112.  25.73 Fabricarea uneltelor 

 25.9  Fabricarea altor produse prelucrate din metal 

113.  25.91 Fabricarea de recipiente, containere şi alte produse similare din oţel 
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114.  25.92 Fabricarea ambalajelor din metale uşoare 

115.  25.93 Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanţuri şi arcuri 

116.  25.94 Fabricarea de şuruburi, buloane şi alte articole filetate; fabricarea de 

nituri şi şaibe 

117.  25.99 Fabricarea altor articole din metal n.c.a. 

Diviziunea 26. 

Fabricarea calculatoarelor şi a produselor electronice şi optice 

 

 26.2  Fabricarea calculatoarelor şi a echipamentelor periferice 

118.  26.20 Fabricarea calculatoarelor şi a echipamentelor periferice 

 26.3  Fabricarea echipamentelor de comunicaţii 

119.  26.30 Fabricarea echipamentelor de comunicaţii 

 26.4  Fabricarea produselor electronice de larg consum 

120.  26.40 Fabricarea produselor electronice de larg consum 

 26.5  Fabricarea de echipamente de măsură, verificare, control şi 

navigaţie; producţia de ceasuri 

121.  26.51 Fabricarea de instrumente şi dispozitive pentru măsură, verificare, 

control, navigaţie  

122.  26.52 Producţia de ceasuri 

 26.6  Fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic şi 

electroterapie 

123.  26.60 Fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic şi 

electroterapie 

 26.7  Fabricarea de instrumente optice şi echipamente fotografice 

124.  26.70 Fabricarea de instrumente optice şi echipamente fotografice 

 26.8  Fabricarea suporţilor magnetici şi optici destinaţi înregistrărilor 

125.  26.80 Fabricarea suporţilor magnetici şi optici destinaţi înregistrărilor 

Diviziunea 27. 

Fabricarea echipamentelor electrice 

 27.1  Fabricarea motoarelor electrice, generatoarelor şi 

transformatoarelor electrice şi a aparatelor de distribuţie şi control 

a electricităţii 

126.  27.11 Fabricarea motoarelor, generatoarelor şi transformatoarelor electrice 

127.  27.12 Fabricarea aparatelor de distribuţie şi control a electricităţii 

 27.2  Fabricarea de acumulatori şi baterii 

128.  27.20 Fabricarea de acumulatori şi baterii  

 27.3  Fabricarea de fire şi cabluri; fabricarea dispozitivelor de conexiune 

pentru acestea 

129.  27.31 Fabricarea de cabluri cu fibră optică 

130.  27.32 Fabricarea altor fire şi cabluri electrice şi electronice 

131.  27.33 Fabricarea dispozitivelor de conexiune pentru fire şi cabluri electrice şi 

electronice 

 27.4  Fabricarea de echipamente electrice de iluminat 

132.  27.40 Fabricarea de echipamente electrice de iluminat 

 27.5  Fabricarea de echipamente casnice 
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133.  27.51 Fabricarea de aparate electrocasnice 

134.  27.52 Fabricarea de echipamente casnice neelectrice 

 27.9  Fabricarea altor echipamente electrice 

135.  27.90 Fabricarea altor echipamente electrice 

Diviziunea 28. 

Fabricarea de maşini, utilaje şi echipamente n.c.a. 

 28.1  Fabricarea de maşini şi utilaje de utilizare generală 

136.  28.11 Fabricarea de motoare şi turbine (cu excepţia celor pentru avioane, 

autovehicule şi motociclete) 

137.  28.12 Fabricarea de echipamente hidraulice 

138.  28.13 Fabricarea de alte pompe şi compresoare 

139.  28.14 Fabricarea de alte robinete şi valve 

140.  28.15 Fabricarea lagărelor, angrenajelor, cutiilor de viteză şi a elementelor 

mecanice de transmisie 

 28.2  Fabricarea altor maşini şi utilaje de utilizare generală 

141.  28.21 Fabricarea cuptoarelor, furnalelor şi arzătoarelor 

142.  28.22 Fabricarea echipamentelor de ridicat şi manipulat 

143.  28.23 Fabricarea maşinilor şi echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea 

calculatoarelor şi a echipamentelor periferice) 

144.  28.24 Fabricarea maşinilor-unelte portabile acţionate mecanic 

145.  28.25 Fabricarea echipamentelor de ventilaţie şi frigorifice, exclusiv a 

echipamentelor de uz casnic  

146.  28.29 Fabricarea altor maşini şi utilaje de utilizare generală n.c.a. 

 28.3  Fabricarea maşinilor şi utilajelor pentru agricultură şi exploatări 

forestiere 

147.  28.30 Fabricarea maşinilor şi utilajelor pentru agricultură şi exploatări 

forestiere 

 28.4  Fabricarea utilajelor şi a maşinilor-unelte pentru prelucrarea 

metalelor 

148.  28.41 Fabricarea utilajelor şi a maşinilor-unelte pentru prelucrarea metalelor 

149.  28.49 Fabricarea altor maşini-unelte n.c.a. 

 28.9  Fabricarea altor maşini şi utilaje cu destinaţie specifică 

150.  28.91 Fabricarea utilajelor pentru metalurgie 

151.  28.92 Fabricarea utilajelor pentru extracţie şi construcţii 

152.  28.93 Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea produselor alimentare, băuturilor 

şi tutunului 

153.  28.94 Fabricarea utilajelor pentru industria textilă, a îmbrăcămintei şi a 

pielăriei 

154.  28.95 Fabricarea utilajelor pentru industria hârtiei şi cartonului 

155.  28.96 Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea maselor plastice şi a cauciucului 

156.  28.99 Fabricarea altor maşini şi utilaje specifice n.c.a. 

Diviziunea 29. 

Fabricarea autovehiculelor, a remorcilor şi semiremorcilor 

 29.1  Fabricarea autovehiculelor de transport rutier 
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157.  29.10 Fabricarea autovehiculelor de transport rutier 

 29.2  Producţia de caroserii pentru autovehicule; fabricarea de  remorci 

şi semiremorci 

158.  29.20 Producţia de caroserii pentru autovehicule; fabricarea de  remorci şi 

semiremorci 

 29.3  Producţia de piese şi accesorii pentru autovehicule şi pentru 

motoare de autovehicule 

159.  29.31 Fabricarea de echipamente electrice şi electronice pentru autovehicule 

160.  29.32 Fabricarea altor piese şi accesorii pentru autovehicule 

Diviziunea 30. 

Fabricarea altor mijloace de transport 

 30.9  Fabricarea altor echipamente de transport n.c.a. 

161.  30.91 Fabricarea de motociclete 

162.  30.92 Fabricarea de biciclete şi de vehicule pentru invalizi 

163.  30.99 Fabricarea altor mijloace de transport n.c.a. 

Diviziunea 31. 

Fabricarea de mobilă 

 31.0  Fabricarea de mobilă 

164.  31.01 Fabricarea de mobilă pentru birouri şi magazine 

165.  31.02 Fabricarea de mobilă pentru bucătării 

166.  31.03 Fabricarea de saltele 

167.  31.09 Fabricarea de mobilă n.c.a. 

Diviziunea 32. 

Alte activităţi industriale n.c.a. 

 32.1  Fabricarea bijuteriilor, imitaţiilor de bijuterii şi articolelor similare 

168.  32.11 Baterea monedelor 

169.  32.12 Fabricarea bijuteriilor şi articolelor similare din metale şi pietre 

preţioase 

170.  32.13 Fabricarea imitaţiilor de bijuterii şi articole similare  

 32.2  Fabricarea instrumentelor muzicale 

171.  32.20 Fabricarea instrumentelor muzicale 

 32.4  Fabricarea jocurilor şi jucăriilor 

172.  32.40 Fabricarea jocurilor şi jucăriilor 

 32.5  Fabricarea de dispozitive, aparate şi instrumente medicale şi 

stomatologice 

173.  32.50 Fabricarea de dispozitive, aparate şi instrumente medicale stomatologice 

 32.9  Alte activităţi industriale n.c.a. 

174.  32.91 Fabricarea măturilor şi periilor 

175.  32.99 Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a. 

 

Secțiunea J. 

INFORMAŢII ŞI COMUNICAŢII 

 

Diviziunea 58. 



17 

 

 

Activităţi de editare 

 58.1   Activităţi de editare a cărţilor, ziarelor, revistelor şi alte activităţi de 

editare  

176.  58.11 Activităţi de editare a cărţilor 

177.  58.12 Activităţi de editare de ghiduri, liste de adrese şi similare 

178.  58.14 Activităţi de editare a revistelor şi periodicelor 

179.  58.19 Alte activităţi de editare 

180.  58.21 Activităţi de editare a jocurilor de calculator 

181.  58.29 Activităţi de editare a altor produse software 

Diviziunea 59. 

Activităţi de producţie cinematografică, video şi de programe de televiziune; înregistrări audio şi 

activităţi de editare muzicală 

 59.1   Activităţi de producţie cinematografică, video şi de programe de 

televiziune 

182.  59.11 Activităţi de producţie cinematografică, video şi de programe de 

televiziune 

183.  59.12 Activităţi de post-producţie cinematografică, video şi de programe de 

televiziune 

184.  59.13 Activităţi de distribuţie a filmelor cinematografice, video şi a 

programelor de televiziune 

185.  59.14 Proiecţia de filme cinematografice 

 59.2  Activităţi de realizare a înregistrărilor audio şi activităţi de editare 

muzicală 

186.  59.20 Activităţi de realizare a înregistrărilor audio şi activităţi de editare 

muzicală 

Diviziunea 63. 

Activităţi de servicii informatice 

 63.1   Activităţi ale portalurilor web, prelucrarea datelor, administrarea 

paginilor web şi activităţi conexe 

187.  63.12 Activităţi ale portalurilor web 

 63.9   Alte activităţi de servicii informaţionale 

188.  63.91 Activităţi ale agenţiilor de ştiri 

189.  63.99 Alte activităţi de servicii informaţionale n.c.a 

 

Secțiunea M. 

ACTIVITĂŢI PROFESIONALE, ŞTIINŢIFICE ŞI TEHNICE 

 

Diviziunea 71. 

Activităţi de arhitectură şi inginerie; activităţi de testări şi analiză tehnică 

 71.1   Activităţi de arhitectură, inginerie şi servicii de consultanţă tehnică 

legate de acestea 

190.  71.11 Activităţi de arhitectură 

191.  71.12 Activităţi de inginerie şi consultanţă tehnică legate de acestea 

Diviziunea 73. 
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Publicitate şi activităţi de studiere a pieţei 

 73.1   Publicitate 

192.  73.11 Activităţi ale agenţiilor de publicitate 

193.  73.12 Servicii de reprezentare media 

Diviziunea 74. 

Alte activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice 

 74.1  Activităţi de design specializat 

194.  74.10 Activităţi de design specializat 

 74.2  Activităţi fotografice 

195.  74.20 Activităţi fotografice 
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Anexa nr. 2 la Procedurile cu privire la implementarea  

Programului național privind acordarea indemnizațiilor lunare  

tinerilor angajați pentru prima dată în industrii de importanță strategică  

 

Lista actelor de studii admise 

în cadrul Programului național privind acordarea indemnizațiilor lunare  

tinerilor angajați pentru prima dată în industrii de importanță strategică 

 

Nr. Seria Denumirea actelor de studii 

1 PTS   Certificat de calificare. Învățământul profesional tehnic secundar   

2 AMS   Diplomă de studii medii de specialitate   

3 PTP   Diplomă de studii profesionale. Învățământul profesional tehnic postsecundar   

4 BPT Diplomă de studii profesionale. Învățământul profesional tehnic postsecundar   

5 PTN  

Diplomă de studii profesionale. Învățământul profesional tehnic postsecundar 

nonterțiar   

6 ALI   Diplomă de licență învățământ superior / de studii superioare de licență   

7 ALII   Diplomă de licență învățământ superior / de studii superioare de licență   

8 AS   Diplomă de studii superioare   

9 ASM   Diplomă de studii superioare   

10 ACS   Diplomă de calificare profesională suplimentară la studiile superioare   

11 AM   Diplomă de master   

12 AMC   Diplomă de master învățământ superior   

13 AMP   Diplomă de master învățământ superior   

14 MP   Diplomă de studii superioare de master   

15 MS   Diplomă de studii superioare de master   

16 LMI   Diplomă de studii superioare integrate (Licență și Master)   

17 ALM  

Diplomă de licență învățământ superior studii integrate (Ciclul 1 - Licență și Ciclul 2 - 

Master)   

18 LMM   Diplomă de licență în medicină studii superioare integrate   

19 LMF   Diplomă de licență în farmacie studii superioare integrate   

20 DR   Diplomă de doctor. Studii superioare de doctorat    

21 DRP   Diplomă de doctor. Studii superioare de doctorat    
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22 ALR   Diplomă de licență   

23 MSR   Diplomă de medic specialist   

24 FSR   Diplomă de farmacist specialist   
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