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UE

Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.

din 2025

Chisinau

pentru aprobarea Regulamentului privind protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de munca

In temeiul art. 6 din Legea securitdtii si sinitatii in munci nr. 186/2008
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587), cu
modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

Prezenta hotdrare transpune partial art. 18, transpune integral art. 1-14, 16, 17
si Anexa I[-a din Directiva 2009/148/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 30 noiembrie 2009 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la azbest la locul de munca, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 330 din 16 decembrie 2009, asa cum a fost modificata ultima datd prin
Directiva (UE) 2023/2668 a Parlamentului European si a Consiliului din 22
noiembrie 2023 de modificare a Directivei 2009/148/CE privind protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de munca.

1. Se aproba Regulamentul privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la azbest la locul de munca.

2. Prezenta hotédrare intrd in vigoare la data de 01 ianuarie 2027.

3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea Guvernului nr.
244/2013 privind aprobarea Cerintelor minime pentru protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de munca, se abroga.

4. Controlul executdrii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului
Sanatatii s1 Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

5. Prezenta hotérare se abroga la data aderarii Republicii Moldova la Uniunea
Europeana.
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Prim-ministru DORIN RECEAN
Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii Ala NEMERENCO

Ministrul muncii si protectiei sociale Alexei BUZU



Aprobat
prin Hotiararea Guvernului
nr. /2025

REGULAMENT

privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
azbest la locul de munca

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la azbest la locul de munca (in continuare - Regulament) stabileste
cerintele minime de securitate si sdndtate in muncad, in scopul protejarii lucratorilor
impotriva riscurilor profesionale, inclusiv a celor potentiale, generate de expunerea
la azbest. De asemenea, acesta prevede valorile-limitd de expunere profesionala,
precum si alte dispozitii speciale aplicabile in acest context.

2. Prevederile Regulamentului se aplica persoanelor fizice si juridice, indiferent
de tipul de proprietate si forma juridica de organizare.

3. Dispozitiile Regulamentului privind protectia sanatatii lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca
ori toxice pentru reproducere se aplica in masura in care ofera un nivel superior de
protectie a sandtatii si securitatii lucratorilor.

4. Aplicarea dispozitiillor Regulamentului nu afecteaza alte reglementari care
oferd un nivel mai ridicat de protectie a lucratorilor, in special cele referitoare la
inlocuirea azbestului cu substante sau produse alternative mai putin periculoase.

5. In sensul prezentului Regulament se utilizeaza termenii si definitiile prevazute
in Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, Legea securitatii si sanatatii in
munca nr. 186/2008, Legea privind supravegherea de stat a sanatatii publice nr.
10/2009, precum si termenul ,,azbest” care desemneaza urmatorii silicati fibrosi,
clasificati ca substante cancerigene categoria 1A, 1in conformitate cu Legea nr.
277/2022 privind emisiile industriale:

a) actinolit, CAS nr. 77536-66-4;

b) amosit (griinerit), CAS nr. 12172-73-5;
c) antofilit, CAS nr. 77536-67-5;

d) crisotil, CAS nr. 12001-29-5;

e) crocidolit, CAS nr. 12001-28-4;

f) tremolit, CAS nr. 77536-68-6.

6. Regulamentul se aplica activitatilor in care lucratorii sunt sau pot fi expusi in
timpul lucrului la praf provenit din azbest sau din materiale care contin azbest.
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II. RESPONSABILITATILE ANGAJATORULUI
Sectiunea I-a
Evaluarea riscurilor

7. Pentru orice activitate care poate genera un risc de expunere la praf provenit
din azbest sau din materiale ce contin azbest, angajatorul are obligatia de a evalua si
monitoriza riscul profesional, astfel incat sd se poatd determina natura si nivelul
expunerii lucrdtorilor, precum si stabili masurile corespunzitoare de prevenire si
protectie. In aplicarea acestor masuri, angajatorul va acorda prioritate eliminarii
azbestului sau a materialelor care contin azbest, fata de alte metode.

8. Evaluarea riscului profesional se efectueaza cu consultarea lucratorilor si/sau
a reprezentantilor acestora din cadrul unitdtii si se revizuieste ori de céte ori exista
motive intemeiate sd se considere ca evaluarea initiald nu mai corespunde situatiei
reale sau 1n cazul modificarii conditiilor de munca.

Sectiunea II-a
Notificarea
9. Activitatile in cadrul carora lucratorii sunt sau pot fi expusi, in timpul lucrului,
la praful provenit din azbest sau din materiale care contin azbest sunt obiectul unui
sistem de notificare gestionat de citre Agentia Nationale pentru Sanatate Publica.

10. Angajatorul are obligatia sa notifice Inspectoratul de Stat al Muncii si Agentia
Nationala pentru Sdnatate Publica, cu 30 de zile inainte de inceperea lucrarilor in
cadrul carora lucratorii sunt sau pot fi expusi, in timpul desfasurarii muncii, la praf
provenit din azbest sau din materiale care contin azbest.

11. In cazul in care expunerea lucritorului este sporadici si de mica intensitate si
daca din rezultatele evaluarii riscurilor de expunere la praf provenit din azbest sau
din materiale care contin azbest, rezulta in mod clar cd valoarea-limita relevanta nu
va fi depasitad in aerul din zona de activitate concentratia mentionata la punctul 29,
angajatorul nu are obligatia de notificare, pentru activitatile care implica:

11.1 activitati de intretinere de scurtd durata si cu caracter nepermanent,
care implicd manipularea exclusiva a materialelor nefriabile;

11.2 indepartarea, fara deteriorare, a unor materiale nedegradate, in care
fibrele de azbest sunt legate strans intr-o matrice;

11.3 incapsularea sau acoperirea cu invelis protector a materialelor care
contin azbest si care se afla in stare bund de conservare;

11.4 monitorizarea si controlul calitatii aerului, precum si prelevarea de
probe pentru identificarea prezentei azbestului.

12. Angajatorul aplica prevederile cuprinse la punctele 13—16, cu exceptia
situatiei in care nu are obligatia de notificare.

13. Notificarea include urmatoarele specificatii:

13.1 amplasamentul santierului si zonele specifice unde urmeaza sa se
desfasoare lucrarile;
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13.2 tipul si cantitatea de azbest utilizatda sau manipulata;

13.3 activitatile si procesele implicate, cu indicarea masurilor de protectie si
decontaminare a lucrdtorilor, a modalitatii de eliminare a deseurilor si, dupd caz, a
procedurilor de Tmprospatare a aerului in cazul lucrarilor in regim de izolare;

13.4 numarul de lucratori implicati, lista nominald a acestora, certificatele
individuale de formare ale lucrdtorilor (conform anexei la Regulament) si data
ultimului examen medical din cadrul supravegherii sanatatii lucratorilor;

13.5 data demararii lucrarilor si durata activitatii;

13.6 masurile aplicate pentru a limita expunerea lucratorilor la azbest, inclusiv
prezentarea generala a echipamentelor utilizate.

14. Agentia Nationald pentru Sandtate Publicd pastreaza informatia privind
numarul de lucratori implicati, lista lucratorilor care ar putea fi repartizati pe
santierul in cauza, si certificatele individuale de formare ale lucratorilor si data
ultimei evaludri a sdnatatii lucratorilor pentru o perioada de cel putin 40 de ani.

15. Lucratorii sau reprezentantii acestora din unitate au acces la documentele
aferente notificarii, in mdasura in care acestea vizeaza activitdtile desfasurate in
cadrul propriei intreprinderi sau unitati.

16. Angajatorul transmite o noud notificare ori de cite ori o modificare a
conditiilor de munca determind o crestere semnificativa a expunerii lucratorilor la
praf de azbest sau la materiale care contin azbest.

Sectiunea III-a
Reducerea expunerii lucratorilor la praf provenit din azbest sau din materiale
cu continut de azbest

17. Sunt interzise aplicarea azbestului prin pulverizare si procedeele de lucru care
implica utilizarea de materiale fonoabsorbante sau izolante de joasa densitate (mai
mica de 1 g/cm3 ), care contin azbest.

18. Cu respectarea celorlalte dispozitii aplicabile privind comercializarea si
utilizarea azbestului, se interzic activitatile care expun lucratorii la fibre de azbest in
timpul extractiei azbestului sau al fabricarii si prelucrarii produselor din azbest sau
al fabricarii si prelucrarii produselor care contin azbest adaugat in mod deliberat, cu
exceptia tratarii si eliminarii produselor provenite din demolare si indepartarea
azbestului.

19. Pentru toate activitdtile in care lucrdtorii sunt sau pot fi expusi in timpul
lucrului la praf provenit din azbest sau din materiale care contin azbest, angajatorul
reduce la minim expunerea lucratorilor sau la un nivel cat mai scazut posibil din
punct de vedere tehnic, sub valoarea-limita de expunere profesionala, in special prin
urmdtoarele masuri:

19.1 limitarea la minimum a numarului lucratorilor expusi sau care pot fi
expusi la praf provenit din azbest sau din materiale care contin azbest;
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19.2 organizarea proceselor de lucru astfel incat sa previna formarea prafului
de azbest, iar in situatia in care acest lucru nu este posibil, se adopta masuri pentru a
preveni eliberarea prafului de azbest in aer, prin aplicarea urmatoarelor masuri:

19.2.1 suprimarea generarii prafului de azbest;
19.2.2 aspirarea prafului de azbest la sursa;
19.2.3 sedimentarea continud a fibrelor de azbest suspendate in aer;

19.3 implementarca de proceduri corespunzatoare de decontaminare a
lucratorilor;

19.4 asigurarea unui nivel Tnalt de protectie pentru lucrarile desfasurate in
regim de izolare;

19.5 toate constructiile si echipamentele implicate in tratarea azbestului pot
fi s1 sunt curatate si intretinute cu regularitate si eficacitate;

19.6 azbestul sau materialele care contin azbest si care pot produce praf sunt
depozitate si transportate in ambalaje etanse corespunzatoare;

19.7 colectarea si eliminarea deseurilor, altele decat deseurile care provin
din activitati miniere, de la locul de munca cat mai rapid posibil, in ambalaje etanse
adecvate, prevazute cu etichete indicind cd acestea contin azbest si sunt tratate
ulterior in conformitate cu prevederile Legii nr. 209/2016 privind deseurile.

Sectiunea a IV-a
Monitorizarea expunerii profesionale la azbest si controlul concentratiei
fibrelor in aer

20. In functie de rezultatele evaludrii initiale a riscului profesional si pentru a
asigura respectarea valorii-limita de expunere profesionala, angajatorul asigurad
efectuarea masurarilor ale concentratiei de fibre de azbest in aerul de la locul de
munca la intervale regulate, in timpul fazelor operationale specifice.

21. Prelevarea probelor trebuie sa reflecte expunerea personala a lucratorului la
praful provenit din azbest sau din materiale care contin azbest.

22. Prelevarea probelor se realizeazd dupda consultarea lucrdtorilor sau a
reprezentantilor acestora din cadrul unitatii.

23. Prelevarea de probe se efectueaza exclusiv de cétre personalul cu calificarile
necesare, iar probele obtinute sunt analizate Tn laboratoare echipate corespunzator
pentru masurarea fibrelor, in conformitate cu punctul 25.

24. Durata prelevarii este determinata astfel incat sd permitd estimarea unei
expuneri reprezentative pentru o perioada de referintd de 8 ore (echivalentul unui
schimb de lucru), prin masurari directe sau prin calcule ponderate in timp.

25. Masurari ale concentratiei de fibre de azbest se realizeaza prin microscopie
electronicd sau printr-o altd metoda alternativa care asigurd ofera rezultate
echivalente sau mai precise.

26. In scopul masurarii concentratiei fibrelor de azbest in aer se iau in considerare
numai fibrele cu o lungime mai mare de 5 microni, cu o latime mai mica de 3 microni
si raportul lungime/latime mai mare de 3:1.
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217. incepénd cu 21 decembrie 2029, se 1au in considerare, de asemenea, fibrele
cu o latime mai micd de 0,2 microni, cu referire la prevederile de la punctul 29.1.

28. Pana la 20 decembrie 2029, angajatorii se asigura ca niciun lucrator nu este
expus la o concentratie de azbest in suspensie in aer de peste 0,01 fibre pe cm?® -
valoare-limitd de expunere profesionald masuratd in raport cu o medie ponderatd in
timp pe o perioada de 8§ ore.

29. De la 21 decembrie 2029, angajatorii se asigurd ca niciun lucrator nu este
expus la o concentratie de azbest in suspensie in aer mai mare de:

29.1 valoare-limita de expunere profesionala masurata in raport cu o medie
ponderata in timp pe o perioada de 8 ore, in conformitate cu punctul 28 - 0,01 fibre
pecm?;

29.2 valoare-limita de expunere profesionald masuratd in raport cu o medie
ponderatd in timp pe o perioada de 8 ore - 0,002 fibre pe cm?>.

30. Inspectoratul de Stat al Muncii verifica respectarea de catre angajatori a cel
putin uneia dintre valorile-limitd de expunere profesionald prevazute la punctul 29.

Sectiunea a V-a
Reducerea sau evitarea riscurilor

31. Angajatorul are obligatia de a opri imediat activitatea in cazul in care valoarea-
limitda de expunere profesionald este depdsitd sau existd motive intemeiate sa se
considere cd au fost perturbate materiale care contin azbest, neidentificate anterior
lucrarii, si s-a generat praf.

32. Reluarea activitatilor in sectoarele afectate este strict interzisa pana la
implementarea tuturor masurilor specifice de protectie a lucratorilor.

33.1In cazul in care valoarea-limiti de expunere profesionald este depasita,
angajatorul 1identifica cauzele depasirii valorii-limitd si intreprinde masuri de
remediere a situatiei cat mai curdnd posibil.

34. Pentru verificarea eficacitatii masurilor de remediere, angajatorul efectueaza
imediat o0 noua determinare a concentratiei de azbest din aer.

35.1In situatia in care expunerea nu poate fi redusi prin alte mijloace, iar
respectarea  valorii-limita de expunere profesionald necesitda utilizarea
echipamentului individual de protectie respiratorie, aceasta expunere nu trebuie sa
fie permanenta si va fi mentinutd la nivelul minim necesar pentru fiecare lucrator.

36. Pe durata activitatilor care necesitd purtarea echipamentului individual de
protectie respiratorie, angajatorul stabileste pauze regulate, tindnd cont de conditiile
fizice s1 climatice, s1 dupa caz, cu consultare cu lucratorii sau reprezentantilor
acestora din intreprindere sau unitate, in conformitate cu prevederile Legii securitatii
s1 sanatatii iIn munca nr. 186/2008.

37. Inainte de inceperea lucrarilor de demolare, de intretinere sau de renovare la
cladirile construite Tnaintea intrarii in vigoare a interdictiei de utilizare a azbestului,
angajatorii Intreprind toate masurile necesare pentru a identifica materialele care pot
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contine azbest, inclusiv prin obtinerea de informatii de la proprietarii constructiilor,
de la alti angajatori sau din alte surse, inclusiv din registrele relevante.

38. In cazul in care astfel de informatii nu sunt disponibile, angajatorul asigura o
examinare de catre un operator calificat , a prezentei materialelor care contin azbest,
si obtine rezultatul unei astfel de examinari inainte de inceperea activitatii.

39. Angajatorul pune la dispozitia altui angajator, la cerere si exclusiv in scopul
respectarii obligatiei prevazute la punctul 37, toate informatiile obtinute in contextul
unei examinari pentru identificarea materialelor care pot contine azbest.

40. Daca exista suspiciuni justificate privind prezenta azbestului intr-un material
sau intr-o constructie, angajatorul are obligatia de a aplica prevederile prezentului
Regulament.

41. Pentru toate activitatile in care lucrdtorii sunt sau pot fi expusi in timpul
lucrului la praf provenit din azbest sau din materiale care contin azbest, inclusiv in
caz de expunere sporadica si de micd intensitate, angajatorul intreprinde urmatoarele
masuri:

41.1  verificd ca locurile in care se desfasoara activitdtile mentionate anterior
indeplinesc urméatoarele conditii:

41.1.1 sunt demarcate in mod clar si semnalizate cu panouri de
avertizare;

41.1.2 sunt accesibile doar lucratorilor a caror activitate sau

41.1.3 constituie sectoare In care nu se fumeaza;

41.2  asigurd amenajarea unor zone separate, sigure, in care lucratorii pot
consuma alimente si bauturi fara risc de expunere la praf de azbest;

41.3  asigura lucratorii cu echipament individual de protectie specific, care
se pistreazi in incinta intreprinderii/ unitatii. In cazul in care curitarea acestora nu
este realizatd in cadrul intreprinderii, echipamentul poate fi curdtat in unitati
specializate din afara acesteia, echipate corespunzator pentru astfel de activitati, iar
transportarea se va efectua in recipiente inchise;

41.4  asigura locuri separate de pastrare pentru imbracamintea de lucru sau
de protectie si pentru Tmbracamintea de strada;

41.5 pune la dispozitia lucratorilor facilitati adecvate si specifice, incluzand
dusuri, 1n cazul desfasurarii operatiunilor care implica praf de azbest;

41.6  asigura pastrarea echipamentului individual de protectie intr-un loc
bine stabilit, precum si verificarea si curdtarea acestuia dupa fiecare utilizare; se iau
masurile echipamentele deteriorate vor fi inlocuite sau reparate, dupa caz.

42. Lucratorii nu suporta costurile aferente masurilor prevazute la punctul 41.

43. In cazul activitatilor precum demolarea, indepirtarea azbestului, repararea si
intretinerea, pentru care se estimeaza ca valoarea-limita de expunere profesionala va
fi depasitd in pofida utilizarii tuturor masurilor tehnice posibile preventive de
limitare a continutului de azbest in aer, angajatorul stabileste si intreprinde masurile



11

9

destinate sda asigure protectia lucratorilor pe durata activitdtilor, in special
urmatoarele:

43.1 furnizarea de echipamente individuale de protectie, inclusiv de
protectie respiratorie, ajustate individual, conforme prevederilor Hotararii
Guvernulut nr. 906/2020 privind aprobarea Cerintelor minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie
la locul de munca;

43.2 montarea panourilor de avertizare prin care se indica faptul ca se
estimeaza depasirea valorii limita de expunere profesionala;

43.3 prevenirea raspandirii prafului provenit din azbest sau din materiale
care contin azbest in afara constructiei sau a zonei de lucru, inclusiv prin etansare si
ventilatie mecanica cu extractie pentru lucrarile efectuate in izolare.

44. Angajatorul se asigura de utilizarea corespunzatoare a echipamentului
individual de protectie.

45. Lucratorii sau reprezentantii acestora din unitate sunt consultati cu privire la
masurile de protectie si prevenire Inainte de desfasurarea activitatilor in care
lucrétorii sunt sau pot fi expusi in timpul lucrului la praf provenit din azbest sau din
materiale care contin azbest.

46. Angajatorul elaboreaza si implementeaza un plan de lucru Tnainte de inceperea
lucrarilor de demolare sau de indepartare a azbestului si a produselor care contin
azbest din cladiri, structuri, echipamente sau instalatii de pe nave.

47. Planul de lucru trebuie sa prevada masuri necesare pentru asigurarea sigurantei
s1 sanatatii lucratorilor la locul de munca care vor include:

47.1 eliminarea azbestului si/sau produselor care contin azbest inainte de
efectuarea lucrarilor de demolare, cu exceptia cazului in care aceasta conduc la un
risc mai mare pentru lucratori decat pastrarea lor in locul existent;

47.2 asigurarea cu echipamentul de protectie individualg;

47.3 verificarea absentei riscurilor cauzate de expunerea la azbest la locul de
munca dupd finisarea lucrdrilor de indepartare a azbestului sau de demolare, dar
inainte de reluarea altor activitati.

48. Planul de lucru trebuie sa cuprinda informatii privind:

48.1 natura si durata estimata a lucrarilor;

48.2 locul unde se desfasoara lucrarile;

48.3 metodele aplicate pentru manipularea azbestului sau a unor materiale
care contin azbest;

48.4  caracteristicile echipamentului folosit pentru:

48.4.1 protectia si decontaminarea celor ce efectueaza activitatea;

48.4.2 protectia persoanelor terte prezente la locul de munca sau in apropierea
acestuia.

49. La solicitare, angajatorul transmite planul de lucru catre Inspectoratul de Stat
al Muncii si Agentia Nationald pentru Sdnatate Publica, anterior demararii lucrarilor.
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Sectiunea VI-a
Informarea si formarea lucratorilor

50. Angajatorii au obligatia de a asigura formarea profesionala adecvata a tuturor
lucrdtorilor care sunt sau ar putea fi expusi la praf provenit din azbest ori din
materiale ce contin azbest.

51. Formarea profesionald a lucratorilor care sunt sau pot fi expusi la praf provenit
din azbest ori din materiale care contin azbest se va realiza periodic, la intervale
regulate, si fara a implica costuri pentru lucratori.

52. Continutul formarii profesionale trebuie sa fie accesibil si usor de inteles
pentru lucratori, oferindu-le cunostintele si competentele necesare in materie de
prevenire si securitate, In conformitate cu principiile educatiei adultilor.

53. Cerintele minime referitoare la continutul, durata si frecventa formarii
profesionale, precum si documentele corespunzatoare, sunt stabilite in anexa.

54. In cazul activitatilor in care lucratorii sunt sau pot fi expusi, in timpul
desfasurarii muncii, la praf provenit din azbest sau din materiale care contin azbest,
angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru a se asigura ca lucratorii
sau reprezentantii acestora din unitate primesc informatiile relevante cu privire la:

54.1  posibilele riscuri pentru starea de sanatate datoritd expunerii la praful
provenit din azbest sau din materialele care contin azbest;

542 existenta valorilor de expunere profesionald si necesitatea
monitorizarea aerului zonei de munca;

543  conditiile de igiena, inclusiv necesitatea abtinerii de la fumat;

54.4  precautiile necesare cu privire la purtarea si utilizarea echipamentului
individual de protectie;

54.5 precautii speciale destinate minimizarii expunerii la azbest.

55. Aditional masurilor mentionate la punctul 54 si sub rezerva expunerii
sporadice a lucratorului si de mica intensitate la praf provenit din azbest sau din
materiale care contin azbest, angajatorul Intreprinde masurile corespunzatoare
pentru a garanta urmatoarele:

55.1  lucratorii sau reprezentantii acestora din unitate au acces la rezultatele
determinarilor de concentratie a azbestului din aer si primesc explicatii cu privire la
importanta acestor rezultate;

55.2  dacd rezultatele depdsesc valoarea-limita de expunere profesionald,
lucrdtorii si reprezentantii acestora din unitate sunt informati cat mai repede posibil
despre aceste depasiri si cauzele lor, consultati cu privire la masurile care urmeaza
sd fie luate sau, inclusiv 1n situatii de urgenta, si informati despre masurile adoptate.

III. DISPOZITII SPECIALE
56. Supravegherea sanatatii lucratorilor care sunt sau pot fi expusi la praf
provenit din azbest ori din materiale care contin azbest se realizeaza in conformitate
cu Regulamentul sanitar cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 1079/2023.
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57. Angajatorul inregistreaza in registrul de expunere profesionala informatiile
privind lucratorii implicati in activitdti in care sunt sau pot fi expusi, in timpul
desfasurarii muncii, la praf provenit din azbest sau din materiale care contin azbest.

58. Informatiile din registrul de expunere profesionala trebuie sa indice natura si
durata activitatii, precum si nivelul expunerii la care au fost supusi lucratorii.

59. Inspectoratul de Stat al Muncii, Agentia Nationala pentru Sanatate Publica si
medicul de medicina muncii au drept de acces la registrul de expunere profesionala.

60. Fiecare lucrator are acces la datele din registrul de expunere profesionald
referitoare la propria persoana.

61. Lucratorii, precum s$i reprezentantii acestora din unitate, au acces la
informatiile colective anonimizate cuprinse in registrul de expunere profesionala.

62. Registrul cu privire la expunerea profesionala se pastreaza cel putin 40 de ani
de la incetarea expunerii lucratorului.

63. In cazul in care o intreprindere sau o institutie isi inceteaza activitatea,
registrul cu privire la expunerea profesionala este transmis in arhiva teritoriala.

64. Institutiile implementatoare stabilesc linii directoare practice pentru definirea
expunerilor sporadice si a expunerilor de mica intensitate.

65. Pentru nerespectarea prevederilor prezentului regulament se aplica sanctiuni
conform Codului contraventional.
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Anexa

la Regulamentul privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor

legate de expunerea la azbest la locul de
munca

Cerinte minime pentru formarea profesionala a lucratorilor expusi sau
potential expusi la azbest la locul de munca

Lucratorii expusi sau susceptibili de a fi expusi la praf provenit din azbest ori din
materiale care contin azbest beneficiazd de formare profesionald obligatorie care
trebuie sd indeplineasca cel putin urmatoarele cerinte minime:
1. Formarea profesionald se asigura la initierea raportului de munca si ulterior,
ori de cate ori se constatd necesitatea unor formari suplimentare.
2. Durata formarii trebuie sa fie proportionald cu responsabilitatile si sarcinile
specifice ale lucratorilor vizati.
3. Formarea este realizatd de un prestator de servicii calificat, a carui competenta
profesionald este recunoscuta in conformitate cu legislatia in domeniu.
4. Fiecare lucrator care a participat la formare in mod satisfacator primeste un
certificat de formare care sa indice urmatoarele informatii:
4.1. data activitatii de formare;
4.2. durata activitatii de formare;
4.3. continutul activitatii de formare;
4.4. limba activitatii de formare;
4.5. numele, calificarea si datele de contact ale instructorului sau ale institutiei
care asigurd formarea sau ambele.
5. Formarea profesionald obligatorie, atat teoretica, cat si practica, trebuie sa
acopere in mod minim urmatoarele domenii de continut:
5.1. legislatia in domeniul in care se desfdsoara activitatea;
5.2. proprietatile azbestului si efectele sale asupra sanatatii, inclusiv efectul de
sinergie cu fumatul;
5.3. tipurile de produse sau materiale care pot contine azbest;
5.4. operatiunile care pot conduce la expunere la azbest si importanta masurilor
preventive pentru reducerea la minimum a unei astfel de expunerti;
5.5. practicile profesionale sigure, masurile si echipamentele de protectie;
5.6. rolul, alegerea, selectarea, limitarile si utilizarea corespunzdtoare a
echipamentelor de protectie, mai ales a celor de protectie respiratorie;
5.7. procedurile de urgenta;
5.8. procedurile de decontaminare;
5.9. eliminarea deseurilor;
5.10. cerintele in domeniul supravegherii sandtétii lucratorilor.
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6. Formarea se adapteaza, pe cat posibil, specificului profesional al lucratorilor,
precum si sarcinilor si metodelor de lucru aferente activitdtilor desfasurate.

7. In completarea formarii profesionale obligatorii, lucritorii care desfisoara
activitati de demolare sau indepartare a azbestului beneficiaza de instruire specifica
privind utilizarea echipamentelor si utilajelor tehnologice, in scopul limitérii
eliberdrii si raspandirii fibrelor de azbest in timpul procesului de lucru, conform
prevederilor prezentului Regulament.
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