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Republica Moldova
CONSILIUL CONCURENTEI

Publicat: 2026 in Monitorul Oficial Nr. art.

HOTARARE Nr.
din
2026

cu privire la aprobarea Regulamentului privind criterii pentru analiza compatibilitaitii
ajutoarelor de stat pentru incadrarea in munca a lucritorilor defavorizati si a celor cu
dizabilitati, care fac obiectul notificarii individuale

Tn temeiul art. 5 alin. (2) din Legea cu privire la ajutorul de stat nr. 139/2012, art. 41 alin.
(2) lit. c), art. 46 alin. (6) lit. g) din Legea concurentei nr. 183/2012 (republicata in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr. 351-354, art. 620), Legii nr.112/2014 pentru ratificarea
Acordului de Asociere intre Republica Moldova, pe de o parte, si Uniunea Europeand si
Comunitatea Europeand a Energiei Atomice si statele membre ale acestora, pe de altd parte
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.185-199, art.442), si actiunii nr. 67 din
clusterul 2, anexa A, capitolul 8 ,,Politica in domeniul concurentei” din Programul national de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru anii 2025-2029, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 306/2025 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2025, nr. 269-288,
art.319), si 1n scopul transpunerii Comunicarii Comisiei — Criterii pentru analiza compatibilitatii
ajutoarelor de stat pentru incadrarea in muncd a lucratorilor defavorizati si a celor cu handicap,
care fac obiectul notificarii individuale,

Plenul Consiliului Concurentei
HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul privind criteriile pentru analiza compatibilitatii ajutoarelor
de stat pentru incadrarea In muncd a lucratorilor defavorizati si a celor cu dizabilitati
care fac obiectul notificarii individuale (se anexeaza).

2. Se abroga Hotararea Plenului Consiliului Concurentei nr. 5 din 30.08.2013 cu privire
la aprobarea Regulamentului privind ajutorul de stat pentru instruirea angajatilor si
pentru crearea de noi locuri de munca.

3. Prezenta Hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.



Proiect ,,UE”

4. Prezenta Hotarare se abroga la data aderarii Republicii Moldova la Uniunea
Europeana.

PRESEDINTELE PLENULUI
CONSILIULUI CONCURENTEI Alexei GHERTESCU
Nr. Chisinau, 2026.
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Aprobat
prin Hotararea Plenului Consiliului Concurentei
nr. 12026

REGULAMENT
privind criteriile pentru analiza compatibilitatii ajutoarelor de stat pentru incadrarea in
munca a lucratorilor defavorizati si a celor cu dizabilititi, care fac obiectul notificarii
individuale

Capitolul |

DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind criteriile pentru analiza compatibilitatii ajutoarelor de stat
pentru incadrarea in munca a lucratorilor defavorizati si a celor cu dizabilitati care fac obiectul
notificarii individuale (in continuare “Regulament™) stabileste criteriile pe care Consiliul
Concurentei le aplica la evaluarea ajutoarelor de stat sub forma de subventii salariale care trebuie
notificate individual Tn temeiul art. 8 din Legea cu privire la ajutorul de stat nr. 139/2012.

2.  Prezentul Regulament este destinat sa confere transparenta procedurilor
desfasurate de Consiliului Concurentei si sa asigure previzibilitate si siguranta juridica la
evaluarea compatibilitatii ajutorului de stat pentru incadrarea In munca a lucratorilor defavorizati
si a celor cu dizabilitéti care fac obiectul notificarii individuale.

3. Prezentul Regulament se aplica ajutorului de stat sub forma subventiilor salariale,
fie cd este acordat ad hoc sau in temeiul unei scheme, pentru lucratori defavorizati, lucratori
extrem de defavorizati si lucrdtori cu dizabilitati.

4.  Criteriile stabilite in prezentul Regulament nu se aplicd in mod mecanic. Nivelul
evaludrii Consiliului Concurentei si tipul de informatii care poate fi solicitat sunt proportionale
cu riscul de denaturare a concurentei. Sfera de aplicare a analizei depinde de natura cazului.

Capitolul 11
CRITERIILE DE EVALUARE A AJUTORULUI DE STAT
Sectiunea 1
Efectele pozitive ale ajutorului
Subsectiunea 1
Existenta unui obiectiv de interes comun

5. Orice masura de sprijin individuala, fie ca este acordatd ad hoc sau in baza unei
scheme, care cade sub incidenta prezentului Regulament, trebuie sa fie notificatda Consiliului
Concurentei de catre furnizorul si/sau initiatorul ajutorului de stat, in vederea evaluarii
compatibilitdtii acestuia cu mediul concurential, prin completarea si prezentarea Formularului
general de notificare a ajutorului de stat, anexa la Regulamentul privind forma de notificare,
procedura de examinare si adoptare a deciziilor cu privire la ajutorul de stat, aprobat prin
Hotararea Consiliului Concurentei Nr.1/2025.

6.  Obiectivul ajutoarelor de stat pentru incadrarea in munca a lucratorilor
defavorizati si a celor cu dizabilitati este promovarea ocuparii fortei de munca si a coeziunii
sociale a lucratorilor defavorizati si a celor cu dizabilitati, care fac obiectul notificarii
individuale.
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7.  Anumite categorii de lucrdtori se confrunta cu dificultati semnificative in
accesarea unui loc de munca, intrucat angajatorii ii considera mai putin productivi sau manifesta
prejudecati fatd de acestia. Aceastd productivitate mai scazutd, perceputd sau reald, se datoreaza
fie lipsei de experientd profesionald recenta (de exemplu, lucrdtori tineri sau someri pe o
perioada indelungatd), fie unei dizabilitdti permanente. Datoritd productivitatii lor mai scézute,
perceputd sau reald, lucratorii sunt susceptibili de a fi exclusi de pe piata fortei de munca in
absenta unor masuri de compensare acordate angajatorilor pentru incadrarea acestora in munca.

8. Din punct de vedere social, se urmareste integrarea tuturor categoriilor de
lucritori pe piata fortei de munca. Tn acest sens, o parte a venitului intern se redistribuie catre
categoriile de lucratori vizate de masura. Ajutoarele de stat contribuie la sprijinirea lucratorilor
defavorizati si a celor cu dizabilitati in vederea accesului pe piata fortei de muncéd sau a
mentinerii acestora pe piata fortei de munca, prin acoperirea costurilor suplimentare care rezulta
din productivitatea mai scdzuta, perceputa sau reald, a acestora.

9.  Furnizorul si/sau initiatorul ajutorului de stat trebuie sa dovedeasca faptul ca
ajutorul cauta sa atinga obiectivul de interes comun. La evaluarea compatibilitatii ajutorului de
stat, Consiliul Concurentei ia in considerare, printre altele, urmatoarele elemente:

9.1. numarul si categoriile de lucrétori vizate de masura;

9.2. ratele de ocupare a fortei de munca ale categoriilor de lucratori vizate de masura
la nivel national si/sau regional si In cadrul intreprinderii (intreprinderilor) in cauza;

9.3. ratele somajului pentru categoriile de lucratori vizate de masura la nivel national
si/sau regional,

9.4. subgrupurile marginalizate in mod special in ansamblul categoriilor de lucratori
defavorizati si cu dizabilitati.

Subsectiunea 2
Ajutorul de stat ca instrument adecvat de politica
10.  Ajutorul de stat sub forma de subventii salariale nu reprezinta singurul instrument

de politica aflat la dispozitia furnizorului si/sau initiatorului ajutorului de stat pentru incurajarea
incadrarii in munca a lucratorilor defavorizati si a celor cu dizabilititi. Furnizorul si/sau
initiatorul ajutorului de stat poate utiliza, de asemenea, masuri generale cum ar fi reducerea
impozitarii fortei de munca si reducerea costurilor sociale, sprijinirea investitiilor in educatie si
formare, masuri pentru oferirea de indrumare si consultantd, asistenta si formare pentru someri si
imbunatatirea legislatiei In domeniul muncii.

11. Se considerd cd masurile constituie un instrument adecvat in cazurile in care
furnizorul si/sau initiatorul ajutorului de stat ia in considerare alte optiuni de politica si constata
avantajele utilizarii unui instrument selectiv, cum ar fi ajutorul de stat pentru o anumita
intreprindere. Consiliul Concurentei ia in considerare, in mod special, orice evaluare a
impactului masurii propuse pe care furnizorul si/sau initiatorul ajutorului de stat 0 realizeaza.

Subsectiunea 3
Efectul de stimulare si necesitatea ajutorului
12. Ajutoarele de stat pentru Incadrarea in munca a lucratorilor defavorizati si a celor

cu dizabilitati determina o schimbare a comportamentului beneficiarului ajutorului, in sensul
intreprinderii In cauza. Angajatii defavorizati sau cu dizabilitati recent incadrati In muncad ocupa
exclusiv locuri de muncd nou-create sau rdmase vacante ca urmare a plecdrii consimtite, a
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invaliditatii, a pensiondrii pentru limitd de varsta, a reducerii consimtite a programului de lucru
ori a concedierii legale pentru conduitd necorespunzitoare. Posturile care rezultd din
disponibilizari nu trebuie ocupate de lucratori defavorizati sau cu dezabilitdti subventionati.
Ajutoarele de stat nu se utilizeazd pentru inlocuirea lucratorilor pentru care intreprinderea nu mai
beneficiaza de subventii si care, din acest motiv, au fost concediati.

13. Furnizorul si/sau initiatorul ajutorului de stat demonstreaza, in fata Consiliului
Concurentei, existenta efectului de stimulare si necesitatea acordarii ajutorului. In acest scop,
beneficiarul depune o cerere de ajutor adresatd furnizorului si/sau initiatorului ajutorului de stat
inainte de incadrarea in munca a categoriilor de lucratori vizate de masurd. De asemenea,
furnizorul si/sau initiatorul ajutorului de stat demonstreazd ca ajutorul se acordd pentru un
lucrator defavorizat sau cu dizabilitati din cadrul unei intreprinderi in care incadrarea in munca
nu s-ar firealizat 1n absenta ajutorului.

14. Tn analiza sa, Consiliul Concurentei ia In considerare, printre altele, urmatoarele
elemente:

14.1. documentele interne ale beneficiarului ajutorului in ceea ce priveste costurile cu
forta de munca in legatura cu categoriile de lucrétori vizate de masurd pentru doud situatii: cu
ajutor si fara ajutor;

14.2. subventiile salariale existente sau anterioare in cadrul intreprinderii in cauza:
categoriile si numarul de lucratori beneficiind de subventionare;

14.3. fluctuatia de personal anuald la categoriile de lucratori vizate de masura.

Subsectiunea 4
Proportionalitatea ajutorului
15. Furnizorul si/sau initiatorul ajutorului de stat trebuie s demonstreze necesitatea

ajutorului, precum si mentinerea cuantumului acestuia la un nivel minim in scopul atingerii
obiectivului ajutorului.

16. Furnizorul si/sau initiatorul ajutorului de stat trebuie sa furnizeze dovezi cu privire
la faptul cd valoarea ajutorului nu depaseste costurile suplimentare nete privind incadrarea in
munca a categoriilor de lucratori vizate de masura in comparatie cu costurile privind Incadrarea
in munca a lucratorilor care nu sunt defavorizati sau care nu prezinta o dizabilitate.

17. Costurile eligibile, aferente ajutoarelor pentru recrutarea de lucratori defavorizati
acordate sub forma de subventii salariale, sunt costurile salariale pe o perioada de maxim 12 luni
de la recrutarea unui lucrdtor defavorizat. Atunci cand lucratorul respectiv este un lucrator
extrem de defavorizat, costurile eligibile sunt costurile salariale pe o perioada de maxim 24 de
luni de la recrutare.

18. 1In cazul in care recrutarea nu reprezinti o crestere neti a numarului de angajati in
intreprinderea in cauzd in comparatie cu media pe cele doudsprezece luni anterioare, postul sau
posturile trebuie sd fi devenit vacante ca urmare a unei demisii, a unei dizabilitdti, a unei
pensiondri pentru limita de varstd, a unei reduceri voluntare a timpului de lucru sau a unei
concedieri legale pentru abatere profesionald, si nu ca urmare a unor disponibilizari.

19. Cu exceptia cazului concedierii legale pentru abatere profesionald, lucratorii
defavorizati au dreptul la mentinerea locului de munca pentru o duratd minima corespunzatoare
celei prevazute de legislatia nationala aplicabila sau de orice acorduri colective care
reglementeaza contractele de munca.

20. Intensitatile ajutoarelor aferente compensarii costurilor generate de recrutarea de
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lucratori defavorizati acordate sub forma de subventii salariale nu trebuie sa depaseasca 50 % din
costurile eligibile.

21. Costurile eligibile, aferente asistentei acordare lucratorilor defavorizati, sunt
urmatoarele:

21.1. Costurile legate de incadrarea in muncad de personal exclusiv pentru timpul
petrecut pentru a acorda asistenta lucratorilor defavorizati pe o perioada de maxim 12 luni de la
recrutarea unui lucrator defavorizat sau pe o perioada de maxim 24 de luni de la recrutarea unui
lucrator extrem de defavorizat;

21.2. Costurile legate de formarea acestui tip de personal astfel incat acesta sa poata
acorda asistentd lucratorilor defavorizati.

22. Asistenta oferitd constd In masuri destinate dezvoltdrii autonomiei lucratorului
defavorizat si adaptarii acestuia la mediul de lucru, in sprijinul acordat lucratorului in cadrul
procedurilor sociale si administrative, in facilitarea comunicérii cu Intreprinzatorul si in
gestionarea conflictelor.

23. Intensitatile ajutoarelor aferente asistentei acordare lucrdtorilor defavorizati nu
trebuie sa depaseasca 50 % din costurile eligibile.

24. Costurile eligibile, aferente ajutoarelor pentru incadrarea in munca a lucratorilor
cu dizabilitati acodate sub forma de subventii salariale, sunt costurile salariale, pentru orice
perioada data de Incadrare In munca a lucratorilor cu dizabilitati.

25. In cazul in care recrutarea nu reprezinti o crestere neti a numarului de angajati in
intreprinderea in cauzd in comparatie cu media pe cele doudsprezece luni anterioare, postul sau
posturile trebuie sa fi devenit vacante ca urmare a unei demisii, a unei dizabilitati, a unei
pensiondri pentru limitd de varstd, a unei reduceri voluntare a timpului de lucru sau a unei
concedieri legale pentru abatere profesionald, si nu ca urmare a unor disponibilizari.

26. Cu exceptia cazului concedierii legale pentru abatere profesionala, lucratorii cu
dizabilitati au dreptul la mentinerea locului de muncad pentru o duratd minima corespunzatoare
celei prevazute de legislatia nationald aplicabila sau de orice acorduri colective obligatorii pentru
intreprindere din punct de vedere juridic, care reglementeaza contractele de munca.

27. Intensitatile ajutoarelor aferente Incadrérii in munca a lucratorilor cu dizabilitati
nu trebuie sa depaseasca 75 % din costurile eligibile.

28. Costurile eligibile, aferente compensarii costurilor suplimentare generate de
incadrarea in munca a lucratorilor cu dizabilitati, sunt urmatoarele:

28.1. costurile de adaptare a spatiilor;

28.2. costurile de angajare de personal exclusiv pentru timpul utilizat in scopul
acordarii de asistenta lucratorilor cu dizabilitati si costurile de formare a acestui personal in
vederea acordarii de asistenta lucratorilor cu dizabilitati;

28.3. costurile adaptarii sau achizitionarii echipamentelor ori ale achizitionarii si
validarii programelor informatice pentru utilizarea acestora de catre lucratorii cu dizabilitati,
inclusiv a facilitatilor tehnologice adaptate sau de asistentd, care sunt in plus fata de cele pe care
beneficiarul le-ar fi suportat daca ar fi angajat lucratori fara dizabilitati;

28.4. costurile direct legate de transportul lucratorilor cu dizabilitati la locul de munca
si In cadrul activitatilor legate de munca;

28.5. costurile salariale pentru orele petrecute de un lucrdtor cu dizabilitate pentru
reabilitare;

28.6. in cazul in care beneficiarul ofera locuri de muncd protejate, costurile de
constructie, instalare sau modernizare a unitatilor de productie ale intreprinderii in cauza, precum
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si orice costuri de administrare si transport, cu conditia ca acestea sa rezulte direct din incadrarea
in munca a unor lucratori cu dizabilitati.

29. Intensitatile ajutoarelor aferente compensarii costurilor suplimentare generate de
incadrarea in munca a lucratorilor cu dizabilitati nu trebuie sa depaseasca 100 % din costurile
eligibile.

Sectiunea 2

R Efectele negative ale ajutorului
30. In cazul in care ajutorul este proportional pentru atingerea obiectivului ajutorului,

este probabil ca efectele negative ale acestuia sa fie limitate, iar analiza efectelor negative sa nu
mai fie necesara. In unele cazuri, chiar si atunci cand ajutorul este necesar si proportional pentru
ca o anumitd intreprindere sa sporeascad nivelul de incadrare in munca a categoriilor de lucratori
vizati de masura, ajutorul poate determina schimbarea comportamentului beneficiarului, ceea ce
denatureaza in mod semnificativ concurenta. in aceste cazuri, Consiliul Concurentei efectueazi 0
analiza a denaturarii concurentei. Gradul denaturarii concurentei datorate ajutorului variaza in
functie de caracteristicile ajutorului si pietelor afectate.

31. Caracteristicile ajutorului care pot afecta probabilitatea si amploarea denaturarii
sunt:

31.1. selectivitatea;

31.2. valoarea ajutorului;

31.3. repetarea si durata ajutorului;

31.4. efectul ajutorului asupra costurilor intreprinderi.

32. O schemd de ajutor utilizatd pentru a Incuraja intreprinderile sa incadreze in
munca un numar mai mare de lucratori defavorizati sau cu dizabilitati poate avea un efect diferit
pe piata fatd de situatia in care un ajutor considerabil este acordat ad hoc unei singure
intreprinderi pentru a-i permite acesteia sa creasca nivelul incadrarilor in munca in cazul
lucratorilor dintr-o anumitd categorie. In cel de-al doilea caz, este posibil ci concurenta si se
denatureze ntr-un mod mai semnificativ, intrucat concurentii beneficiarului ajutorului nu mai
pot concura la acelasi nivel. Denaturarea concurentei este si mai pronuntata atunci cand costurile
fortei de munca in Intreprinderea care beneficiaza de ajutor reprezintd un procent ridicat din
costurile totale.

33. 1n evaluarea caracteristicilor de piatd, care pot oferi o imagine mult mai fideld a
impactului potential al unui ajutor, Consiliul Concurentei ia in considerare, printre altele:

33.1. structura pietei;

33.2. caracteristicile sectorului sau ale industriei;

33.3. situatia pe piata fortei de munca la nivel national/regional.

34. Structura pietei Se evalueaza prin concentrarea pietei, dimensiunea
intreprinderilor, importanta diferentierii produsului si barierele la intrare si la iesire. Cotele de
piata si coeficientii de concentrare se calculeazi odati cu definirea pietei relevante. In general,
cu cat sunt mai putine intreprinderi, cu atat cota lor de piatd este mai mare si se asteaptd o
concurenti mai scizuti. In cazul in care piata afectati este concentratd, cu bariere ridicate la
intrare, iar beneficiarul ajutorului este un actor important pe piatd, este mai probabil ca
respectivii concurenti sa trebuiasca sa isi schimbe comportamentul ca raspuns la ajutor, prin
aménarea sau abandonarea introducerii unui nou produs sau a unei noi tehnologii sau prin
retragerea completi de pe piati.
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35. Consiliul Concurentei urmareste, de asemenea, caracteristicile sectorului, cum ar
fi existenta unei capacitdti de productie excedentare si stadiul de dezvoltare al pietelor din
industria respectiva — in curs de dezvoltare, mature sau in declin. Existenta unei capacitati de
productie excedentare sau a unor piete mature intr-0 industrie poate spori riscul unui ajutor care
sa conduca la ineficientd si la deplasarea productiei intre intreprinderile care nu detin lucratori
subventionati.

36. In final, masura se plaseazi in contextul situatiei de pe piata fortei de munca, si
anume: ratele somajului si ocupdrii fortei de munca, nivelurile salariale si legislatia in domeniul
muncii.

37. Subventiile salariale pot conduce, in anumite cazuri, la denaturarile concurentei
prezentate la punctele 38-43.

Subsectiunea 1
Efectul de substitutie si de deplasare
38. Efectul de substitutie se referd la situatia in care locurile de munca acordate unei

anumite categorii de lucratori inlocuiesc, pur si simplu, locurile de muncé pentru alte categorii.
O subventie salariala care vizeazd un anumit subgrup de lucrdtori imparte forta de munca in
lucratori subventionati si lucratori nesubventionati si poate incuraja intreprinderile sd inlocuiasca
lucratorii nesubventionati cu lucratori subventionati. Acest lucru apare deoarece costurile
salariale relative pentru lucratorii subventionati si nesubventionati sunt modificate.

39. Deoarece intreprinderile care incadreazd lucrdtori subventionati concureaza pe
aceleasi piete pentru bunuri sau servicii ca si acelea care nu incadreaza lucratori nesubventionati,
subventiile salariale pot contribui la reducerea locurilor de munca in alt sector al economiei. O
astfel de situatie se produce atunci cand o iIntreprindere care Incadreazad lucratori subventionati
majoreazd productia, insd o deplaseazd intre intreprinderile care nu incadreaza lucratori
subventionati si, prin urmare, ajutorul elimina locurile de munca nesubventionate.

Subsectiunea 2
Intrarea pe piata si iesirea de pe piata

40. Costurile fortei de munca fac parte din costurile de exploatare normale ale oricérei
intreprinderi. Este deosebit de important ca ajutorul sa aiba un efect pozitiv asupra ocuparii fortei
de munca si nu numai sa permita intreprinderilor sa reduca acele costuri pe care, altfel, ar trebui
sd le suporte. Spre exemplu, subventiile salariale reduc costurile curente de productie si fac astfel
mai atractiva intrarea pe piatd si permit intreprinderilor care in alte circumstante ar avea
perspective comerciale scazute sa intre pe o piatd sau sa introduca noi produse in defavoarea
competitorilor mai eficienti.

41. Disponibilitatea ajutorului de stat poate afecta si decizia unei intreprinderi de a
iesi de pe o piatd pe care se afld deja. Subventiile salariale pot reduce valoarea pierderilor si
permit intreprinderii sd ramand pe piatd pentru o perioada mai lunga, ceea ce poate determina ca
alte Intreprinderi mai eficiente, care nu beneficiaza de ajutor, sa fie fortate sa iasa de pe piata.

Subsectiunea 3
Stimulente de incurajare a investitiilor
42. Pe pietele 1n care se acorda subventii salariale, intreprinderile sunt descurajate sa

concureze si isi pot reduce investitiile si incercarile de a-si spori eficienta si inovatia. Poate fi
inregistratd o intarziere 1n introducerea unor noi tehnologii bazate mai putin pe fortd de munca



Proiect ,,UE”

de catre beneficiarul ajutorului din cauza modificarii costurilor relative pentru metode de
productie bazate pe fortd de munca si pentru cele bazate pe tehnologie. De asemenea, fabricantii
de produse concurente sau complementare 1si pot reduce sau intarzia investitiile. Prin urmare,
nivelul total al investitiilor in industria in cauza va scadea.

Subsectiunea 4
Efecte asupra fluxurilor comerciale
43. Subventiile salariale intr-o anumita regiune pot face ca unele teritorii sa

beneficieze de conditii de productie mai favorabile prin comparatie cu altele. Aceasta poate
conduce la deplasarea fluxurilor comerciale spre regiunile in care acest ajutor este acordat.

Capitolul 111
COMPARARE SI DECIZIE
44. Ultima etapa a analizei o reprezinta evaluarea gradului in care efectele pozitive ale

ajutorului prevaleaza asupra efectelor negative ale acestuia. Aceasta evaluare se face de la caz la
caz pentru toate masurile individuale. Pentru a compara efectele pozitive si negative, Consiliul
Concurentei le evalueaza si elaboreazd o evaluare globald a impactului lor asupra producétorilor
si consumatorilor de pe fiecare dintre pietele afectate. Cu exceptia cazului in care Consiliul
Concurentei dispune de informatii cantitative, aceasta utilizeaza informatii calitative in vederea
evaludrii.

45. Consiliul Concurentei poate adopta o atitudine mai pozitiva, acceptand un grad
mai ridicat de denaturare a concurentei in cazul in care ajutorul este necesar si bine orientat
pentru atingerea obiectivului sdu si se limiteaza la costurile suplimentare nete pentru a compensa
productivitatea mai scdzuta a categoriilor de lucratori vizate de masura.

Capitolul IV
~ RAPORTARE ST MONITORIZARE
46. In conformitate cu prevederile art. 19 alin. (3) al Legii nr. 139/2012 cu privire la

ajutorul de stat, furnizorul si/sau initiatorul ajutorului de stat vor transmite Consiliului
Concurentei toate informatiile necesare pentru Registrul ajutoarelor de stat, in conformitate cu
actul normativ adoptat de Consiliul Concurentei cu privire la registrul in cauza.

47. La adoptarea deciziilor in temeiul Regulamentului, Consiliul Concurentei poate
sa impuna furnizorilor ajutorului de stat obligatii suplimentare in materie de raportare cu privire
la ajutorul acordat pentru a fi in masura sa verifice daca decizia de aprobare a masurii de ajutor a
fost respectata.

48. Consiliul Concurentei monitorizeaza ajutoarele de stat existente in derulare pentru
a verifica respectarea prevederilor actelor juridice 1n baza carora acestea au fost acordate, cét si a
deciziilor de autorizare pe care aceasta le-a emis in conformitate cu prevederile Legii cu privire
la ajutorul de stat nr. 139/2012.



	Publicat: __ _________2026 în Monitorul Oficial Nr. _________ art. _______
	Capitolul I

