Consultant principal/consultanta principala Directia Politici, Protocol si Relatii Externe
Cerinte specifice:

Studii - superioare de licenta sau echivalente Tn urmatoarele domenii: relatii internationale,
economice, juridice, administrarii publice, filologie (limba engleza), stiinte ale comunicarii.
Experienta profesionala -1,5 ani de activitate Tn domeniul relatiilor internationale,
administrarii publice.
Cunostinte — legislatia privind serviciul public, legislatia privind transparenta in procesul
decizional, legislatia Tn domeniul de activitate, managementul proiectelor, ceremonial si
protocol, cunoasterea limbii engleze nivel B1-B2.
Abilitati — Abilitati de planificare, organizare, monitorizare, analiza si sinteza, elaborare a
documentelor,argumentare,comunicare eficienta, lucru in echipa, arta negocierii, abilitati de
utilizare a computerului (Word, Excel, Power Point, Internet).
Atitudini — initiativa, perseverenta, creativitate, flexibilitate, disciplina,

responsabilitate, integritate, tendinta spre dezvoltare profesionala continua.
Scopul: coordonarea proceselor de elaborare, planificare, coordonare si evaluare a politicilor
publice, prin promovarea, fortificarea si asigurarea transparentei, prin asigurarea protocolului si
prin stabilirea si valorificarea relatiilor internationale ale Consiliului Concurentei cu structurile
internation
ale.
Scopul: cooperarea cu structurile si organizatiile nationale si internationale precum si cu structuri
similare din alte state, accesarea si implementarea proiectelor de asistenta externa pe domeniul de

competenta al Consiliului Concurentei, elaborarea, planificarea si evaluarea politicilor publice.

Sarcini de baza:

1. Accesarea si implementarea proiectelor de asistentd externa pe domeniul de competenta al
Consiliului Concurentei;

2. Cooperarea cu structurile si organizatiile internationale, precum si cu autoritdtile similare din
alte state;

3. Elaborarea, planificarea, coordonarea si evaluarea documentelor de politici interne, nationale si
internationale pe aspecte de competenta ale autoritatii;

4. Promovarea culturii concurentiale, gestionarea si asigurarea unei imagini institutionale demne
de importanta si rolul pe care 1l exercita si asigurarea transparentei activitatii Consiliului
Concurentei.

5. Asigurarea protocolului in cadrul Consiliului Concurentei;

6. Participarea in procesul de planificare, gestionare si monitorizare a activitatii directiei.

Salariu de baza: de la 11750 lei.

Bibliografie:
1. Legeaconcurentei nr. 183 din 11.07.2012;

2. Legeanr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

3. Legea nr.25 din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

4. Hotararea Guvernului Nr. 386 din 17.06.2020 cu privire la planificarea, elaborarea,
aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice;

5. Legea Nr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional;

6. Lege Nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informatiile de interes public

7. Acordul de Asociere intre UE si Comunitatea Europeana a Energiei Atomice (Euratom) si
statele membre ale acestora, pe de o parte, si Republica Moldova, pe de alta parte, Titlul V
Comert si aspecte legate de comert , Capitolul 10 Concurenta.
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