Controlor superior de Stat

Directia Ajutor de Stat pentru Dezvoltare Regionala

Cerinte specifice:

Studii — superioare de licenta economice si/sau juridice.

Experienta — vechime in munca in activitati din domeniul: economic, al concurentei sau
juridic — 1 an.

Cunostinte — in domeniul administratiei publice, a legislatiei in domeniul concurentei si
ajutorului de stat, cunostinte de operare la calculator.

Abilitati — de aplicare a prevederilor legislatiei din domeniul concurentei si ajutorului de
stat, analiza si sinteza a datelor, a fenomenelor si a proceselor, solutionarea problemelor de
complexitate inaltd in domeniul de competentd, capacitate de elaborare si examinare a
documentelor puse in sarcina Directiei, aplanarea situatiilor de conflict, comunicare eficienta,
aplicarea normelor de drept la probleme specifice pentru elaborarea solutiilor optime, lucru
in echipa.

Atitudini -  spirit de initiativa, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplina,
responsabilitate, corectitudine, impartialitate, tendinta spre dezvoltare profesionala continua.

Sarcinile de baza:

1. Participarea la actiuni de promovare a culturii concurentiale si a ajutorului de stat

2. Elaborarea proiectelor actelor legislative, normative, instructiuni si proceduri in
domeniul ajutorului de stat si avizarea proiectelor de acte legislative si normative,
parvenite in adresa Consiliului Concurentei.

3. Participarea la controlul privind respectarea rigorilor legislative in domeniul ajutorului
de stat si participarea la inspectii privind verificarea respectarii de catre intreprinderi a
prevederilor legislatiei in domeniul concurentei.

4. Asigurarea implementarii adecvate a cadrului juridic in domeniul ajutorului de stat.
Investigarea cazurilor de incalcare a legislatiei cu privire la ajutorul de stat de
complexitate inaltd, examinarea notificarilor si monitorizarea executdrii actelor
administrative adoptate de Plenul Consiliului Concurentei.

5. Participarea la organizarea activitatii Directiei ASR si tinerea lucrarilor de secretariat.



