
Controlor de stat superior Direcția abuz de poziție dominantă 

Cerințe specifice: 

Studii – superioare de licență în domeniul economic și/sau juridic. 

Experienţă –  minim 1 an de experienţă profesională în domeniul economic, juridic, concurenţei sau 
administraţiei publice. 

Cunoştinţe – în domeniul concurenței, ajutorului de stat, administraţiei publice, posedarea 
cunoştinţelor de operare la calculator. 

Abilităţi – de aplicare a prevederilor legislației în domeniul concurenței, ajutorului de stat și 
publicității, analiză şi sinteză, monitorizare, control, evaluare, elaborare a documentelor, 
argumentare, aplanare a situaţiilor de conflict, comunicare eficientă, de aplicare a normelor de drept 
la probleme specifice pentru a elabora soluţii optime, lucru în echipă. 

Atitudini  –  spirit de iniţiativă, diplomaţie, creativitate, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, 
rezistentă la efort şi stres, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă. 

Scopul: Protecția concurenței prin prevenirea și contracararea practicilor anticoncurențiale în partea 
ce ține de abuzul de poziție dominantă întru îmbunătățirea mediului concurențial în vederea asigurării 
activității libere de întreprinzător și a bunăstării consumatorilor. 
Sarcinile de bază: 

1. Examinarea preliminară a plângerilor sau a materialelor de care dispune (examinarea din 
oficiu), precum și a petițiilor, interpelărilor, sesizărilor parvenite în direcție. 

2. Identificarea și investigarea presupuselor practici anticoncurențiale ce țin de abuzul de poziție 
dominantă. 

3. Participarea la inspecții privind verificarea respectării prevederilor legislației în domeniul 
concurenței. 

4. Monitorizarea executării actelor administrative adoptate de către Plenul Consiliului 
Concurenței pe investigațiile din direcție. 

5. Participarea la elaborarea proiectelor de concept, acte legislative, normative, instrucțiuni, 
metodologii cu privire la abuzul de poziție dominantă. 

6. Participarea la organizarea activității direcției. 
 

Salariu de bază: de la 11750 lei + 20 % spor cu caracter specific + 1300 lei sporul lunar 
în valoare fixă + alte sporuri și premii, conform Legii nr. 270/2018. 
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