


























Riscul asumarii
extensive a unor
atributii/depisirea
atributiilor
serviciu;

de

Riscul unor influente
necorespunzatoare;

Riscul efectudrii
abuzive/nejustificate
a unor inspectii;

Riscul realizarii unor
interventii

discretionare sau
nejustificate in
cadrul procedurilor
investigative;

Riscul unor

eventuale abuzuri in
procesul de elaborare
a documentelor
oficiale;

Riscul falsului in acte
publice;

Riscul tergiversirii
nejustificate a

4.2.Aprobarea planului de cétre | Permanent, | Numérul planurilor de investigatie aprobate de | Sefii directiilor care
conducatorul ierarhic superior, in cu conducatorul ierarhic superior. efectueaza investigatii
vederea asumdrii responsabilitdtii, | raportare concurentiale / sefii
validarii continutului si incadririi | semestriala echipelor de
actiunilor in limitele legale si investigatii
institutionale.

4.3 Revizuirea §i actualizarea | Permanent, | Numaérul de planuri revizuite; Sefii directiilor care
periodicd a planului pe parcursul cu efectueaza investigatii
desfasurdrii investigatiei, in functie | raportare concurentiale /
de circumstantele aparute si probele | semestriala raportorii pe
acumulate. investigatii

4.4 Monitorizarea implementdrii | Permanent, | Numédrul planurilor monitorizate de catre | Sefii directiilor care
planificarii de céatre conducerea cu organul ierarhic superior. efectueaza investigatii
institutiel, pentru a  asigura | raportare concurentiale / sefii
coerenta, eficienta si implicarea | semestriala echipelor de
echilibratd a membrilor echipei de investigatii
investigatie in realizarea

activitatilor prevézute.

4.5 Raportarea periodica a stadiului | Permanent, | Procedura de raportare implementata. Sefii directiilor care
actiunilor intreprinse, prin raportare cu Numarul sedintelor de raportare; efectueaza investigatii
la planul aprobat, in vederea | raportare | Numdrul proceselor-verbale emise; concurentiale / sefii

evaludrii progresului investigatiei,
identificarii eventualelor intarzieri
si adoptarii masurilor corective
necesare in timp util.

semestriala

Numadrul agentilor publici prezenti la sedintele
de raportare;

Numarul recomandarilor emise de persoanele
responsabile in vederea efectuarii actiunilor in
termenul planificat;

Numarul neconformitatilor constatate;
Numarul sanctiunilor aplicate;

echipelor de

investigatii













Riscul efectuarii
abuzive/nejustificate
a unor inspectii;

Riscul realizarii unor

interventii
discretionare sau
nejustificate in
cadrul procedurilor
investigative;

Riscul unor

eventuale abuzuri in
procesul de elaborare
a documentelor
oficiale;

Riscul falsului in acte
publice;

Riscul tergiversarii
nejustificate a
procesului de
investigare;

Riscul stimularii
concurentei neloiale;

tergiversarea
investigatiilor.

nejustificatad a

Masuri intreprinse pentru respectarea
termenului §i prevenirea tergiversarii
nejustificate.

7.3 Crearea unui sistem permanent | Permanent, | Procedura de remonitorizare implementata; Presedintele

de monitorizare a dosarelor de cu Numarul planurilor actualizate; Consiliului
investigatie — evidentierea stadiului | raportare | Numdrul sedintelor privind procesul de | Concurentei

fiecarei investigatii, cu alerte | semestriald | investigare desfasurate cu sefii de subdiviziuni; | Sefii directiilor care
automate in cazul  depasirii Numarul proceselor verbale de desfasurare a | efectueaza investigatii
termenului rezonabil, pentru a sedintelor elaborate;

permite  interventia rapida a Numirul recomandirilor/propunerilor

factorilor de decizie. elaborate;

7.4 Elaborarea detaliatd a planului | Permanent, | Numarul planurilor de investigatii elaborate si | Sefii directiilor care
de actiuni al investigatiei — fiecare cu aprobate; efectueaza investigatii
actiune procedurald sa fie clar| raportare | Termen clar stabilit; / sefii de echipd
indicatd impreuna cu termenul de | semestriala | Termen respectat; Raportorii pe caz
realizare si responsabilul desemnat, Persoana responsabild desemnata.

pentru a asigura transparenta i

predictibilitatea procesului.

7.5 Prelungirea justificata a | Permanent, | Numarul notelor argumentate de prelungire a | Sefii directiilor care
termenului investigatiilor — orice cu termenului stabilit, elaboratd si aprobatad de | efectueaza investigatii
prelungire trebuie documentatid si | raportare | presedintele Consiliului Concurentei. / sefii de echipa

motivatd, cu aprobarea factorilor
decizionali competenti, pentru a
evita tergiversarea nejustificata.

semestriala

Sefii de echipe

7.6 Raportarea periodica de catre
raportori a actiunilor intreprinse —
stabilirea unui calendar de raportare
care sda permitd monitorizarea
progresului fiecarui dosar si sa
contribuie la identificarea prompta
a blocajelor procedurale.

Permanent,
cu
raportare
semestriala

Numarul sedintelor de raportare privind
procesul de investigare desfasurate cu sefii de
subdiviziuni;

Numarul vulnerabilitatilor identificate
identificate:

Masuri intreprinse.

Presedintele
Consiliului
Concurentei

Sefii directiilor care
efectueaza investigatii
/ sefii de echipa

7.7 Convocarea lunara a sedintelor
de coordonare — intalniri lunare cu
conducatorii subdiviziunilor
responsabile de investigatii, pentru
analizarea  stadiului  dosarelor,

Permanent,
cu
raportare
semestriala

Procedura de raportare implementata;

Numarul sedintelor de raportare privind
procesul de investigare desfasurate cu
conducatorii de subdiviziuni responsabili de

investigatii;

Presedintele
Consiliului
Concurentei

Sefii de subdiviziuni
de profil







- Numarul agentilor publici sanctionati.

8.3 Consemnarea detaliatd 1in | Permanent, | Numarul proceselor-verbale unde au fost | Directia asistentd a
procesul-verbal a tuturor cu consemnate  observatiile si  propunerile | Plenului  Consiliului
observatiilor ~ si  propunerilor | raportare | formulate de citre membrii  Plenului | Concurentei
formulate de catre Plen, cu | semestriald | Consiliului Concurentei;
structurarea lor pe actiuni si Numarul proceselor-verbale unde a fost stabilit
responsabilitati. termen  pentru  efectuarea  actiunilor
suplimentare;
Numarul dosarelor de investigatie prezentate
Plenului Consiliului Concurentei cu depasirea
termenului stabilit;
8.4 Limitarea restituirilor repetate | Permanent, | Mecanism intern elaborat si pus in aplicare; Sefii  subdiviziunilor
ale rapoartelor de citre Plen prin cu Numarul dosarelor restituite repetat; de profil
formularea unor observatii | raportare | Cauzele restituirii repetate a dosarelor de | angajatii cu functii de
complete si clare, pentru a asigura | semestriala | investigatie; investigare
coerenta si finalitatea procedurii. Numarul total de rapoarte de investigatie | directia juridica si
verificate prealabil, dupd caz de Directia | directia cercetare si
juridica si/sau de Directia cercetare si analitica. | analitica
8.5 Asigurarea unei colaborari | Permanent, | Mecanism intern elaborat si pus in aplicare; Membrii Plenului
eficiente intre raportori si Plen, prin cu Numarul obiectiilor si propunerilor prezentate | Consiliului
instituirea unor mecanisme de | raportare |in scris de membrii Plenului Consiliului | Concurentei
consultare  periodicd si  prin | semestriald | Concurentei  prin  intermediul  Directiei | Directia asistenta a
formularea in scris a observatiilor si asistenta a Plenului Consiliului Concurentei; Plenului  Consiliului
recomandarilor, In vederea evitarii Numarul sedintelor Plenului  Consiliului | Concurentei

ambiguitdtilor si a interpretarilor
divergente ale dispozitiilor
Plenului.

Concurentei in cadrul cdrora a fost examinat
raportul de investigatie impreuna cu obiectiile
si propunerile prezentate in scris de membrii
Plenului;

Numarul extraselor din procesele-verbale
comunicate raportorului.




8.6 Solicitarea 1n scris a | Permanent, | Mecanism intern elaborat si pus in aplicare; Directia asistentd a
clarificarilor, in cazul 1in care cu Numarul solicitarilor de clarificare transmise | Plenului
procesul-verbal  sau  hotdrarea | raportare | prin intermediul Directiei asistentd a Plenului | Directiile de
Plenului nu contin indicatii | semestriald | vizavi de numaérul de clarificari; investigare
suficiente si clare pentru realizarea Numaérul clarificérilor transmise | Membrii Plenului
actiunilor propuse. solicitantilor/raportorilor ~ prin  intermediul | Consiliului
Directiei asistenta a Plenului. Concurentei
8.7 Elaborarea unui plan intern de | Permanent, | Numarul investigatiilor pentru care planul de | Raportor
actiuni pentru fiecare dosar de cu actiuni a fost actualizat urmare a dispunerii de
investigatie, corelat cu termenele | raportare | cdtre Plenul Consiliului Concurentei a
stabilite ~de Plen, pentru a | semestriald | investigarii suplimentare;
monitoriza progresul.
8.8 Raportarea periodicd | Permanent, | Mecanism intern elaborat si pus in aplicare; Directia juridica
(trimestrial/semestrial) céitre Plen cu Desemnarea prin ordin (printr-un act | Membrii Plenului
cu privire la nivelul de executare a | raportare | administrativ) a persoanei responsabile de | Consiliului
masurilor  dispuse, stabilirea | semestriala | raportarea periodica catre Plenul Consiliului | Concurentei
expresd a acestei obligatii in cadrul Concurentei; Subdiviziunile
actelor interne ale Consiliului Numérul proceselor-verbale elaborate in | structurale ale
Concurentei. legatura cu raportarea cétre Plenul Consiliului | Consiliului
Concurentei; Concurentei
8.9 Utilizarea procesului-verbal ca | Permanent, | Mecanism intern elaborat si pus in aplicare; Directia asistenta a
document oficial primar, iar cu Numarul proceselor-verbale unde au fost | Plenului.
inregistrarile audio doar cu caracter | raportare | consemnate observatiile si  propunerile

secundar, de sprijin, pentru
clarificarea unor aspecte punctuale.

semestriala

formulate de catre membrii Plenului;

8.10 Promovarea unei colaborari
eficiente si pro active cu membrii
Plenului, prin formularea si
prezentarea dificultatilor Intalnite si
a solutiilor posibile in finalizarea
investigatiilor.

Permanent,
cu
raportare
semestriala

Numaérul rapoartelor/notelor inaintate cétre
Plen;

Numarul  sedintelor  dedicate  exclusiv:
problemelor sistemice, interpretarilor
procedurale, dificultatilor logistice, etc.
Numarul agentilor publici participanti;

Membrii Plenului
Consiliului
Concurentei si
subdiviziunile
structurale







Riscul depasirii
atributiilor de
serviciu;

Riscul
favoritismului;

Riscul unor influente
necorespunzitoare;

Riscul aplicarii unor
tratamente
diferentiate intre
agentii economici;

Riscul stimularii
concurentei neloiale;

9.2.Stabilirea unor criterii clare si | Semestrul | Instructiunea privind procedura de efectuare a | Directia cercetare si
transparente de initiere a I, investigatiilor utile pentru cunoasterea pietei | analitici
investigatiilor utile, bazate pe o | permanent | modificata; L
metodologie de evaluare a riscurilor cu (Criterii clare si transparente de initiere a
si pe identificarea sectoarelor | raportare | investigafiilor utile stabilite;
economice cu potential ridicat de | semestriala | Sectoare economice cu potential ridicat de
disfunctionalititi concurentiale. disfunctionalitéti concurentiale identificate si
’ | ’ analizate;

Numdrul investigatiilor utile de cunoastere a

pietei finalizate;

Numdrul investigatiilor utile de cunoagtere a

pietei finisate si expediate Plenului CC;

Numarul recomandarilor inaintate APC.
9.3  Intensificarea  eforturilor | permanent | Numarul de investigatii utile finalizate. Directia cercetare si
institufionale in vederea efectudrii cu analitica
investigatiilor utile pentru | raportare Persoanele
cunoasterea  pietel, conform | semestriala responsabile de
dispozitiei Plenului  Consiliului investigatiile utile.
Concurentei din 30.01.2024, cu
respectarea termenelor si
obiectivelor stabilite.
9.4 Perfectionarea procesului de | permanent | Numarul agentilor publici instruiti contra | Directia cercetare si
investigare prin organizarea cu semnaturd pe domeniul de investigatii utile. analitica
periodicd a programelor de instruire | raportare | Numéarul de seminare de instruire desfasurate | Directia resurse
si seminare de specialitate destinate | semestriald | pe domeniul dat. umane $i management
agentilor publici implicati 1n intern
efectuarea  investigatiilor utile
pentru cunoasterea pietei, in scopul
consolidarii competentelor analitice
si tehnice.
9.5 Asigurarea suportului tehnic si | permanent | Numarul agentilor publici instruiti in domeniul | Presedintele
analitic in procesul de efectuare a cu investigatiilor utile, contra semnatura; Consiliului
investigatiillor,  prin  atragerea | raportare Concurentei
specialistilor si expertilor externi in | semestriald | Numarul seminarelor interne si externe de | Directia cercetare si

domenii relevante, pentru a spori
eficienta si calitatea rezultatelor
obtinute.

instruire desfasurate in domeniul investigatiilor
utile de cunoastere a pietei.

analitica
Proiectul TWINNING







Riscul stimulirii
concurentei neloiale

Riscul aplicirii unor
tratamente
diferentiate intre
agentii economici

conformd a Legii nr.131/2012
privind controlul de stat.

Numarul de notificdri a masurilor de sprijin
examinate (control ex-ante);

Numarul de investigatii privind ajutoarele stat
ilegale sau utilizate abuziv (control ex-post);
Numdérul controalelor de stat planificate si
inopinate efectuate de Consiliul Concurentei;
Raport referitor la efectuarea controlului de stat
remis Cancelariei de Stat.

10.3 Organizarea si desfisurarea | Semestrul | Numdrul de notificari a concertirilor | Directiile de
controlului de stat in conditiile 11 economice examinate (control ex-ante); investigatii
stabilite de Legea nr.131/2012 Numirul de investigatii initiate pe domeniul
privind  controlul de  stat, concurentei (control ex-post);
respectarea conforma a Numaérul de notificdri a masurilor de sprijin
principiilgr fundamentale si a examinate (control ex-ante);
procedurii Ade _efectuare  a Numarul de investigatii privind ajutoare stat
controlului in privinta celor 3 ilegale sau utilizate abuziv (control ex-post);
dome'n.u 'atrlbulte competentel Numarul controalelor de stat efectuate pe
Consiliului Con.cur_engel, s domenii: ajutorului de stat si publicitatii
anume: concurentei, ajutorului de ale- ’ ’
stat si publicititii comerciale. comerelale, .. .
Numarul agentilor economici supusi
controlului de stat;
Numarul neconformitatilor constatate;
Numaérul proceselor-verbale contraventionale
initiate.
10.4 Elaborarea/instituirea | Semestrul | Metodologia cu privire la Directiile de
mecanismului de I1 examinarea/solutionarea petitiilor si cererilor | investigatii
solutionare/examinare a petitiilor si prealabile depuse de persoanele supuse
cererilor prealabile depuse de controlului de stat elaborata, aprobata si pusa

persoanele supuse controlului de
stat conform prevederilor art. 30
alin. (5) din Legea nr. 131/2012
privind controlul de stat.

in aplicare.

Numarul petititlor/cererilor prealabile depuse
de persoanele supuse controlului de stat;
Numaérul raspunsurilor oferite;

Numarul actiunilor depuse in instanta de catre
persoanele supuse controlului de stat prin care
se contestd actele administrative ale Consiliul
Concurentel







11.5 Reglementarea expresa, in | permanent | Cadrul normativ modificat; Directia evaluare si
actele normative i procedurale cu Numarul de notificari depuse. monitorizare a
interne, a situatiilor in care | raportare | Numdirul de notificari retrase/respinse. ajutorului de stat
notificirile nu pot fi admise sau | semestriala Directia evidentd si
examinate, pentru a preveni raportare a ajutorului
interpretarile discretionare. de stat
11.6 Crearea unui mecanism intern | permanent | Cadrul normativ intern de evaluare a riscurilor | Directia evaluare si
de evaluare a riscurilor asociate cu asociate acorddrii ajutoarelor de stat elaborat, | monitorizare a
acordarii ajutoarelor de stat, care s | raportare | aprobat si pus in aplicare; ajutorului de stat
permita prioritizarea controalelor si | semestriala Directia evidentd si
identificarea masurilor cu potential raportare a ajutorului
impact negativ asupra concurentei de stat
si bugetului public.
11.7 Initierea procedurilor | permanent | Numirul proceselor-verbale contraventionale | Directia evaluare si
contraventionale  si  aplicarea cu intocmite in domeniul ajutorului de stat si | monitorizare a
sanctiunilor corespunzitoare in | raportare | remise instantei de judecata; ajutorului de stat
privinta furnizorilor care incalca | semestriala | Numarul proceselor verbale contraventionale | Directia evaluare si
legislatia privind ajutoarele de stat admise; monitorizare a
sau reglementarile conexe. Numarul proceselor verbale contraventionale | ajutorului de stat

incetate;

Numarul furnizorilor sanctionati

contraventional.
11.8 Uniformizarea formatului si | permanent | Sistemul Informational Automatizat ,,Registrul | Directia evaluare si
continutului notificarilor si cu Ajutoarelor de Stat” (SIA RAS) modernizat. monitorizare a
rapoartelor, astfel incat si se | raportare ajutorului de stat

elimine ambiguitétile si sa se
faciliteze controlul si monitorizarea
de cétre autoritate.

semestriala

Directia evaluare si
monitorizare a
ajutorului de stat

11.9 Limitarea practicii  de
solicitare multiplad a unor informatii
suplimentare sau de formulare a
unor obiectii incerte, fard indicarea
clard si concisa a continutului
acestora si a actelor/documentelor
ce trebuie prezentate de cétre
furnizori.

permanent
cu
raportare
semestriala

Practica exclusa;

Numarul solicitarilor de informatii
argumentate sau de completare a formularului
de notificare.

Directia evaluare si
monitorizare a
ajutorului de stat
Directia evaluare si
monitorizare a
ajutorului de stat










conducatorul entitatii are
responsabilitatea de a adopta si
implementa masurile necesare
pentru prevenirea, identificarea si
inlaturarea situatiilor de
incompatibilitate sau incdlcare a
restrictitlor In ierarhie gi al

limitarilor de publicitate.
Intensificarea controlului
managerial  asupra  respectarii
regimului juridic al

“ge e

incompatibilitatilor si restrictiilor in
ierarhie.

Numadrul situatiilor de incompatibilitate
identificate in cadrul institutiei (de exemplu,
ocuparea concomitentd a unor functii a céror
cumulare este interzisa de lege). ;

Numairul procedurilor disciplinare si al
persoanelor sanctionate care au incalcat
regimul juridic al incompatibilititilor, al
restrictiilor in ierarhie si al limitarii de
publicitate;

Numirul angajatilor cu care s-au incetat
raporturile de muncd din cauza regimului

Serviciul protectia
securitdtii de stat si
integritate

Comisia de disciplina

> Informarea corespunzitoare a | Permanent, | Numdrul agentilor publici informati contra | Directia resurse
agentilor publici, in momentul cu semndturd la angajare privind respectarea | umane si management
inceperii raporturilor de munca sau | raportare | regimului juridic al incompatibilitatilor, al | intern

de serviciu, cu privire la regimul | semestriala | restrictiilor in ierarhie si al limitarilor de

juridic al incompatibilitatilor, al publicitate.

restrictilor in ierarhie si  al

limitéarilor de publicitate si, dupa

caz, cu privire la alte reguli stabilite

in acest sens de legislatia speciala

care reglementeaza  activitatea

categoriei respective de agenti

publici. Implementarea conforma a

prevederilor art. 12 din Legea

nr.8§2/2017.

> Neadmiterea raporturilor | Permanent. | Numdrul  cazurilor  constatate  privind | Directia resurse
ierarhice nemijlocite intre agentii cu raporturile ierarhice nemijlocite intre agentii | umane $i management
publici care ocupa o functie publica | raportare | publici care ocupa o functie publica si rudele | intern

si rudele lor directe (parinte, frate, | semestriala | lor directe sau prin afinitate.

sord, flu, fiicd) sau rudele prin
afinitate (sot/sotie, parinte, frate ori
sora a  sotului/sotiel),  sau
concubinul/concubina in cadrul
entitatii publice.







Verificarea candidatilor la
angajarea in vederea identificarii
eventualelor stari de

incompatibilitate si restrictiilor in
ierarhie.

Numaérul cazurilor de incompatibilitate si
restrictii identificate si gestionate pentru
agentii publici angajati.

Serviciul protectie
acces secret de stat si
integritate

12.5 Respectarea regimului juridic | Permanent, | Ordinele (actele administrative) de numire si | Directia resurse
al declardrii averii si intereselor cu incetare a raporturilor de serviciu ce contin | umane si management
personale de citre agentii publici in | raportare | prevederi privind regimul declaririi, aduse la | intern
conformitate cu rigorile Legii | semestriald | cunostinta angajatilor;
privind  declararea  averii  si
intereselor nr.133/2016, precum si E-mail/notd anuald de instiintare a tuturor
organizarea procedurilor de agentilor publici din cadrul Consiliul
declarare a averii si intereselor Concurentei privind necesitatea depunerii
personale in conformitate cu declaratiilor;
prevederile legislatiei  speciale,
asigurdind executarea mdasurilor Toti agentii publici asigurati cu semndturi
prevazute la art. 13 alin. 2) din electronice necesare pentru depunerea
Legea nr. 82/2017, tinandu-se cont declaratiilor.
Permanent, cu raportare semestriala
de urmatoare rigori:
> Depunerea declaratiilor de avere | Permanent, | Numdérul declaratiilor depuse la ANI (la Membrii Plenului
si interese personale, in termenul si cu momentul angajarii/incetarii raporturilor Consiliul Concurentei;
in modul previzute de legislatia | raportare | de serviciu, anuale, in conformitate cu Angajatii Consiliul
speciala: in momentul angajarii, | semestriald | prevederile Legii nr.133/2016); Concurentei;
numirii sau validdrii mandatului; Numarul agentilor publici instruiti, contra Directia resurse
anual; la incetarea mandatului, a semnatura;, umane si management
raporturilor de muncid sau de Emiterea unei note /e-mail (la inceput de an) intern
serviciu. Includerea informatiilor de catre DRUM/ persoana responsabila
veridice si complete in declaratii. aferent survenirii termenului de depune a

declaratiilor pana la 31 martie fiecarui an.
> Desemnarea unei persoane | Permanent. | Numarul de instruiri organizate privind Directia resurse
responsabile in vederea desfasurartii cu completarea declaratiilor de avere si umane si management
instruirilor anuale cu privire la | raportare | interese personale realizate de Autoritatea intern

procedura depunerii declaratiilor si
modului de completare acestora (cu
informarea sub semnatura).

semestriala

Nationalda de Integritate si de persoana
responsabila  din  cadrul  Consiliului
Concurentel;




Numarul de agenti publici instruiti contra
semnatura.

12.6 Respectarea regimului juridic | Permanent, | Numarul de instruiri organizate (realizate Serviciul protectie
a conflictelor de interese in cu inclusiv de cdtre Autoritatea Nationald de acces secret de stat si
corespundere cu art.12 alin. (6) din | raportare | Integritate); integritate
Legea nr.133/2016 si prevederilor | semestriala | Numdrul agentilor publici instruiti contra Directia resurse
art. 14 din Legea nr. 82/2017, prin: semndturd. umane sl management
intern
> Informarea la angajare a | Permanent, | Numarul de agenti publici informati contra Serviciul protectie
agen;ilor pubhc] cu privire la cu semnatura. acces secret de stat §l
obligatia de respectare a regimului | raportare integritate
juridic al conflictelor de interese | semestriald
contra semnatura;
> Completarea Registrului | Permanent, | Numarul de conflicte de interese Serviciul protectie
declaratiilor privind conflictele de cu inregistrate; acces secret de stat §i
interese; raportare | Numarul de conflicte de interese integritate
semestriald | solutionate;

Numarul de sesizari inaintate catre ANI (in

cazul nesolutiondrii conflictelor sau in

cazul depunerii unei sesizdri din partea

conducerii Consiliul Concurentei);

Numarul de sesiziari a conflictelor reale

inaintate catre ANI.
12.7 Neadmiterea practicilor de | Permanent, | Numarul de cazuri de favoritism depistate; Sefii  subdiviziunilor
favoritism in cadrul entititilor cu Numarul de cazuri de favoritism denuntate la | structurale
publice si respectarea conforma a | raportare | Centrul National Anticoruptie (in continuare | Serviciul protectie
prevederilor art. 15 din Legea nr. | semestriala | - CNA). acces secret de stat si
82/2017, precum si neadmiterii integritate
favoritismului la incheierea unor Directia financiar-
contracte cu persoane fizice sau administrativa
juridice in cadrul procedurilor de
achizitii publice.
12.8 Completarea/ajustarea | Permanent, | Regulamentele interne de activitate ale | Serviciul protectie
Regulamentelor de activitate ale cu subdiviziunilor completate cu prevederi de | acces secret de stat si

Directiilor/Serviciilor cu  norme

neadmitere a favoritismului,

integritate




care sd prevadd obligatia de| raportare | Norme aferente neadmiterii favoritismului
neadmitere a favoritismului 1in | semestriald | introduse in Codul de eticd si conduita.
activitatea profesionala.
12.9 Respectarea regimului juridic | Permanent, | Actualizarea Registrului cadourilor admisibile | Serviciul protectie
al cadourilor, inclusiv cu si a Registrului cadourilor neadmisibile, cu | acces secret de stat si
monitorizarea executdrii | raportare | publicarea trimestriald pe pagina web oficiald a | integritate
obligatiilor prevazute la art.16 al | semestriala | Consiliului Concurentei;
Legii nr.82/2017 si a normelor
prevazute de HG nr.116/2020. Numarul de sanctiuni aplicate pentru incélcarea

regimului juridic al cadourilor;

Numairul de instruiri organizate;

Numaérul de agenti publici instruiti contra

semnatura;

Numiarul de sedinte organizate de cétre

Comisia de evidentd a cadourilor in vederea

evaludrii cadourilor declarate;

Numarul de cadouri admisibile si

inadmisibile evaluate de cdtre Comisia de

evaluare a cadourilor;

Numaérul  proceselor-verbale  intocmite

urmare a evaluarii.
> Completarea Registrului | Permanent, | Numarul de cadouri admisibile declarate; Serviciul protectie
cadourilor admisibile si Registrului cu Numairul cadourilor admisibile rdscumparate; secret de stat si
cadourilor inadmisibile. raportare | Numirul cadourilor inadmisibile declarate; integritate

semestriald | Numarul de cadouri inadmisibile transmite la | Comisia de evaluare a

CNA. cadourilor
> Asigurarea publicarii pe pagina | Permanent, Registrele  cadourilor  admisibile  si Secretarul Comisiei de
web a CC a Registrelor cadourilor cu inadmisibile publicate pe pagina web. evaluare a cadourilor
admisibile si inadmisibile. potrivit | raportare Directia comunicare si

art.16 alin.(5) lit. g) din Legea
nr.82/2017.

semestriala

relatii externe

12.10 Neadmiterea. denuntarea si
tratarea influentelor
necorespunzatoare in conformitate
cuart.17 al Legii nr. 82/2017 st HG
nr.767/2014 pentru implementarea

Permanent.
cu
raportare
semestriala

Numarul de instruiri interne si externe
organizate (realizate inclusiv de entitatea
anticoruptie responsabild);

Numarul de agenti publici instruiti, contra
semnatura.

Serviciul protectie
secret de stat i
integritate




Legii nr. 325 din 23 decembrie
2013;

Directia resurse
umane $i management
intern

> Intensificarea  controlului | Permanent, | Numadrul de proceduri disciplinare initiate; Serviciul protectie
managerial asupra neadmiterii si cu Numdrul de denunturi inregistrate; secret de stat si
tolerarii unor influente | raportare | Numadrul de sanctiuni disciplinare aplicate. integritate
necorespunzitoare, inclusiv | semestriala

tragerea la raspundere disciplinara a

agentilor publici care isi desfiasoara

activitatea profesionala fara a

respinge influentele

necorespunzdtoare la care sant

supusi sau fiarda a denunta

influentele necorespunzitoare pe

care nu le pot respinge de sine

statator.

12.11 Neadmiterea §i denuntarea | Permanent, | Numarul de instruiri interne si externe Directia resurse
neintarziatd a incercarilor de cu organizate (realizate inclusiv de CNA); umane $i management
implicare a agentilor publici in| raportare | Numdrul de agenti publici instruiti contra intern

manifestari de  coruptie  in | semestriald | semnétura; Serviciul protectie

conformitate cu prevederile art. 18
alin. 1) din Legea nr. 82/2017.
Mentinerea de catre conducatorul
entitdtii a unui climat favorabil
pentru promovarea $i asigurarea
politicii date, motivarea agentilor
publici de a dezvilui practici ilegale
cunoscute, inclusiv  asigurarea
protectiei avertizorilor de
integritate Tmpotriva razbunarii in
contextul examinarii dezvaluirilor
de interes public si garantarea
confidentialitatii identitatii
angajatului care dezvaluie practici
ilegale.

Numidrul  sedintelor  organizate  de
presedintele Consiliului Concurentei in
vederea motivarii agentilor publici de a
dezvalui practicile ilegale cunoscute,
asigurdnd totodatd protectia avertizorilor
de integritate impotriva razbunarii, in

contextul examindrii dezvaluirilor de
interes public, si garantand
confidentialitatea identitatii angajatului

care dezvaluie practici ilegale.

secret de stat  si
integritate




> Ajustarea Regulamentului cu | Permanent, | Regulamentul cu privire la asigurarea | Serviciul protectie
privire la asigurarea realizarii cu realizarii madsurilor de integritate secret de stat si
masurilor de integritate | raportare | institutionale prin prisma Legii nr. 165/2023 integritate
institutionale in cadrul entititii cu | semestriald | privind ~avertizorii de integritate, cu

cadrul normativ in vigoare aferent modificarea corespunzitoare a prevederilor

avertizorilor de integritate. acestuia.

> Mentinerea de catre | Permanent, | Numarul de cazuri de denuntare a | Serviciul protectie
conducitorul entititii a unui climat cu manifestarilor de coruptie | secret de stat si
favorabil pentru promovarea si| raportare inregistrate/examinate pe intern; integritate

asigurarea politicii date, motivarea | semestriald | Numarul de cazuri raportate catre CNA.

agentilor publici de a dezvalui

practici ilegale cunoscute.

> Asigurarea protectiei | Permanent, | Numarul de actiuni intreprinse. Serviciul protectie
avertizorilor de integritate cu secret de stat si
impotriva riazbunarii in contextul | raportare integritate

examindrii dezviluirilor de interes | semestriald

public si garantarea

confidentialititii Permanent, cu

raportare  semestriala  identitatii

angajatului care dezvaluie practici

ilegale;

12.12 Consolidarea climatului de | Permanent, | Codul de conduita al angajatilor din cadrul | Comisia de disciplina
integritate  institutionald  prin cu Consiliului Concurentei elaborat si pus in | a Consiliului
educarea intolerantei angajatilor | raportare | aplicare; Concurentei

fata de incidentele de integritate,
fortificarea  mecanismului  de
control si/sau sanctionare a celor
care nu denuntd manifestarile de

coruptie sau influentele
necorespunzatoare la care sant
supusi, precum si intensificarea
activitatii comisiilor disciplinare
prin  examinarea faptelor ce

constituie abateri disciplinare. l.a
fel, se impune  respectarea

semestriala

Numarul de agenti publici instruiti pe domeniul
de integritate;

Numadarul de sesizari ale presedintelui la
comisia de disciplina privind incidentele de
integritate in cadrul Consiliului Concurentei.




obligatiilor statuate la art.19 alin.(2)
al Legii nr. 82/2017.

> Intensificarea activitatii | Permanent, | Numdrul de sesizari parvenite; Comisia de disciplind

Comisiilor disciplinare prin cu Numarul de sanctiuni disciplinare aplicate; a Consiliului

examinarea faptelor ce constituie raportare Numaérul se sesizéri raportate CNA privind Concurengei

abateri disciplinare. semestriald | incidentele de integritate ce constituie | Serviciul protectie
contraventie sau infractiune. secret de stat si

integritate

12.13 Asigurarea transparentei in | Permanent, | Numarul de proiecte de acte normative plasate | Directia comunicare si

procesul decizional, in conformitate cu pe pagina web pentru consultare publica. relatii externe

cu art. 10 alin. 1) al Legii| raportare | Compartimentul ,Consultiri publice” pe

nr.239/2008 privind transparenta in | semestriald | pagina web la rubrica , Transparenta

procesul decizional. In acest sens se decizionald”, instituit.

impune: crearea posibilitatilor de

participare a  cetatenilor, a

asociatiilor constituite in

corespundere cu legea si a altor

parti  interesate la  procesul

decizional din cadrul CC,

implementarea conforma a art.20

din Legea nr. 82/2017, inclusiv a

normelor Legii nr.239/2008 si HG

nr.967/2016  cu  privire la

mecanismul de consultare publica

cu societatea civild in procesul

decizional.

> Informarea publicului asupra | Permanent, Planurile si rapoartele anuale de activitate ale | Directia comunicare si

organizarii procesului decizional cu Consiliului Concurentei publicate pe pagina | relatii externe;

prin: publicarea informatiei | raportare | web. Directia integrare

referitoare la programele (planurile)
anuale de activitate ale entitatii
publice; publicarea informatiei
privind regulile interne adoptate, a
listet generale a partilor interesate;
informarea publicului, prin
intermediul  anunturilor  scrise,

semestriala

Numarul de decizii ale Plenului Consiliului
Concurentei adoptate, publicate pe pagina web;
Raportul anual privind asigurarea transparentei
in procesul decizional din cadrul entitatii
publice. publicat;

europeana si politici;
Subdiviziunile de
profil




privind initierea elaborérii deciziei
sau, dupd caz, privind retragerea
unui proiect de decizie din procesul
de elaborare; punerea la dispozitia
partilor interesate a proiectului de
decizie si a materialelor aferente
acestuia; publicarea  raportului
anual privind asigurarea
transparentei in procesul decizional
din cadrul entitétii publice.

12.14 Asigurarea accesului la | Permanent, | Numarul solicitarilor de acces la informatie de | Directia comunicare si
informatii de interes public, cu interes public inregistrate/examinate; relatii externe
eficientizarea procesului de | raportare | Numdarul de raspunsuri si refuzuri oferite;

informare a populatiei si a | semestriald | Numarul informatiilor plasate pe pagina web a

controlului  efectuat de catre entitatii  aferent rubricii ,Integritate  si

cetdteni asupra activititii CC, se Permanent, cu  raportare semestrialad

impune implementarea conforma a anticoruptie”, precum si la compartimentul

normelor art.21  din  Legea »Achizitii publice”.

nr.82/2017 si art. 15 din Legea nr.

148/2023  privind accesul la

informatiile.

> Instituirea  reglementarilor | Permanent, | Ghid cu privire la accesul la informatie de Directia comunicare si
interne  privind modalitatea de cu interes public, elaborat. relatii externe
comunicare a informatiilor de | raportare

interes public la cerere. semestriald

> Intensificarea mecanismului de | Permanent, | Ghid cu privire la accesul la informatie de | Directia comunicare si
control si supraveghere aferente cu interes public, elaborat. relatii externe
procedurilor de livrare/comunicare | raportare

a informatiilor de interes public. semestriala

> Desemnarea prin act | Permanent, | Regulamentul subdiviziunii responsabile. Directia comunicare si
departamental a subdiviziunii sau cu relatii externe
persoanei responsabile de tinerea | raportare

Registrul cererilor de comunicare a | semestriala

informatiilor de interes public si de
receptionarea  si  Inregistrarea
cererilor.
















Permanent,

> Desemnarea unei persoanei Directia resurse

responsabile  de  coordonarea cu Regulamentul de activitate al subdiviziunii. umane $i management

activititii de  organizare si | raportare | Figa postului. intern

mentinere a controlului intern | semestriald

managerial.

> Implementarea managementului | Permanent, | Registrul riscurilor in cadrul Consiliului | Directia resurse

riscurilor de coruptie in cadrul cu Concurentei elaborat si revizuit la necesitate. | umane si management

entititii, completarea Registrului | raportare intern

riscurilor cu riscuri de frauda si | semestriala

coruptie.

12.25 Gestionarea conforma a | Permanent, | Functii sensibile identificate; Directia resurse

functiilor sensibile in conformarea cu Lista functiilor sensibile elaborat; umane §i management

la cerintele SNCI 12 ”Divizarea | raportare | Politica privind gestionarea functiilor sensibile | intern

obligatiilor si responsabilitdtilor din | semestriald | pusa in aplicare (Regulament/instructiune). Sefii  subdiviziunilor

Ordinul MF nr.189/2015”. structurale ale
Consiliului
Concurentei

12.26  Organizarea concursului | Permanent, | Numarul de concursuri desfasurate pentru Directia resurse

pentru ocuparea functiei de auditor cu functia de auditor principal intern; umane $i management

§i asigurarea angajarii persoanei | raportare | Numarul de dosare depuse; intern

selectate. semestriald | Numarul de persoane angajate.

12.27 Planificarea si efectuarea | Permanent, | Misiune de audit privind riscurile planificata si | Serviciul audit intern

unei misiuni de audit intern vizdnd cu efectuata. Serviciul protectie

eficienta procesului de management | raportare secret de stat si

al riscurilor. Misiunea de audit | semestriala integritate

intern se va concentra asupra
consecventei integrarii
managementului riscurilor, inclusiv
de fraudd si coruptic 1n cadrul
Consiliului Concurentei.




