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identificate 

PLAN DE INTEGRITATE 

Anexa: la Ordinul Consiliu Concurentei 
nr. 5 9' din ,, °'9" decembrie 2025 

AL CONSILIUL CONCURENTEI 
' 

pentru perioada decembrie 2025- decembrie 2026 

Masuri/actiuni spre 
realizare 

(recomandarile CNA) 

Term en 
de 

realizare 

lndicatori de rezultat Subdiviziunea/ 
persoana 

responsabila de 
executare 

Obiectivul nr.1 ASIGURAREA CONFORMITATII DESFASUMRII POCEDURII ADMINISTRATIVE 
1. Semestrul 

I 

Permanent 
cu 

raportare 
sernestriala 

SI E-management achizitionat ~i implementat/ 
E-democratie; 
Numarul persoanelor instruite contra 
semnatura privind utilizarea SI E-management 
~; ~. dosar. 

Numarul instruirilor organizate. 
Nurnarul persoanelor instruite contra 
semnatura privind circuitul docurnentelor, 
inclusiv cu privire la aplicarea Codului 
administrativ. 

Grup de lucru pentru 
achizi!ii 
Directia resurse 
umane ~i management 
intern 
Directia control ~1 

a 

Directia resurse 
umane ~i management 
intern 
Directia comunicare ~i 
relatii externe 



informatiilor 
interes public; 

- Riscul 
neinregistrarii 
cererii 
comunicare 
informatiilor 
interes public; 

- Riscul 

de I Codului administrativ, in special 
privind initierea procedurii 
administrative, audierea petentilor, 
termenul de examinare ~i asigurarea 

de dreptul la informare prin oferirea 
a unor ras unsuri motivate etc. 

de 1.4 Elaborarea unui ghid public 

necomunicarii in 

pentru petenti, care sa explice intr­
un limbaj accesibil cerintele ~i 

diferentele dintre petitia depusa in 
baza Codului administrativ ~i 

plangere care urmeaza a fi 
term en a 
numarului ~i datei 
inregistrarii examinata in temeiul Legii 
cererilor expediate concurentei, inclusiv ce tip de 
prin po~ta infonnatii sunt utile, f'ara a impune 
electronica; sarcina incadrarii juridice asupra 

Permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Ghid public pentru petenti elaborat ~i plasat pe 
pagina web a autoritatii. 

Directia Resurse 
umane ~i management 
intern 
Directia CRE 

- Riscul neeliberarii cetateanului. 
1-=-.=.==.:::.:.:::.:=:..:_~~~~~~~~-+~~~~--4~~~~~~~~~~~~~~~~~~~t--~~~~~~~~----j 

dovezii inregistrarii 
cererilor depuse in 
scris la sediul 
furnizorului de 
informatii; 

- Riscul refuzarii 

1.5 Respectarea stricta a tennenelor 
legale de solutionare a petitiilor ~i 
plangerilor adresate Consiliului 
Concurentei , in conformitate cu art. 
69 alin. (2) din Codul administrativ; 

1.6 Examinarea oportunitatii de 
simplificare a procedurii de 
notificare a autoritatii de concurenta 
cu privire la existenta unui presupus 

comunicarii 
informatiilor de 
interes public pe 
motiv ca 
informatiile; 
solicitate se gasesc 
in diferite 
documente sau pe 
diferite suporturi 
de stocare ori pe _ caz de incalcare a legislatiei din 
motiv 
informatiile 
solicitate nu 

ca I domeniul concurentei , prin 

sunt 
sistematizate, etc. 

reducerea la minim a cerintelor 
stabilite in fonnularul de plangere 
privind actiunile concurentiale, 

Permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Numarul total de petitii parvenite in cadrul 
Consiliului Concurentei; 
Numarul raspunsurilor oferite in terrnen; 
Numarul raspunsurilor oferite la petitii cu 
termenul depa~it (inclusiv readresate dupa 
competenta); 
Numarul de petitii la care nu s-a oferit 
raspuns. 
Numarul rapoartelor de informare a 
pre~edintelui Consiliul Concurentei cu privire 
la neconformitatile constatate; ,, ' 

Oportunitatea de simplificare a procedurii de 
notificare a autoritatii de concurenta cu 
privire la existenta unui presupus caz de 
incalcare a legislatiei din domeniul 
concurentei examinata. 

Subdiviziunile 
structurale ale 
Consiliul Concurentei 
Directia Resurse 
umane ~i management 
intern 

Directiile 
investigatii 

de 



precum ~1 evitarea respmgem 
plangerii pentru motive formale; 
1. 7 Instituirea unui mecanism de 
audit intern periodic al petitiilor 
solutionate, pentru a verifica 
respectarea termenelor, calitatea 
motivarii deciziilor ~i conformitatea 
acestora cu legea, cu raportare 
anuala catre Plen; 

1.8 Obligativitatea motivarii 
complete ~i clare a raspunsurilor 
catre petenti, astfel incat ace~tia sa 
poata intelege rationamentul juridic 
~i faptele retinute, evitand 
formalismul sau raspunsurile 
lacunare; 
1.9 Consolidarea mecanismelor de 
control ~i responsabilizare interna 
prin actualizarea regulamentelor ~i 
procedurilor de lucru, stabilirea 
clara a atributiilor functionarilor 
publici , introducerea unor 
indicatori de performanta ~i 

aplicarea unor masuri disciplinare 
ferme in caz de abateri sau 
tergiversari nejustificate in 
examinarea unor petitii ; 

1.10 lmplementarea recomandarilor 
Cancelariei de stat formulate in 
Raportului privind organizarea 
examinarii ~ i solutionarii petitiilor 
~ i a solicitarilor de acces la 

Permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Ordin (actul administrativ) emis cu privire la 
mecanismului de realizarea auditului intern 
periodic al petitiilor solutionate; 
Numarul audiatelor efectuate; 
Numarul neconformitatilor constatate; 
Numarul raspunsurilor motivate; 
Numarul raspunsurilor lacunare; 
Numarul sanctiunilor aplicate; 
Raportarea anuala catre Plenul CC asigurata. 

Pre~edintele Consiliul 
Concurentei 
Persoana desemnata 
prin ordin 
Directia Resurse 
Umane 
Management Intern 

~1 

Motivarea completa ~i clara a raspunsurilor I Pre~edintele Consiliul 
catre petenti asigurata. Concurentei 

Reguli de control instituite ~i puse in aplicare; 
N umarul controalelor efectuate; 
Indicatori de performanta revizuiti; 
Numarul fi~elor de post revizuite; 
Numarul regulamentelor directiilor revizuite 
cu stabilirea clara a atributiilor functionarilor 
publici ; 
Numarul de sesizari a comisiei de disciplina 
pentru nerespectarea procedurii de examinare a 
petitiilor; 
Numarul de sanqiuni disciplinare aplicate 
pentru nerespectarea procedurii de examinare a 
petitiilor. 
Numarul recomandarilor Cancelariei de Stat 
implementate de catre Consiliul Concurentei ; 
Recomandarile din Raportul privind 
organizarea examinarii ~i solutionarii petitiilor 
si a solicitarilor de acces la infonnatiile de 

Pre~edintele Consiliul 
Concurentei 
Comisia de disciplina 

Pre~edintele CC 
Directia Juridica 
Directia resurse 
umane ~i management 
Intern 



2. 

informatiile de interes public, 
pentru anul 2024. 

interes public, pentru anul 2024 implementat, I Directia Comunicare 
prin platforma eDemocratie; ~i relatii externe 

Ohiectivul nr. 2: ASIGURAREA CONFORMITATII PROCEDURII DE INVESTIGARE 
- Riscul depa~irii 

atribufiilor de 
serviciu; 

- Riscul coruperii 
pasive; 

- Riscul tergiversarii 
nejustificate a 
procesului de 
investigare; 

- Riscul neglijenfei in 
serviciu; 

- Riscul influentelor 
necorespunzatoare 

- Riscul tergiversarii 
emiterii deciziilor 
in termenul legal 
instituit; 

2.1 Examinarea oportunitatii de 
introducere unui mecanism de 
autorizare judiciara a inspectiilor 
(prin mandat judecatoresc), similar 
modelului practicat In alte 
jurisdictii europene (ex. Romania), 
pentru a spori legalitatea, 
transparenta ~i credibilitatea 
procedurilor desfa~urate, inclusiv 
pentru a preveni eventuale abuzuri 
~i a garanta respectarea drepturilor 
fundamentale. 

- Riscul favorizarii . 
unor agenti 2 . 2 . ~laborarea unui regulament intern 

. . · re fentor la procedura de efectuare a 
econom1c1; . ..1 - I 
R

. " _ .. 111s pec\11 or, care sa reg ementeze:-
- 1scul e1ectuar11 bl · · · - · · · · . - o 1gat1v11atea intocm1r11 une1 note 

abuz1ve a unor justificative de ciitre 
inspectii; examinator/raportor, in care sii fie 

- Riscul realizarii expuse indiciile ~i temeiurile legate ce 
unor intervenfii impun ef ectuarea im.pec(iei; 
discrefionare sau -moLiviirii scrise a ordinului de 
nejustificate in inspec/ie, cu indicarea cfarii a 
cadrul obiectului, scopului ~· i duratei 

insoec/iei; 

Semestrul 
II 

Semestrul 
I 

Nata de analiza a oportunitiitii de modificare a 
mecanismului de autorizare judeciitoreascii a 
inspectiilor elaboratii ~i prezentatii Pre~edintelui 
Consiliul Concurentei; 

Regulamentul de procedurii, modificat; 
N umiirul instruiri lor real izate; 
N umiirul agentilor publici instruiti contra 

sem niiturii; 
Numarul inspectiilor efectuate in baza 
regulamentului aprobat; 
Numarul notelor justificative elaborate; 
Numarul ordinelor motivate emise; 
Numarul proceselor-verbale cu privire la 
inspectii elaborate. 

Directie juridica 
Directiile care 
efectueaza inspectii 

Directiile care 
efectueaza inspectii. 
Directie j uridica 



procedurilor 
investigative; 

- procedura de avizare interna (de 
exemplu, validarea notei de catre 

- Riscul falsului in I conducerea direcfiei de specialitate); 

acte publice; 
- Riscul neprotejarii 

sau prelucrarii 
neautorizate a 
datelor cu caracter 
personal; 

- Riscul stimularii 
concurentei 
neloiale. 

- drepturile $i obligafiile agenfilor 
desemnafi, incl us iv limitele 
competenfelor acestora in raport cu 
entita/ile investigate; 
-mecanismele de control al 
proporfionalitaf ii masurii, pr in 
raportarea necesitiifii inspecf iei la 
gravitatea indiciilor $i la alte 
instrumente procedurale disponibi/e 
(solicitari de informa/ii, interviuri 
etc.); 
- documentarea rezultatelor inspec/iei 
(proces-verbal, anexarea probe/or 
colectate, eventualele obiecfii 
formulate de entitatea inspectata) etc. 
2.3Instituirea obligatiei de 
prezentare a notei motivate privind 
necesitatea efectuarii inspectiei, 
constituind temeiul legal pentru 
emiterea ordinului de catre 
pre~edintele Consiliului 
Concurentei. 

2.4 Asigurarea unei motivari clare, 
detaliate ~i concrete a ordinului de 
inspectie, care sa reflecte in mod 
obiectiv scopul , temeiul legal ~ i 

necesitatea interventiei , in 
conformitate cu cerintele Codului 
administrativ. 
2.5 Instituirea unui mecanism intern 
de control a l motivarii actelor 
admini strative, care sa 
respectarea cerintelor de 
fond imp use de 
administrativ. 

s1gure 
forma ~ i 

Codul 

Permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Regulamentul de procedura, modificat; 
Numarul instruirilor realizate; 
Numarul agentilor publici instruiti contra 
semnatura; 
Numarul notelor motivate privind necesitatea 
efectuarii inspeqiei acceptate; 
Numarul notelor motivate privind necesitatea 
efectuarii inspectiei acceptate/respinse. 
Regulamentul de procedura, modificat; 
Numarul instruirilor realizate; 
Numarul agentilor publici instruiti contra 
semnatura; 
Motivarea clara a ordinelor de inspectie 
asigurata. 

Direqiile care 
efectueaza inspectii. 
Direc·tia j uridica 

Directiile care 
efectueaza inspeqii 
Directia j uridica 

Regulamentul de procedura, modi ficat ; I Direqia j uridica 
Respectarea cerinte lor de forma ~ i fond impuse 
de Codul administrativ asigurata. 
Numaru l instruirilor reali zate; 
Numarul agentilor publici instruiti contra 
semnatura; 



2.6 Includerea in procesul-verbal 
privind efectuarea inspectiei a 
elementelor de stricta evidenta, cum 
ar fi: seria, numarul, data intocmirii, 
ora inceperii ~i finalizarii inspectiei 
etc. 

2.7 Instituirea unui mecanism intern 
de evidenta, pastrare ~i arhivare 
riguroasa a documentatiei aferente 
inspecti ilor. 

2.8 imbunatatirea pregatirii echipei 
de inspectie ~i a planificarii actiunii, 
prin instruiri specifice ~i elaborarea 
unui plan detaliat de inspectie, care 
sa previna abuzurile ~i sa asigure 
eficienta operatiunii. 
2.9 Respectarea stricta a drepturilor 
entitatilor supuse inspectiilor ~i ale 
angajatilor, inclusiv protejarea 
vietii private, a informatiilor 
confidentiale ~i a secretelor 
comerciale, in spiritul 
jurisprudentei Cuqii Europene a 
Drepturilor Omului ~i al normelor 
nationale aplicabile. 

2.10 lnstituirea unu1 mecamsm 
periodic de evaluare/audit al 
practicilor de inspectie desra~urate 
de Consiliu l Concurentei in vederea 
identificarii potentialelor riscuri de 
corup\ie, inclusiv verificarii 
respectarii legalitatii , 

Permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Regulamentul 
modificat/completat; 

de procedura, I Directiile care 

Modelul procesului-verbal privind 
inspectiei modificat. 

efectueaza inspectii 
efectuarea I Directie juridica 

Numarul proceselor verbale privind efectuarea 
inspectiilor intocmite conform cerintelor legale 

Regulamentul de procedura, modificat; 
Numarul instruirilor realizate; 
Numarul agentilor publici instruiti contra 
semnatura; 
Evidenta, pastrarea ~i arhivarea docurnentatiei 
aferente inspectiilor asigurata. 
Numarul seminarelor pe domeniu desra~urate ; 

Numarul agentilor publici cu sarcini de 
investigatii instruite contra semnatura pe 
domeniul de efectuare a inspeqiei . 

Respectarea stricta a drepturilor entitatilor 
supuse inspectiilor ~i ale angajatilor, inclusiv 
protejarea vietii private, a informatiilor 
confidentiale ~i a secretelor comerciale 
asigurata; 
Numarul angajatilor Consiliul Concurentei 
instruiti in vederea explicarii drepturilor 
subiectilor supu~i inspectiilor ~i ale angajatilor 
acestora; 
Numarul de instruiri desra~urate; 

Mecanism intern instituit prin ordin (act 
administrativ) ~i pus in aplicare; 

Numarul de evaluari/audite efectuate. 

Directiile care 
efectueaza inspectii 
Directie juridica 

Directiile care 
efectueaza inspectii 
Directie Juridica 

Directiile care 
efectueaza inspectii. 

Auditorul principal 
intern 
Grup de lucru 
responsabil desemnat 



3 

proportionalitatii ~i transparentei 
procedurilor aplicate. 
2.11 Instituirea unui mecanism I Permanent 
intern de evaluare ~i sanctionare 
uniforma a actelor de obstructionare 
a inspeqiilor, prin aplicarea 
consecventa a prevederilor legale, 
in vederea consolidarii disciplinei 
procedurale ~i a egalitatii de 
tratament intre subiectii investigati. 

cu 
raportare 

semestriala 

Regulamentul 
modificat/complectat; 

de 
Pre~edintele 

procedura I Consiliului 
Concurentei 
Directia juridica 
Subdiviziunile 
investigatii 

de 

Obiectivul nr. 3: PROCEDURA DE APLICARE A SIGILIULUI 

Riscul abuzului de 
serviciu/neglijentei in 
serviciu; 

3 .1.Aprobarea unui regulament 
intern privind procedura de sigilare 
~i desigilare a incaperilor, 
documentelor ~i registrelor in 

Riscul realizarii unor cadrul inspectiilor, care sa 
interventii stabileasca expres temeiurile, 
discretionare sau conditiile, etapele ~ i actele 
nejustificate in procedurale aferente aplicarii 

Semestrul 
I 

Regulament de procedura modificat; I Directia juridica 
Directiile care 

Numa.rut agentilor publici instruiti cu privire la I efectueaza inspectii 
normele aprobate, contra semnatura. 

cadrul procedurilor ~a_ce_s_t_e_i_m_a_s_u_n_··~~~~~~~~--+~~~~~-+-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~+-~~~~~~~~~~ 
investigative; 3.2. Planificarea corespunzatoare a 

Riscul unor influente 
necorespunzatoare; 

Riscul efectuarii 
abuzive/nejustificate 
a unor inspectii; 

inspeqiilor, cu respectarea 
succesiunii procedurale prevazute 
de Legea concurentei , in special in 
ceea ce prive~te prezentarea actelor 
aferente procedurii de inspectare ~i 
asigurarea participarii 
reprezentantului intreprinderii la 
desfa~urarea inspeqiei ~i la 
procedura de sigilare. 

Permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Numarul inspeqiilor cu aplicarea sigiliului. 
Planificarea corespunzatoare a inspectiilor 
asigurata; 
N umarul actelor aferente procedurii de 
inspectare prezentate; 
Prezenta reprezentantul intreprinderii 
inspectate la procedura de sigilare a incaperii 
asigurata. 

Directiile care 
efectueaza investigatii 



Riscul realizarii unor 
interventii 
discretionare sau 
nejustificate in 
cadrul procedurilor 
investigative; 

Riscul unor 
eventuale abuzuri in 
procesul de elaborare 
a documentelor 
oficiale; 

Riscul falsului in acte 
pub lice; 

3.3 Instruirea continua a agentilor 
publici implicati in efectuarea 
inspectiilor, in vederea consolidarii 
cuno~tintelor privind cadrul legal 
aplicabil, respectarea drepturilor 
procedurale ~i evitarea aplicarii 
discretionare a masurilor coercitive. 

Permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

3.4 Motivarea in mod clar ~i Permanent 
documentat a necesitatii aplicarii cu 
sigiliului, prin indicarea raportare 
circumstantelor concrete ~i a semestriala 
riscurilor care justifica masura, in 
concordanta cu principiul 
proportionalitatii. 
3.5 Instituirea unei practici unitare I Permanent 
de intocmire a unui proces-verbal 
de constatare ~i inventariere, 
distinct de eel privind efectuarea 
inspeqiei , in cadrul procedurii de 
aplicare ~i ridicare a sigiliilor, care 
sa contina toate elementele de 
identificare ~ i sa fie semnat de catre 
toti membrii echipei de control , 
inclusiv de catre reprezentantul 
intreprinderii . 
3.6 Elaborarea ~i aprobarea unui 
model unic de proces-verbal de 
constatare ~i inventariere, precum ~i 
instituirea unui reg.im de evidenta 
stricta pentru gestionarea ~ i 

arhivarea acestuia. 
3.7 Instituirea unui mecanism intern 
de verificare a legalitatii aplicarii ~ i 

ridicarii sigiliilor, incl us iv 
desemnarea unui responsabil care 
sa verifice respectarea procedurilor 

cu 
raportare 

semestriala 

Permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Numarul seminarelor desfa~urate privind 
procedura de efectuarea a inspectiilor; 
Numarul agentilor publici instruiti privind 
procedura de efectuare a inspectiilor, contra 
semnatura; 

Modelul procesului-verbal cu privire la 
desfa~urarea inspectiilor, completat cu rubrica 
,,Motivele aplicarii sigiliilor". 

Practica instituita. 
Numarul proceselor-verbale elaborate privind 
efectuarea inspectiilor; 
Numarul proceselor-verbale de constatare ~i 
inventariere elaborate; 

Proces-verbal de constatare ~ i inventariere 
elaborat, aprobat ~ i pus in aplicare ; 
Evidenta stricta a procesului ve rbal 
constatare ~ i inventariere asigurata. 

de 

Mecanismul intern instituit prin ordin (act 
administrativ) ~ i pus in aplicare ; 
Persoana responsabila desemnata prin act 
intern ; 
Numarul v·erificarilor efectuate; 
Neconformitati constatate; 

Directiile care 
efectuiaza investigatii 
Directia resurse 
umane ~i management 
intern 

Directiile care 
efectueaza inspectii 

Directiile care 
efectueaza inspectii 

Directia j uridica 
Directiile care 
efectue aza inspectii 

Persoana responsabila 
desemnata pri n 
ordin/g rup de lucru 
responsabi I desemnat 



4 

$i a documentatiei aferente fiecarui 
caz. 
3.8 Elaborarea unui sistem de I Permanent 
raportare periodica catre 
conducerea entitatii privind toate 
cazurile in care s-au aplicat sigilii, 
cu indicarea motivelor, duratei $i 
rezultatelor inspectiilor, pentru a 
preveni utilizarea abuziva sau 
discretionara a masurii. 
3.9 Garantarea participarii 
reprezentantilor entitatii supuse 
inspectiei la procedura de sigilare $i 
desigilare, precum $i la semnarea 
proceselor-verbale aferente, pentru 
a respecta dreptul la aparare $i 
transparenta procedurii. 
3 .10 Desfii$urarea unor evaluari 
periodice privind respectarea 
procedurii de aplicare a sigiliilor, cu 
scopul de a identifica vulnerabilitati 
~i de a preveni eventuale abuzuri. 

cu 
raportare 

semestriala 

Permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Sanctiuni aplicate; 

Directiile care 
Mecanism intern instituit; I efectueaza inspectii 
Nota semestriala elaborata ~i prezentata 
pre$edintelui Consiliul Concurentei. 

Participarea reprezentantilor entitatii supuse I ~efii echipelor de 
inspectiei la procedura de sigilare $i desigilare, inspeqii 
precum $i la semnarea proceselor-verbale 
aferente asigurata. 

Mecanism intern instituit prin ordin (act I Grup de lucru 
administrativ) ~i pus in aplicare; responsabil desemnat 
Numarul evaluarilor privind respectarea 
procedurii de aplicare a sigiliului; 
Numarul vulnerabilitatilor identificate; 
Metode de prevenire a eventualelor abuzuri 
aplicate. 

Obiectivul nr. 4: PROCEDURA DE PLANIFICARE A AC'flUNILOR iN CADRUL 
INVESTIGATIILOR CONCURENTIALE 

Riscul coruperii 
active/pasive; 

Riscul 
favoritism ului; 

Riscul abuzului in 
serviciu; 

4.1.Elaborarea unui plan de 
investigatie pentru fiecare caz 
examinat, care sa prevada etapele 
procedurale, termenele-limita, 
responsabilitatile ~i actiunile 
concrete ce urmeaza a fi intreprinse. 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Numarul planurilor de investigatie elaborate ~i 
aprobate; 
Numarul planurilor de investigatie actualizate; 
Termen pentru efectuarea actiunilor stabilit; 
Executorul actiuni desemnat. 

Direqiil·e care 
efectueaza investigati i 
I raportorii pe 
investigati i 



Riscul asumarii 
extensive a unor 
atribufii/depa~irea 

atribufiilor de 
serviciu; 

4.2.Aprobarea planului de catre 
conducatorul ierarhic superior, in 
vederea asumarii responsabilitatii, 
validarii continutului ~i incadrarii 
actiunilor in lirnitele legale ~i 

institutionale. 

Permanent, I Numiirul planurilor de investigatie aprobate de 
cu conducatorul ierarhic superior. 

raportare 
sernestriala 

~efii directiilor care 
efectueaza investigatii 
concurentiale I ~efii 
echipelor de 
investigatii 

Riscul unor influente 
r-~~~~~~~~~~~~~~--;~~~~~--+-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-j--~~~~~~~~~--j 

necorespunzatoare; 4.3 Revizuirea ~i actualizarea Permanent, I Numiirul de planuri revizuite; 
periodica a planului pe parcursul cu 

Riscul efectuarii desra~urarii investigatiei, in functie raportare 
abuzive/nejustificate 
a unor inspecfii; 

de circurnstantele aparute ~i probele semestriala 
acumulate. 

Riscul realizarii unor 4.4 Monitorizarea implementarii 
interventii planificarii de catre conducerea 
discrefionare sau institutiei, pentru a asigura 
nejustificate in coerenta, eficienta ~i implicarea 
cadrul procedurilor echilibrata a membrilor echipei de 
investigative; investigatie in realizarea 

Riscul unor 
eventuale abuzuri in 
procesul de elaborare 
a documentelor 
oficiale; 

activitatilor prevazute. 
4.5 Raportarea periodica a stadiului 
actiunilor intreprinse, prin raportare 
la planul aprobat, in vederea 
evaluari i progresului investigatiei , 
identificarii eventualelor intarzieri 
~1 adoptarii masurilor corective 

Riscul falsului in acte I necesare in timp util. 
publice; 

Riscu I tergiversarii 
nej ustificate a 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Numarul planurilor monitorizate de catre 
organul ierarhic superior. 

Procedura de raportare implementata. 
Nurnarul ~edintelor de raportare; 
Nurnarul proceselor-verbale emise; 
Numarul agentilor publici prezenti la ;;edintele 
de raportare; 
Numarul recomandarilor emise de persoanele 
responsabile in vederea efectuarii actiunilor in 
termenul planificat; 
Numarul neconformitatilor constatate; 
Numarul sanctiunilor aplicate; 

~efii directiilor care 
efectueaza investigatii 
concurentiale I 
raportorii pe 
investigati i 

~efii direqiilor care 
efectueaza investigatii 
concurentiale I ~efii 

echipelor de 
investigatii 

~efii directi ilor care 
efectueaza investigatii 
concurentiale I ~efii 

echipelor de 
investi-aati i t:> , 



s 

procesului 
investigare; 

de I 4.6 Instruirea agentilor publici din 
cadrul Consiliului Concurentei cu 
privire la protectia datelor cu 
caracter personal, pentru a preveni 
solicitarea sau utilizarea 
dispropoqionatii a acestora ~i pentru 
a asigura conformitatea cu cerintele 
legale aplicabile. 

Numarul instruirilor organizate; 
Numarul agentilor publici din cadrul 
Consiliului Concurentei instruiti cu privire la 
protectia datelor cu caracter personal, contra 
semniiturii. 

Serviciul protectia 
secretului de stat ~i 
integritate 
Directia resurse 
umane ~i management 
intern 

Obiectivul nr. 5: ECHIP A DE INVESTIGARE iN CADRUL PROCEDURII DE EXAMINARE A INVESTIGATIILOR ,. - - . - - . - -- - -- - ~ 1 -- - -- - - . -· ~. 

Riscul coruperii 
active/pasive; 

~ONCURENTIALE 
5.1. Aprobarea la nivel institutional 
a unui regulament cu privire la 
activitatea echipelor de investigatie. 

Semestru 
II 

Regulamentul de procedurii modificat. Directia juridicii 

Riscul 
favoritism ului; 

Riscul abuzului 
serviciu; 

5.2. Stabilirea unor criterii clare de 
selectie ~i desemnare a membrilor 

in I echipelor, bazate pe competente ~i 
experientii necesarii. 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestrialii 

Criterii clare de selectie stabilite; 
Numarul notelor privind propunerile de 
desemnare a membrilor echipei de investigatie 
semnatii de ciitre ~eful direqiei ~i coordonatii cu 
conduciitorii membrilor echipei de investigatie. 

~efii directiilor care 
efectueaza investigatii 

Riscul asumarii . . . .. . 
5.3 Dehm1tarea clarii a atnbut11lor Permanent, Pre~edmtele extensive a unor 

atributii/depa~irea 

atributiilor de 
serviciu; 

fieciirui membru al echipei de cu Numiirul ordinelor cu privire la instituirea Consiliului 
investigatie. Asigurarea raportare echipei de investigatie emise, cu Concurentei 
independentei membrilor echipelor semestrialii atributii stabilite; Direqia resurse 
fatii de orice influente inteme sau 
exteme, inclusiv prin politici clare 
de integritate institutionalii. 
5.4 Elaborarea, aprobarea ~1 

implementarea unui plan de 
investigatie pentru fiecare caz. 
Consolidarea rolului ~i 

responsabi Ii tiiti lor ~eful ui de echi pa 
In coordonarea activitatilor 
investigative. 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestrialii 

Numiirul planurilor de investigatie semnate de 
ciitre ~eful de echipii ~i aprobate; 

Numiirul ~edintelor de lucru organizate de 
~eful echipei de investigatie In coordonarea 
activitiitilor investigative. ; 

umane ~i management 
intern 

Directiile care 
efectueaza investigatii 



6 

5.5 Implementarea unui sistem de 
monitorizare ~i evaluare periodica a 
activitatii echipelor de investigatie, 
pentru a asigura respectarea 
atributiilor si eficienta procesului. 
5.6 Instruirea continue a membrilor 
echipelor ~i implicarea acestora la 
toate actiunile de investigatie. 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Sistem de monitorizare ~i evaluare periodica a 
activitatii echipelor de investigatie 
implementat. 
Numarul monitorizarilor de catre organul 
ierarhic superior efectuate. 

Sefii echipelor 
investigatii 

de 

Permanent, I Numarul agentilor publici din cadrul Consiliul Sefii de subdiviziuni 
cu 

raportare 
semestriala 

Concurentei instruiti pe domeniu de de profil 
investigare. Directia resurse 
Numarul instruirilor pe domeniu de investigare umane ~i management 
desrasurate. intern 

Obiectivul nr. 6: PROCEDURA DE AVIZARE A RAPOARTELOR DE INVESTIGATIE DE CATRE DIRECTIA 

Riscul tergiversarii 
nejustificate a 
procedurii de avizare 
Riscul neglijentei in 
serviciu 

"

0 

L - i.roR1b1c.A'. - . ~ - .• -- -·-' . '·• .. . 
6.1 .Elaborarea ~i aprobarea unui act I Semestrul 
intern departamental care sa I 
stabileasca in mod clar procedura 
de avizare ~i statutul avizului juridic 
emis de Directia Juridica, inclusiv: 
- categoriile de acte administrative 
care necesita avizare obligatorie; 
- termenele-limita pentru emiter-ea 
avizului; 
- continutul minim obligatoriu al 
avizului, pentru a asigura 
uniformitatea ~i consistenta opiniei 
juridice. 
6.2.0rganizarea periodica a Permanent, 
sedintelor echipei de investigatie, cu 
cu participarea tuturor membrilor raportare 
acesteia, pentru a discuta ~i semestriala 
consernna in procesul-verbal 
aspecte precum: calificarea si 
incadrarea juridica a presupusei 
incalcari a legislatiei concurentiale; 
aqiunile procedurale necesare 
pentru derularea investigaiiei; 
identificarea so lutiilor pentru 

Regulamentul de procedura al Consiliului I Directiajuridica 
Concurentei modificat. 
Numarul rapoartelor de investigare avizate in 
baza noii proceduri; 
Termen limita stabilit; 
Numarul dosarelor de investigatie, unde a fost 
incalcat termenul stabilit pentru avizare; 
Numarul avizelor a caror termen a fost 
prelungit motivat. 

Numarul ~edintelor organizate; Sefii echipelor 
Numarul proceselor-verbale elaborate 
semnate de participantii la sedinta; 

si I investigatie/raportor 
de 



finalizarea investigatiei in termene 
rezonabile. 
6.3 Exarninarea oportunitatii ca 
avizarea sa vizeze exclusiv deciziile 
Plenului Consiliului Concurentei, 
care produc efecte juridice 
obligatorii, reducand astfel durata 
procedurilor intermediare ~i riscul 
de blocaje in finalizarea 
investigatiilor. 
6.4 Completarea Regularnentului 
intern al Directiei Juridice cu norme 
care sa faca referire la atributia de 
avizare a actelor administrative cu 
indicarea limitelor de competenfa, 
termenelor de emitere ~i tipurilor de 
acte/rapoartele de investigatie care 
necesita avizare, pentru a asigura 
claritate, predictibilitate ~i 

uniformitate in procesul decizional. 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Semestru I 

N ota pri vind examinarea oportunitatii avizarii 
exclusiv doar a proiectelor de decizii ca rezultat 
a analizei cadrului normativ ~i a bunelor 
practici din domeniul concurentei inaintata 
conducerii institutiei. 

Regulamentul de activitate al Directiei juridice, 
modificat. 

Directia juridica 

Directia j uridica 

Obiectivul nr. 7: TERMENUL DE EXAMINARE A INVESTIGATIILOR CONCURENTIALE 
7 I Riscul abuzului de 7.1 Stabilirea unui termen clar ~i Permanent, Numarul planurilor de investigafie semnate de $efii directiilor care 

serviciu/neglijenfei in individualizat pentru fiecare cu catre ~eful de echipa ~i aprobate; efectueaza investigatii 
serviciu; investigafie - termenul trebuie sa raportare Termen clar ~i individualizat pentru fiecare I ~efii de echipa 

fie proportional cu complexitatea semestriala investigafie stabilit; Pre!?edintele 
Riscul realizarii unor cauzei !?i sa tina cont de Respectarea termenului de investigafie Consiliului 
interventii comportamentul partilor implicate, asigurata. Concurentei 
discrefionare sau pentru a asigura respectarea 
nejustificate in termenului rezonabil ~i diminuarea 
cadrul procedurilor duratei nejustificate a investigarii 
investigative; incalcarilor concurentiale. 

7.2. lnstituirea unui mecanism Permanent, Procedura de raportare implementata; $efti directiilor care 
Riscul unor influenfe I eficient de supraveghere a cu Numarul planurilor actualizate; efectueaza investiga!ii 
necorespunzatoare; respectarii termenului rezonabil - raportare Numarul controalelor efectuate; Pre~edintele 

implementarea unor proceduri semestriala Numarul neconformitatilor constate; Consiliului 
interne care sa urrnareasca constant Concurentei 
respectarea terrnenelor ~i sa previna 



Riscul efectuarii 
abuzive/nejustificate 
a unor inspectii; 

tergiversarea 
investigatiilor. 

nejustificata a 

7 .3 Crearea unui sistem permanent Permanent, 
Riscul realizarii unor de monitorizare a dosarelor de cu 
interventii investigatie - evidentierea stadiului raportare 
discretionare sau fiecarei investigatii, cu alerte semestriala 
nejustificate in automate in cazul depa~irii 

cadrul procedurilor termenului rezonabil, pentru a 
investigative; permite interventia rapida a 

factorilor de decizie. 
Riscul unor 

Masuri intreprinse pentru respectarea 
termenului ~i prevenirea tergiversarii 
nejustificate. 
Procedura de remonitorizare implementata; 
Numarul planurilor actualizate; 
Numarul ~edintelor privind procesul de 
investigare desfii~urate cu ~efii de subdiviziuni; 
Numarul proceselor verbale de desfii!?urare a 
~edintelor elaborate; 
N umarul recomandarilor/propunerilor 
elaborate; 

Pre!?edintele 
Consiliului 
Concurentei 
$efii directiilor care 
efectueaza investi.gatii 

1--~~~~~~~~~~~~~-t-~~~~---1~~~~~~~~~~~~~~~~~~~+-~~~~~~~~--j 

eventuale abuzuri in 
procesul de elaborare 
a documentelor 
oficiale; 

Riscul falsului in acte 
publice; 

Riscul tergiversarii 
nejustificate a 
procesului de 
investigare; 

Riscul stimularii 
concurentei neloiale; 

7.4 Elaborarea detaliata a planului 
de actiuni al investigatiei - fiecare 
actiune procedurala sa fie clar 
indicata impreuna cu termenul de 
realizare ~i responsabilul desemnat, 
pentru a asigura transparenta ~i 
predictibilitatea procesului. 
7.5 Prelungirea justificata a 
termenului investigatiilor - orice 
prelungire trebuie documentata ~i 

motivata, cu aprobarea factorilor 
decizionali competenti , pentru a 
evita tergiversarea nejustificata. 
7.6 Raportarea periodica de catre 
raportori a actiunilor intreprinse -
stabilirea unui calendar de raportare 
care sa permita monitorizarea 
progresului fiecarui dosar ~i sa 
contribuie la identificarea prompta 
a blocajelor procedurale. 
7. 7 Convocarea lunara a ~edintelor 
de coordonare - intalniri lunare cu 
conducatorii subdiviziunilor 
responsabile de investigatii , pentru 
analizarea stadiului dosarelor, 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Numarul planurilor de investigatii elaborate ~i 
aprobate; 
Termen clar stabilit; 
T ermen respectat; 
Persoana responsabila desemnata. 

Numarul notelor argumentate de prelungire a 
termenului stabilit, elaborata ~i aprobata de 
pre~edintele Consiliului Concurentei. 

Numarul ~edintelor de raportare privind 
procesul de investigare desra~urate cu ~efii de 
subdiviziuni; 
Numarul vulnerabilitatilor identificate 
identificate; 
Masuri intreprinse. 

Procedura de raportare implementata; 
Numarul ~edintelor de raportare privind 
procesul de investigare desra~urate cu 
conducatorii de subdiviziuni responsabili de 
investigatii ; 

$efii directiilor care 
efectueaza investigatii 
I ~efii de echipa 
Raportorii pe caz 

$efii directiilor care 
efectueaza investigatii 
I ~efii de echipa 
$efii de echipe 

Pre~edintele 

Consiliului 
Concurentei 
$efii directiilor care 
efectueaza investigatii 
I ~efii de echipa 

Pre~edintele 

Consiliului 
Concurentei 
$efii de subdiviziuni 
de profit 
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adoptarea masurilor corective ~I 

consolidarea responsabilitatii 
manageriale. 
7.8 Inregistrarea ~i docurnentarea 
actiunilor de control managerial -
fiecare masura de supraveghere ~i 

control implementata de 
conducatorii directi sau ierarhic 
superiori sa fie inregistrata oficial, 
pentru a demonstra exercitarea 
efectiva a atributiilor de 
monitorizare ~i prevenire a 
tergiversarii. 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Nurnarul neconformitatilor identificate; 
Nurnarul masurilor corective aplicate. 

Nurnarul aqiunilor de control managerial 
efectuate; 
Nurnarul proceselor-verbale ale ~edintelor 

elaborate ~i semnate. 

Obiectivul nr."'8: ACTIVITATEA PLENULUrtbNSILIULUI CONCURE~l'EI 
Riscul distorsionarii 
procesului 
decizional; 
Riscul neglijentei in 
serviciu; 

Riscul coruperii 
active/pasive; 

Riscul abuzului in 
serviciu. 

8.1.Adoptarea unor hotarari/decizii 
scrise ~i motivate pentru fiecare 
restituire a raportului de 
investigatie, cu indicarea expresa a 
masurilor ce trebuie intreprinse. 

8.2 Stabilirea unor termene 
concrete ~i rezonabile pentru 
executarea observati i !or ~i 

recomandarilor inaintate de Plen, 
astfel incat sa fie evitata 
tergiversarea nejustificata a 
proceduri lor. 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Practica de motivare a proceselor-verbale 
referitoare la examinarea rapoartelor de 
investigatie pusa in aplicare; 
Numarul proceselor-verbale motivate 
corespunzator, sernnate de catre membrii 
Plenului Consiliului Concurentei. 
Numarul proceselor-verbale care includ expres 
observatiile/recomandarile membrilor Plenului 
Consiliului Concurentei. 
Numarul cazurilor in care Plenul Consiliului 
Concurentei a dispus efectuarea investigatiilor 
suplimentare. 
Practica de stabilire a unor termene concrete ~i 
rezonabile pusa in aplicare; 
Numarul proceselor-v·erbale cu stabilirea 
termenului concret de executare a 
observatiilor; 
Numarul dosarelor de investigatie care au 
respectat termenul stabilit ; 
Numarul dosarelor de investigafie unde nu a 
fost respectat termenul stabi I it; 
Control intern managerial asigurat; 
Numarul neconformitatilor constatate; 

Pre~edintele 

Consiliului 
Concurentei 
Sefii directiilor care 
efectueaza investigatii 

Direqia 
Plenului 

asistenta a 
Consiliului 

Concurentei 

Membrii 
Consiliului 
Concurentei 

Plenului 

Directia 
Plenului 

asistenta a 
Consiliului 

Concurentei 



8.3 Consemnarea detaliata in 
procesul-verbal a tuturor 
observatiilor ~i propunerilor 
formulate de catre Plen, cu 
structurarea lor pe actiuni ~i 

responsabilitati. 

8.4 Limitarea restituirilor repetate 
ale rapoartelor de catre Plen prin 
formularea unor observatii 
complete ~i clare, pentru a asigura 
coerenta ~i finalitatea procedurii. 

8.5 Asigurarea unei colaborari 
eficiente intre raportori ~i Plen, prin 
instituirea unor mecanisme de 
consultare periodica ~i prin 
formularea in scris a observatiilor ~i 
recomandarilor, in vederea evitarii 
ambiguitatilor ~i a interpretarilor 
divergente ale dispozitiilor 
Plenului. 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

- Numarul agentilor publici sanctionati. 

Numarul proceselor-verbale unde au fost 
consemnate observatiile ~i propunerile 
formulate de catre membrii Plenului 
Consiliului Concurentei; 
Numarul proceselor-verbale unde a fost stabilit 
termen pentru efectuarea actiunilor 
suplimentare; 
Numarul dosarelor de investigatie prezentate 
Plenului Consiliului Concurentei cu depa~irea 
termenului stabilit; 

Mecanism intern elaborat ~i pus in aplicare; 
Numarul dosarelor restituite repetat; 
Cauzele restituirii repetate a dosarelor de 
investigatie; 
Numarul total de rapoarte de investigatie 
verificate prealabil , dupa caz de Oirectia 
juridica ~i/sau de Directia cercetare ~i analitica. 
Mecanism intern elaborat ~i pus in apl icare; 
Numarul obiectiilor ~i propunerilor prezentate 
in scris de membrii Plenului Consiliului 
Concurentei prin intermediul Oireqiei 
asistenta a Plenului Consiliului Concurentei ; 
Numarul ~edintelor Plenului Consiliului 
Concurentei in cadrul carora a fost examinat 
raportul de investigatie impreuna cu obiectiile 
~i propunerile prezentate in scris de membrii 
Plenului; 
Numarul extraselor din procesele-verbale 
comunicate raportorului. 

Directia 
Plenului 

asistenta a 
Consiliului 

Concurentei 

~efii subdiviziunilor 
de profil 
angajatii cu functii de 
investigare 
directia juridica s1 
directia cercetare ~i 
analitica 
Membrii Plenului 
Consiliului 
Concurentei 
Directia 
Plenului 

asistenta a 
Consiliului 

Concurentei 



8.6 Solicitarea in scris a Permanent, Mecanism intern elaborat ~i pus in aplicare; Directia asistenta a 
clarificarilor, in cazul in care cu Numarul solicitarilor de clarificare transmise Plenului 
procesul-verbal sau hotararea raportare prin intermediul Directiei asistenta a Plenului Directiile de 
Plenului nu contin indicatii semestriala vizavi de numarul de clarificari; investigare 
suficiente ~i dare pentru realizarea Numarul clarificarilor transmise Membrii Plenului 
actiunilor propuse. solicitantilor/raportorilor prin intermediul Consiliului 

8. 7 Elaborarea unui plan intern de Permanent, 
actiuni pentru fiecare dosar de cu 
investigatie, corelat cu termenele raportare 
stabilite de Plen, pentru a semestriala 
monitoriza progresul. 

8.8 Raportarea periodica 
(trimestrial/semestrial) catre Plen 
cu privire la nivelul de executare a 
masurilor dispuse, stabilirea 
expresa a acestei obligatii in cadrul 
actelor interne ale Consiliului 
Concurentei. 

8.9 Utilizarea procesului-verbal ca 
document oficial primar, iar 
inregistrarile audio doar cu caracter 
secundar, de sprijin, pentru 
clarificarea unor aspecte punctuate. 

8.10 Promovarea unei colaborari 
eficiente ~i pro active cu membrii 
Plenului , prin formularea ~i 

prezentarea dificultatilor intalnite ~i 
a solutiilor posibile in finalizarea 
in vestigati i lor. 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Directiei asistenta a Plenului. Concurentei 

Numarul investigatiilor pentru care planul de 
aqiuni a fost actualizat urmare a dispunerii de 
catre Plenul Consiliului Concurentei a 
investigarii suplimentare; 

Mecanism intern elaborat ~i pus in aplicare; 
Desemnarea prin ordin (printr-un act 
administrativ) a persoanei responsabile de 
raportarea periodica catre Plenul Consiliului 
Concurentei; 
Numarul proceselor-verbale elaborate in 
legatura cu raportarea catre Plenul Consiliului 
Concurentei; 

Mecanism intern elaborat ~i pus in aplicare; 
Numarul proceselor-verbale unde au fost 
consemnate observatiile ~i propunerile 
formulate de catre membrii Plenului ; 

Numarul rapoartelor/notelor inaintate catre 
Pl en; 
Numarul sedintelor dedicate exclusiv: , '· 

problemelor sistemice, interpretarilor 
procedurale, dificultatilor logistice, etc. 
Numarul agentilor publici participanti ; 

Raportor 

Directia j uridica 
Membrii Plenului 
Consiliului 
Concurentei 
S ubdi vizi uni le 
structurale ale 
Consiliului 
Concurentei 

Direqia asistenta 
Plenului. 

a 

Membrii Plenului 
Consiliului 
Concurentei ~1 

subdiviziunile 
structurale 
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Numa.ml proceselor-verbale emise; 
Numarul problemelor identificate ~1 

solutionate. 

8.11 Modificarea ~i completarea Semestru I Regulamentul de procedura al Consiliului I Directiajuridica 
Regulamentului de procedura al Concurentei modificat/completat. 
Consiliului Concurentei, prin Criterii clare stabilite in cazul retragerii 
introducerea unor reglementari raportului de investigatie de pe ordinea de zi; 
clare privind posibilitatea ~i Indicarea expresa a actiunilor suplimentare ce 
conditiile in care raportul de trebuie intreprinse; 
investigatie poate fi retras de pe Termen clar stabilit pentru executarea 
ordinea de zi a Plenului; procedura aqiunilor suplimentare. 
de restituire a raportului spre 
examinare sau completare 
suplimentara cu indicarea expresa a 
actiunilor ce trebuie intreprinse ~i a 
termenelor de executare, in scopul 
asigurarii legalitatii, claritatii , 
coerentei ~i eficientei in derularea 
investigatiilor concurentiale. 

Obiectivul nr. 9: INVESTIGATII UTILE DE CUNOASTERE A PIETEI 
Riscul tergiversarii 9.lCompletarea Instructiunii 
nejustificate a privind procedura de efectuare a 
termenului de investigatiilor utile pentru 
efectuare a cunoa~terea pietei cu reglementari 
investigatiilor utile clare ~ i exhaustive care sa prevada 
de cunoa~tere a etapele, metodele ~i instrumentele 
pietei; de colectare ~i anal iza obiectiva a 

datelor de piata, precum ~i 

Riscul coruperii I modalitatile de utilizare a 
active/pasive; indicatorilor ~i instrumentelor de 

analiza economica, care sa asigure 
Riscul colectarea ~i analiza obiectiva a 
abuzului/neglijentei datelor de piata, inclusiv procedura 
in serviciu; de suspendare ~ i reluare a 

investigati i lor. 

Semestrul 
II 

lnstructiunea privind procedura de efectuare a Directia cercetare ~1 
investigatiilor utile pentru cunoa~terea pietei analitica 
modi ficata/completata; Directia j uridica 
Reglementari clare ~i exhaustive prevazute; 
Procedura de suspendare ~i reluare a 
investigatiilor utile de cunoa~tere a pietei 
reglementata. 



Riscul depa~irii 9 .2.Stabilirea unor criterii clare ~1 

atribufiilor de transparente de initiere a 
serviciu; investigatiilor utile, bazate pe o 

metodologie de evaluare a riscurilor 
Riscul I ~i pe identificarea sectoarelor 
favoritismului; economice cu potential ridicat de 

disfunctionalitati concurentiale. 
Riscul unor influente 
necorespunzatoare; 

Riscul aplicarii unor 
tratamente 
diferenfiate intre 

Semestrul 
I, 

permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Instruqiunea privind procedura de efectuare a 
investigatiilor utile pentru cunoa~terea pietei 
modificata; 
Criterii clare ~i transparente de initiere a 
investigatiilor utile stabilite; 
Sectoare economice cu potential ridicat de 
disfunctionalitati concurentiale identificate ~i 
analizate; 
Nurnarul investigatiilor utile de cunoa~tere a 
pietei finalizate; 
Nurnarul investigatiilor utile de cunoa~tere a 
pietei finisate ~i expediate Plenului CC; 
Numarul recomandarilor inaintate APC. 

Directia cercetare ~1 
analitica 

agentii economici; 
9.3 lntensificarea eforturilor I permanent I Numarul de investigatii utile finalizate. Directia cercetare ~1 

analitica Riscul stimularii 
concurenfei neloiale; 

institutionale in vederea efectuarii 
investigatiilor utile pentru 
cunoa~terea pietei, conform 
dispozitiei Plenului Consiliului 
Concurentei din 30.01 .2024, cu 
respectarea termenelor ~i 

obiectivelor stabilite. 
9.4 Perfectionarea procesului de 
investigare prin organizarea 
periodica a programelor de instruire 
~i seminare de specialitate destinate 
agentilor publici implicati in 
efectuarea investigatiilor utile 
pentru cunoa~terea pietei , in scopul 
consolidarii competentelor analitice 
si tehnice. 
9.5 Asigurarea suportu lui tehnic ~i 

analitic in procesul de efectuare a 
investigatiilor, prin atragerea 
speciali~tilor ~i expeqi lor extemi in 
domenii relevante, pentru a spori 
eficienta ~i calitatea rezultatelor 
obtinute. 

cu 
raportare 

semestriala 

permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Numarul agentilor publici instruiti contra 
semnatura pe domeniul de investigatii utile. 
Numarul de seminare de instruire desra~urate 
pe domeni ul dat. 

Persoanele 
responsabile de 
investigatiile utile. 

Directia cercetare ~1 

analitica 
Directia resurse 
umane ~i management 
intern 

~uma~ul ~~entil~r publici instruiti in domeniul I Pre~e?!nte~e 
mvest1gat11 lor utile, contra semnatura; Cons1 h ul u1 

Concurentei 
Numarul seminarelor interne ~i externe de Direqia cercetare ~· 
instruire desra~urate in domeniul investigatiilor analitica 
utile de cunoa~tere a pietei . Proiectul TWfNNJNG 



10 

9.6 Finalizarea, 
valorificarea 
investigatiilor 

publicarea ~1 
rezultatelor 

utile pentru 
cunoa~terea pietei, prin integrarea 
concluziilor in politicile publice ~i 
strategiile de concurenta, astfel 
!neat acestea sa contribuie la 
imbunatatirea mediului economic. 

9. 7 Emiterea ~i monitorizarea 
recomandarilor adresate entitatilor 
publice, in scopul aplicarii 
masurilor de co rec tare a 
disfunctionalitati !or constatate ~i a 
consolidarii unui climat 
concurential echitabil. 
9.8 Intensificarea eforturilor in 
vederea asigurarii procedurii de 
angajare a speciali~tilor calificati in 
domeniul investigarii pietei , 
scoaterea la concurs a functiilor 
vacante in acest sens, organizarea 

permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Numarul rapoartelor finale ale investigatiilor 
utile de cunoa~tere a pietei publicate pe pagina 
web; 
Numarul recomandarilor inaintate APC; 
Numarul recomandarilor integrate in politicile 
publice ~i strategiile de concurenta; 
Numarul investigatiilor concurentiale initiate 
in rezultatul investigatiilor utile de cunoa~tere 
a pietei. 

permanent Numarul recomandarilor inaintate APC ~i 
cu APL; 

raportare Numarul recomandarilor integrate in politicile 
semestriala publice ~i strategiile de concurenta; 

permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Numarul de funqii publice din cadrul directiei 
cercetare ~i analitica scoase la concurs; 
Numarul de concursuri des!a~urate; 
Numarul de persoane angajate. 

Directia cercetare ~1 
analitica 
Persoanele 
responsabile de 
investigatiile utile. 

Directia cercetare ~1 

analitica 
Persoanele 
responsabile de 
investigatiile utile. 

Pre~edintele Consiliul 
Concurentei 
Directia resurse 
umane ~i management 
intern 
Directia cercetare ~1 

unor concursun transparente ~i I I I analitica 
obiective, bazat pe competenta, 
angajarea personalului calificat. 

Obiectivul nr. 10: PROCEDURA DE EFECTUARE A CONTROLULUI DE STAT DE CATRE CONSILIUL 
CONCURENTEI 

Riscul neglijentei in 10.1. Elaborarea cadrului juridic 
institutional privind procedura de 
des!a~urare a controlului de stat 
pentru toate domeniile de activitate 
prevazute de cadrul normativ. 

serviciu 

Riscul coruperii 
active/pasive 

Riscul 
serviciu 

abuzului 
10.2.Respectarea cadrului juridic ~i 

in I a celui institutional in domeniul 
controlului de stat asupra activitatii 
de intreprinzator, prin aplicarea 

Semestrul 
lI 

Semestrul 
lI 

Metodologia cu privire la desra~urarea Direqiile 
controlului de stat in domeniul concurentei, investigatii 
ajutorului de stat ~i publicitatii comerciale 
elaborata, aprobata ~i pusa In aplicare. 

Numarul de notificari ale concentrarilor I Directiile 
economice examinate (control ex-ante); invest1gat11 
Numarul de investigatii initiate in domeniul 
concurentei (control ex-post) ; 

de 

de 



Riscul stimuHirii I conforma a Legii nr.131/2012 
concurentei neloiale privind controlul de stat. 

Riscul aplicarii unor 
tratamente 
diferentiate intre 
agentii economici 

10.3 Organizarea ~i desra~urarea 
controlului de stat in conditiile 
stabilite de Legea nr.13112012 
privind controlul de stat, 
respectarea conforma a 
principiilor fundamentale ~i a 
procedurii de efectuare a 
controluh~i in privinta celor 3 
domenii atribuite competentei 
Consiliului Concurentei, ~i 
anume: concurentei, ajutorului de 
stat ~i publicitatii comerciale. 

10.4 Elaborarea/instituirea 
mecanismului de 
solutionare/examinare a petitiilor ~i 
cererilor prealabile depuse de 
persoanele supuse controlului de 
stat conform prevederilor art. 30 
alin. (5) din Legea nr. 131 /2012 
privind controlul de stat. 

Semestrul 
II 

Semestrul 
II 

Numarul de notificari a masurilor de sprijin 
examinate (control ex-ante); 
Numarul de investigatii privind ajutoarele stat 
ilegale sau utilizate abuziv (control ex-post); 
Numarul controalelor de stat planificate ~i 
inopinate efectuate de Consiliul Concurentei; 
Raport referitor la efectuarea controlului de stat 
remis Cancelariei de Stat. 
Numarul de notificari a concertarilor I Directiile 
economice examinate (control ex-ante); investigatii 
Numarul de investigatii initiate pe domeniul 
concurentei (control ex-post); 
Numarul de notificari a masurilor de sprijin 
examinate (control ex-ante); 
Numarul de investigatii privind ajutoare stat 
ilegale sau utilizate abuziv (control ex-post); 
Numarul controalelor de stat efectuate pe 
domenii: ajutorului de stat ~i publicitatii 
comerciale; 
Numarul agentilor economici supu~i 
controlului de stat; 
Numarul neconformitatilor constatate; 
Numarul proceselor-verbale contraventionale 
initiate. 
Metodologia cu privire la I Direqiile 
examinarea/solutionarea petitiilor ~i cererilor investigatii 
prealabile depuse de persoanele supuse 
controlului de stat elaborata, aprobata ~i pusa 
in aplicare. 
Numarul petitiilor/cererilor prealabile depuse 
de persoanele supuse controlului de stat; 
Numarul raspunsurilor oferite; 
Numarul aqiunilor depuse in instanta de catre 
persoanele supuse controlului de stat prin care 
se contesta actele administrative ale Consiliul 
Concurentei 

de 

de 



11 Riscul neglijentei in 
serviciu 

Riscul coruperii 
active/pasive 

Riscul favoritismului 

11.1 Elaborarea ~i adoptarea unei 
proceduri/instructiuni inteme 
privind evaluarea ajutoarelor de 
stat, care sa prevada criterii 
obiective, pa~i procedurali uniformi 
i resoonsabilitati clar stabilite. 

11.2 Exarninarea obiectiva ~l 

exhaustiva a tuturor notificarilor, 
Riscul 
serviciu 

abuzului 

Riscul 
acordarii/utilizarii 
frauduloase 
ajutorului de stat 

in I inclusiv a celor depuse cu 
intarziere, pentru a asigura 
respectarea principiului legalitatii ~i 
prevenirea acordarii ajutoarelor de 
stat ilegale, intreprinderea 

a I masurilor ce se irnpun in acest sens. 

Riscul utilizarii 
masurii de sprijin 
contrar scopului 
pentru care a fost 
acordata 

11 .3 Organizarea de campanii de 
informare destinate agentilor 
publici responsabili din 
administratia publica centrala ~i 

locala, cu privire la cadrul legal 
aplicabil ajutoarelor de stat ~i 

consecintele juridice ale incalcarii 
acestuia. 

Sernestrul 
I, 

permanent 
cu 

raportare 
sernestriala 
Sernestrul 

I, 
permanent 

cu 
raportare 

semestriala 

permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Instructiune privind evaluarea ajutoarelor de I Directia evaluare ~1 
stat aprobata, aprobata ~i pusa in aplicare; rnonitorizare a 

ajutorului de stat 

Nurnarul notificarilor receptionate; 
Nurnarul notificarilor examinate; 
Nurnarul notificarilor retrase/respinse; 
Nurnarul investigatiilor initiate; 
Nurnarul proceselor verbale contraventionale 
incheiate; 

Directia juridica 

Directia evaluare s1 , , 
monitorizare a 
ajutorului de stat 

Numarul 
desfil~urate; 

evenimentelor/instruirilor I Directia evaluare ~1 

Nurnarul fumizorilor APC instruiti; 
Numarul fumizorilor APL instruiti ; 

a monitorizare 
ajutorului de stat 
Directia evidenta ~i 
raportare a aj utorul ui 
de stat 
Directia integrare 
europeana ~i politici 

Riscul recuperarii Directia comunicare ~ i 

ineficiente a relatii externe 
ajutorului ilegal sau a 11.4 Eficientizarea controalelor permanent Procedura (regulament/ instruqiune) de Directia evaluare ~i 

celui utilizat abuziv prin efectuarea periodica a cu realizare a vizitei de control la fata locului monitorizare a 
inspectiilor la fata locului , pentru raportare elaborata, adoptata ~i pusa In aplicare; ajutorului de stat 
verificarea exactitatii ~i semestriala Nurnarul inspectiilor/controalelor efectuate la Directia evidenta ~ i 

completitudinii informatiilor fata locului ; raportare a ajutorului 
fumizate de catre beneficiari ~i Numarul lncalcarilor, neconformitatilor de stat 
fumizori. depistate In urma inspeqiilor; 

Numarul deciziilor adoptate In urma 
incalcari lor depi state; 
Numarul persoanelor sanqionate . 



11.5 Reglementarea expresa, in 
actele normative ~i procedurale 
interne, a situatiilor in care 
notificarile nu pot fi admise sau 
examinate, pentru a preveni 
interpretarile discretionare. 
11 .6 Crearea unui mecanism intern 
de evaluare a riscurilor asociate 
acordarii ajutoarelor de stat, care sa 
permita prioritizarea controalelor ~i 
identificarea masurilor cu potential 
impact negativ asupra concurentei 
si bugetului public. 
11. 7 lnitierea procedurilor 
contraventionale ~i aplicarea 
sanctiunilor corespunzatoare in 
privinta furnizorilor care incalca 
legislatia privind ajutoarele de stat 
sau reglementarile conexe. 

11.8 Uniformizarea formatului ~1 

continutului notificarilor ~i 

rapoartelor, astfel incat sa se 
elimine ambiguitatile ~i sa se 
faciliteze controlul ~i monitorizarea 
de catre autoritate. 
11 .9 Limitarea practicii de 
solicitare multipla a unor informatii 
suplimentare sau de formulare a 
unor obiectii incerte, fara indicarea 
clara ~i concisa a continutului 
acestora ~i a actelor/documentelor 
ce trebuie prezentate de catre 
furnizori. 

permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Cadrul normativ modificat; 
Numarul de notificari depuse. 
Numarul de notificari retrase/respinse. 

Directia evaluare ~1 
monitorizare a 
ajutorului de stat 
Directia evidenta ~1 
raportare a ajutorului 
de stat 

Cadrul normativ intern de evaluare a riscurilor I Directia evaluare ~1 
asociate acordarii ajutoarelor de stat elaborat, 
aprobat ~i pus in aplicare; 

Numarul proceselor-verbale contraventionale 
intocmite in domeniul ajutorului de stat ~i 

remise instantei de judecata; 
Numarul proceselor verbale contraventionale 
admise; 
Numarul proceselor verbale contraventionale 
incetate; 
Numarul furnizorilor sanctionati 
contraventional. 
Sistemul Informational Automatizat ,,Registrul 
Ajutoarelor de Stat" (SIA RAS) modernizat. 

Practica exclusa; 
Numarul solicitarilor de informatii 
argumentate sau de completare a formularului 
de no ti ficare. 

monitorizare a 
ajutorului de stat 
Directia evidenta ~1 
raportare a ajutorului 
de stat 

Directia evaluare ~1 
monitorizare a 
ajutorului de stat 
Directia evaluare ~i 
monitorizare a 
ajutorului de stat 

Directia evaluare ~I 

monitorizare a 
ajutorului de stat 
Directia evaluare ~I 

monitorizare a 
ajutorului de stat 
Direqia evaluare ~ I 

monitorizare a 
ajutorului de stat 
Direqia evaluare ~I 

monitorizare a 
ajutorului de stat 
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11.10 Elaborarea cadrului juridic 
institutional privind procedura de 
desra~urare a controlului de stat 
pentru toate domeniile de activitate. 

11.11 Respectarea cadrului juridic 
~i institutional in domeniul 
controlului de stat asupra activitatii 
de intreprinzator, prin aplicarea 
conforma a Legii nr.131/2012 
privind controlul de stat. 

11.12 Preluarea bunelor practici 
europene, in special ale Consiliului 
Concurentei din Romania, privind 
efectuarea de controale mixte (CC+ 
fumizor) la beneficiarii masurilor 
de sprij in, cu scopul de a asigura 
verificarea In teren a conformitatii 
utilizarii fondurilor. 

permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

permanent 
cu 

raportare 
semestriala 

Metodologia cu privire la desra~urarea 

controlului de stat in domeniul concurentei, 
ajutorului de stat ~i publicitatii, elaborata 
aprobata ~i pusa in aplicare. 

Numarul de notificari a masurilor de sprijin 
examinate (control ex-ante); 
Numarul de investigatii privind ajutoare stat 
ilegale sau utilizate abuziv (control ex-post). 
Numarul controalelor efectuate; 
Numarul neconformitatilor constatate. 
Numarul proceselor-verbale cu privire la 
contraventii initiate; 
Numarul persoanelor sanctionate. 
Cadrul normativ intern modificat/completat; 
Numarul controalelor mixte efectuate 
impreuna cu furnizorii . 

Directia evaluare ~1 

monitorizare a 
ajutorului de stat 
Directia evaluare ~1 

monitorizare a 
ajutorului de stat 
Directia evaluare ~l 

monitorizare a 
ajutorului de stat 
Directia evaluare ~l 

monitorizare a 
ajutorului de stat 
Directia j uridica 

Directia evaluare ~ l 

monitorizare a 
ajutorului de stat 
Directia evaluare ~I 

monitorizare a 
ajutorului de stat 

Obiectivul nr.12: MASURILE DE ASIGURARE A INTEGRITATII INSTITUTIONALE 
Riscul coruperii 
active/pasive; 
Riscul abuzului de 
serviciu; 
Riscul 
atributiilor 
serviciu; 

depa~irii 

de 

Riscul nedenuntarii 
tentativelor de 

12.1.Respectarea politicii de 
angajarea ~i promovare a agentilor 
publici in baza de merit ~ i 

integritate profesionala, prin 
concurs public, conform criteriilor 
transparente ~ i obiective de 
selectare In baza de merit, calificare 
profesionala, capacitate, 
competenta ~i integritate 

implicare 
manifestari 
coruptie; 

in I profesionala, fara a admite 
de favorizarea intereselor private ~ i a 

oricaror forme de di scriminare. 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Politica de angajare respectata; 
Practica de favorizare exclusa. 
Conflictul de interese exclus. 

Direqia resurse 
umane ~i management 
intern 
Serviciul proteqia 
secretului de stat ~ i 

integritate 
Comisia de concurs 



Riscul gestionarii Respectarea conforma a obligatiilor 
ineficiente a banilor revazute la art. I I al Le ii 82/20 I 7. 
publici; I2.2 Completarea continua a 
Riscul favoritismului paginii web a entitatilor, la rubrica 
Riscul conflictului de ,,posturi vacante" cu urmatoarele 
interese; informatii : Anuntul cu privire la 
Riscul imbogatirii funqiile vacante existente, inclusiv 
nejustificate; scoase la concurs; Conditiile 
Riscul incalcarii generale ~i speciale lnaintate fata de 
regimului de candidatii la angajare pentru fiecare 
incompatibilitate; functie vacanta; Formularul de 
Riscul promovarii participare necesar a fi completat; 
intereselor private; Lista candidatilor admi~i pentru 
Riscul influentelor sustinerea probei scrise organizate 
necorespunzatoare; In cadrul concursului pentru 
Riscul admiterii ~i ocuparea functiilor vacante; 
tolerarii incidentelor Rezultatele probei scrise pentru 
de integritate; ocuparea functiei vacante prin 
Riscul neglijentei in concurs; Lista candidatilor admi~i 
serviciu; la interviu pentru ocuparea 
Riscul tergiversarii functiilor vacante rara concurs; 
termenului de invingatorul concursului pentru 
furnizare a ocuparea functiei vacante; Alte 
informatiilor de informatii relevante etc. 
interes public; 12.3 Solicitarea de la CNA a 

certi ficatului de cazier privind 
integritatea profesionala In cadrul 
procesului de angajare ~ i promovare 
In funqie a agentilor publici , in 
conformitate cu prevederile art . 11 
al in. (2) lit. a) din Legea nr.82/2017. 
12.4 Respectarea regimului juridic 
al incompatibiliUqilor, restrictiilor 
'in ierarhie ~i al limitarilor de 
publicitate, cu accent pe obligatiile 
prevazute la art.12 alin. (3) din 
Legea nr. 82/20 1 7. in acest sens, 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Numarul de anunturi publicate pe portalul 
guvemamental cariere.gov.md ~i pe pagina 
web a Consiliului Concurentei; 
Lista candidatilor admi~i la proba scrisa plasata 
pe pagina web; 
Lista candidatilor care au promovat proba 
scrisa plasata pe pagina web; 
Lista candidatilor care au promovat concursul 
plasata pe pagina web. 
Numarul de concursuri organizate ~1 

desra~urate; 
Numarul de functii scoase la concurs; 
Numarul de persoane angajate prin concurs. 

Numarul de Certificate de cazier privind 
integritatea profesionala solicitate de la CNA. 

Directia resurse 
umane ~i management 
intern 

Serviciul protectia 
securitatii de stat ~i 
integritate 

Directia resurse 
umane ~i management 
intern 

Nurnarul angajatilor informati cu privire la Pre~edintele Consiliul 
regimul juridic al incompatibilitatilor, Concurentei 
restrictiilor 'in ierarhie ~ i al limitarilor de Directia resurse 
publicitate; umane ~i management 

intern 



conducatorul entitatii are 
responsabilitatea de a adopta ~i 
implementa masurile necesare 
pentru prevenirea, identificarea ~i 

inlaturarea situatiilor de 
incompatibilitate sau incalcare a 
restrictiilor 
limitarilor 
Intensificarea 

in ierarhie ~i al 
de publicitate. 

controlului 
managerial asupra respectarii 
regimului juridic al 
incompatibilitatilor ~i restrictiilor in 
ierarhie. 

;i;:.. Informarea corespunzatoare a 
agentilor publici, in momentul 
inceperii raporturilor de munca sau 
de serviciu, cu privire la regimul 
juridic al incompatibilitatilor, al 
restrictiilor in ierarhie ~i al 
limitarilor de publicitate ~i, dupa 
caz, cu privire la alte reguli stabilite 
in acest sens de legislatia speciala 
care reglementeaza activitatea 
categoriei respective de agenti 
publici. Implementarea conforma a 
prevederilor art. 12 din Legea 
nr.82/2017. 

);;;>.. Neadmiterea raporturilor 
ierarhice nemijlocite intre agentii 
publici care ocupa o funqi e publica 
~ i rudel e lor directe (parinte, frate, 
sora, fiu , fiica) sau rudele prin 
afinitate (sot/sotie, parinte, frate ori 
sora a sotului/sotiei), sau 
concubinul/concubina in cadrul 
en ti tati i pub I ice. 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Numarul situatiilor de incompatibilitate 
identificate in cadrul institutiei (de exemplu, 
ocuparea concomitenta a unor functii a caror 
cumulare este interzisa de lege ). ; 

Numarul procedurilor disciplinare ~i al 
persoanelor sanctionate care au incalcat 
regimul juridic al incompatibilitatilor, al 
restrictiilor in ierarhie ~i al limitarii de 
publicitate; 

Numarul angajatilor cu care s-au incetat 
raporturile de munca din cauza regimului 
juridic al incompatibilitatilor. 
Numarul agentilor publici informati contra 
semnatura la angajare privind respectarea 
regimului juridic al incompatibilitatilor, al 
restrictiilor in ierarhie ~i al limitarilor de 
publicitate. 

Numarul cazurilor constatate privind 
raporturile ierarhice nemijlocite intre agentii 
publici care ocupa o functie publica ~ i rudele 
!or directe sau prin afinitate. 

Serviciul protectia 
securitatii de stat si , ' 
integritate 
Comisia de disciplina 

Directia resurse 
umane ~i management 
intern 

Directia resurse 
umane ~i management 
intern 



> Transferarea agentul public care 
nu indepline~te obligatia prevazuta 
la alin.(2) lit. b) art.12 din Legea 
nr.82/2017 intr-o functie care ar 
exclude o astfel de subordonare sau, 
daca transferul nu este posibil, sa ii 
elibereze din functia detinuta. 

> Sesizarea Autoritatii Nationale 
de Integritate cu privire la agentul 
public din cadrul entitatii pe care o 
conduce care nu ~i-a solutionat 
starile de incompatibilitate in 
termen de o luna din momentul 
inceperii raporturilor de munca sau 
de serviciu, precum ~i sesizarea 
Autoritatii Nationale de Integritate 
cu privire la agentul public din 
Permanent, cu raportare semestriala 
cadrul entitatii pe care o conduce 
care nu respecta limitarile de 
publicitate in activitatea 
profesionala desrasurata. 
» Pomirea procedurii disciplinare 
impotriva agentului public in 
privinta caruia s-a constatat 
incalcarea regimului juridic al 
incompatibi litati lor, al restrictiilor 
in ierarhie si al limitari lor de 
publicitate si , la demersul 
Autoritatii Nationale de Integritate, 
sa inceteze raporturi le de munca sau 
de servici u ale acestuia. 

>=-- [ntensificarea controlului 
managerial asupra respectarii 
regimului juridic al 
incompatibilitati lor ~i restriqii lor in 
ierarhie de catre angajatii CC. 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Numarul cazurilor solutionate/persoane 
transferate/eliberate urmare a raporturilor 
ierarhice identificate. 

Numarul sesizarilor inaintate catre 
Autoritatea Nationala de Integritate (in 
continuare - ANI) privind starile de 
incompatibilitate sau limitarile de publicitate. 

Permanent, I Numarul de proceduri disciplinare initiate; 
cu Numarul de sanctiuni disciplinare aplicate. 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Numarul candidatilor verificati pentru starile 
de incompatibilitate inainte de angajare, 
raportat la numarul total al candidatilor; 

Directia resurse 
umane ~i management 
intern 

Serviciul protectie 
acces secret de stat ~i 
integritate 

Comisia de disciplina 
Consiliul Concurentei 
Directia resurse 
umane si management 
intern 
Serviciul proteqie 
acces secret de stat si 
integritate 

Direqia resurse 
umane si management 
intern 



Verificarea candidatilor la 
angaJarea in vederea identificarii 
eventualelor stari de 
incompatibilitate ~i restrictiilor in 
ierarhie. 
12.5 Respectarea regimului juridic 
al declararii averii ~i intereselor 
personale de catre agentii publici in 
conformitate cu rigorile Legii 
privind declararea averii ~i 

intereselor nr.133/2016, precum ~i 

organizarea procedurilor de 
declarare a averii ~i intereselor 
personale in conformitate cu 
prevederile legislatiei speciale, 
asigurand executarea masurilor 
prevazute la art. 13 alin. 2) din 
Legea nr. 82/2017, tinandu-se cont 
Permanent, cu raportare semestriala 
de urmatoare rigori: 

» Depunerea declaratiilor de avere 
~i interese personale, in termenul ~i 
in modul prevazute de legislatia 
speciala: In momentul angajarii , 
numirii sau validarii mandatului ; 
anual ; la lncetarea mandatului, a 
raporturilor de munca sau de 
serviciu. lncluderea informatiilor 
veridice ~i complete In declaratii . 

» Desemnarea une1 persoane 
responsabile In vederea desfa~urarii 
instruirilor anuale cu privire Ia 
procedura depunerii declaratiilor ~i 
modului de completare acestora (cu 
informarea sub semnatura). 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Numiirul cazurilor de incompatibilitate ~1 

restrictii identificate ~i gestionate pentru 
agentii publici angajati. 

Ordinele ( actele administrative) de numire ~i 
incetare a raporturilor de serviciu ce contin 
prevederi privind regimul declararii, aduse la 
cuno~tinta angajatilor; 

E-mail/nota anuala de in~tiintare a tuturor 
agentilor publici din cadrul Consiliul 
Concurentei privind necesitatea depunerii 
declaratiilor; 

Toti agentii publici asigurati cu semnaturi 
electronice necesare pentru depunerea 
declaratiilor. 

Numarul declaratiilor depuse la ANI (la 
momentul angajarii/ fncetarii raporturilor 
de serviciu, anuale, fn conformitate cu 
prevederile legii nr.13312016); 
Numarul agentilor publici instruiti, contra 
semnatura; 
Emiterea unei note /e-mail (la lnceput de an) 
de catre DRUM/ persoana responsabila 
aferent survenirii termenului de depune a 
declaratiilor pana la 31 martie fiecarui an. 
Numarul de instruiri organizate privind 
completarea declaratiilor de avere ~i 

interese personale realizate de Autoritatea 
Nationala de lntegritate ~i de persoana 
responsabi la din cadrul Consi Ii ul ui 
Concurentei; 

Serviciul protectie 
acces secret de stat ~i 
integritate 

Directia resurse 
umane ~i management 
intern 

Membrii Plenului 
Consiliul Concurentei; 
Angajatii Consiliul 
Concurentei ; 
Dire-qia resurse 
umane ~i management 
intern 

Direqia resurse 
umane ~i management 
intern 



12.6 Respectarea regimului juridic 
a conflictelor de interese in 
corespundere cu art.12 al in. ( 6) din 
Legea nr.133/2016 ~i prevederilor 
art. 14 din Legea nr. 82/2017, prin: 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Numarul de agenti publici instruiti contra 
sernnatura. 
Numarul de instruiri organizate (realizate 
inclusiv de catre Autoritatea Na/ionala de 
Integritate) ; 
Numarul agen/ilor publici instrui/i contra 
semnatura. 

» lnformarea la angajare a Permanent, I Numarul de agenti publici informati contra 
agentilor publici cu privire la cu semnatura. 
obligatia de respectare a regimului raportare 
juridic al conflictelor de interese semestriala 
contra semnatura; 

» Completarea Registrului 
declaratiilor privind conflictele de 
interese; 

12. 7 Neadmiterea practicilor de 
favoritism in cadrul entitatilor 
publice ~i respectarea conforma a 
prevederilor art. 15 din Legea nr. 
82/2017, precum ~i neadmiterii 
favoritismului la incheierea unor 
contracte cu persoane fizice sau 
juridice in cadrul procedurilor de 
achizitii publice. 
12.8 Completarea/ajustarea 
Regulamentelor de activitate ale 
Directiilor/Serviciilor cu norme 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

Numarul de conflicte de interese 
inregistrate; 
Numarul de conflicte de interese 
solutionate; 
N umarul de sesizari inaintate catre ANI (in 
cazul nesolu/ionarii confliclelor sau in 
cazul depunerii unei sesizari din partea 
conducerii Consiliul Concuren/ei); 
Numarul de sesizari a conflictelor reale 
inaintate catre ANI. 
Numarul de cazuri de favoritism depistate ; 
Numarul de cazuri de favoritism denuntate la 
Centrul National Anticoruptie (in continuare 
- CNA). 

Regulamentele inteme de activitate ale 
subdiviziunilor completate cu prevederi de 
neadmitere a favoritismului , 

Serviciul protectie 
acces secret de stat ~i 
integritate 
Directia resurse 
umane ~i management 
intern 

Serviciul protectie 
acces secret de stat ~i 

integritate 

Serviciul protectie 
acces secret de stat ~i 
integritate 

~efii subdiviziunilor 
structurale 
Serviciul protectie 
acces ·secret de stat ~i 

i ntegri tate 
Directia financiar-
adm ini strati va 

Serviciul proteqie 
acces secret de stat ~i 

integritate 



care sa prevada obligatia 
neadmitere a favoritismului 

de I raportare I Norme aferente neadmiterii favoritismului 
in semestriala introduse in Codul de etica ~i conduita. 

activitatea profesionala. 
12.9 Respectarea regimului juridic 
al cadourilor, inclusiv 
monitorizarea executarii 
obligatiilor prevazute la art.16 al 
Legii nr.82/2017 ~i a normelor 
prevazute de HG nr.116/2020. 

» Completarea Registrului 
cadourilor admisibile ~i Registrului 
cadourilor inadmisibile. 

» Asigurarea publicarii pe pagina 
web a CC a Registrelor cadourilor 
admisibile ~i inadmisibile , potrivit 
art.16 alin.(5) lit. g) din Legea 
nr.82/2017. 
12.10 Neadmiterea, denuntarea ~i 

tratarea influentelor 
necorespunzatoare In conformitate 
cu art.17 al Legii nr. 82/2017 ~i HG 
nr. 767/2014 pentru implementarea 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Actualizarea Registrului cadourilor admisibile 
~i a Registrului cadourilor neadmisibile, cu 
publicarea trimestriala pe pagina web oficiala a 
Consiliului Concurentei; 

Numarul de sanctiuni aplicate pentru incalcarea 
regimului juridic al cadourilor; 

Numarul de instruiri organizate; 
Numarul de agenti publici instruiti contra 
semnatura; 
Numarul de ~edinte organizate de catre 
Comisia de evidenta a cadourilor in vederea 
evaluarii cadourilor declarate; 
Numarul de cadouri admisibile ~1 

inadmisibile evaluate de catre Comisia de 
evaluare a cadourilor; 
Numarul proceselor-verbale intocmite 
urmare a evaluarii. 
Numarul de cadouri admisibile declarate; 
Numarul cadourilor admisibile rascumparate; 
Numarul cadourilor inadmisibile declarate; 
Numarul de cadouri inadmisibile transmite la 
CNA. 
Registrele cadourilor admisibile ~1 

inadmisibile publicate pe pagina web. 

Numarul de instruiri inteme ~1 exteme 
organizate (realizate inclusiv de entilatea 
anticorup(ie responsabilii) ; 
Numarul de agenti publici instruiti , contra 
semnatura. 

Serviciul protectie 
acces secret de stat ~i 
integritate 

Serviciul proteqie 
secret de stat ~i 

integritate 
Comisia de evaluare a 
cadourilor 
Secretarul Comisiei de 
evaluare a cadourilor 
Directia comunicare ~i 
relatii exteme 

Serviciul 
secret de 
integritate 

protectie 
stat ~i 



Legii nr. 325 din 23 decembrie 
2013; 

> Intensificarea controlului 
managerial asupra neadmiterii ~i 

tolerarii unor influente 
necorespunzatoare, inclusiv 
tragerea la raspundere disciplinara a 
agentilor publici care i~i desfa~oara 
activitatea profesionala fara a 
respinge influentele 
necorespunzatoare la care sant 
supu~i sau rara a denunta 
influentele necorespunzatoare pe 
care nu le pot respinge de sine 
statator. 
12.11 Neadmiterea ~i denuntarea 
neintarziata a incercarilor de 
implicare a agentilor publici in 
manifestari de coruptie in 
conformitate cu prevederile art. 18 
alin. I) din Legea nr. 82/2017. 
Mentinerea de catre conducatorul 
entitatii a unui climat favorabil 
pentru promovarea ~i asigurarea 
politicii date, rnotivarea agentilor 
publici de a dezvalui practici ilegale 
cunoscute, inclusiv asigurarea 
protectiei avertizori lor de 
integritate irnpotriva razbunarii in 
contextul examinarii dezvaluirilor 
de interes public ~i garantarea 
confidentialitatii identitatii 
angajatului care dezvaluie practici 
ilegale. 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
sernestriala 

Numarul de proceduri disciplinare initiate; 
Numarul de denunturi inregistrate; 
Numarul de sanctiuni disciplinare aplicate. 

Numarul de instruiri inteme ~i exteme 
organizate (realizale incl us iv de CNA); 
Numarul de agenti publici instruiti contra 
semnatura; 
Numarul ~edintelor organizate de 
pre~edintele Consiliului Concurentei in 
vederea rnotivarii agentilor publici de a 
dezvalui practicile ilegale cunoscute, 
asigurand totodata protectia avertizorilor 
de integritate impotri va razbunari i, in 
contextul examinarii dezvaluirilor de 
interes public, ~1 

confidentialitatea identitatii 
care dezvaluie practici ilegale. 

garantand 
angajatului 

Directia resurse 
umane ~i management 
intern 

Serviciul 
secret de 
integritate 

protectie 
stat ~i 

Directia resurse 
umane ~i management 
intern 
Serviciul 
secret de 
integritate 

pro tee tie 
stat ~i 



> Ajustarea Regulamentului cu 
privire la asigurarea realizarii 
masurilor de integritate 
institutionale in cadrul entitatii cu 
cadrul normativ in vigoare aferent 
avertizorilor de integritate. 

> Mentinerea de catre 
conducatorul entitatii a unui climat 
favorabil pentru promovarea ~i 
asigurarea politicii date, motivarea 
agentilor publici de a dezvalui 
practici ilegale cunoscute. 

> Asigurarea protectiei 
avertizorilor de integritate 
impotriva razbunarii in contextul 
examinarii dezvaluirilor de interes 
public ~i garantarea 
confidentialitatii Permanent, cu 
raportare semestriala identitatii 
angajatului care dezvaluie practici 
ilegale; 
12.12 Consolidarea climatului de 
integritate institutional a prin 
educarea intolerantei angajatilor 
fata de incidentele de integritate, 
fortificarea mecanismului de 
control ~i/sau sanctionare a celor 
care nu denunta manifestarile de 
coruptie sau influenfele 
necorespunzatoare la care sant 
supu~i, precum ~ i intensificarea 
activitatii comisiilor disciplinare 
prin examinarea faptelor ce 
constituie abateri disciplinare. La 
fel , se impune respectarea 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 

Regulamentul cu privire la as1gurarea 
realizarii masurilor de integritate 
institutionale prin prisma Legii nr. 165/2023 
privind avertizorii de integritate, cu 
modificarea corespunzatoare a prevederilor 
acestuia. 

Numarul de cazun de 
cu manifestarilor de 

denuntare a 
coruptie 

raportare inregistrate/examinate pe intern; 
semestriala Numarul de cazuri raportate catre CNA. 

Permanent, I Numarul de actiuni intreprinse. 
cu 

raportare 
semestriala 

Serviciul 
secret de 
integritate 

Serviciul 
secret de 
integri tate 

Serviciul 
secret de 
integritate 

protectie 
stat ~i 

protectie 
stat ~i 

protectie 
stat ~i 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Codul de conduita al angajatilor din cadrul Comisia de disciplina 
Consiliului Concurentei elaborat ~i pus in a Consiliului 
aplicare; Concurentei 
Numarul de agenti publici instruiti pe domeniul 
de integritate; 
Numarul de sesizari ale pre~edintelui la 
comisia de disciplina privind incidentele de 
integritate in cadrul Consiliului Concurentei . 



obligatiilor statuate la art.19 alin.(2) 
al Legii nr. 82/2017. 

> lntensificarea activitatii 
Comisiilor disciplinare prin 
examinarea faptelor ce constituie 
abateri disciplinare. 

12.13 Asigurarea transparentei in 
procesul decizional, in conformitate 
cu art. 10 alin. 1) al Legii 
nr.239/2008 privind transparenta in 
procesul decizional. In acest sens se 
impune: crearea posibilitatilor de 
participare a cetatenilor, a 
asociatiilor constituite in 
corespundere cu legea ~i a altor 
pfilti interesate la procesul 
decizional din cadrul CC, 
implementarea conforma a art.20 
din Legea nr. 82/2017, inclusiv a 
normelor Legii nr.239/2008 ~i HG 
nr.967/2016 cu privire la 
mecanismul de consultare publica 
cu societatea civila in procesul 
decizional. 

> Informarea publicului asupra 
organizarii procesului decizional 
prin: publicarea informatiei 
referitoare la programele (planuri le) 
anuale de activitate ale entitatii 
publice; publicarea informatiei 
privind regulile inteme adoptate, a 
li stei generate a paqilor interesate; 
informarea publicului , prin 
intem1ediul anunturi lor scrise, 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Numarul de sesizari parvenite; 
Numarul de sanctiuni disciplinare aplicate; 
Numarul se sesizari raportate CNA privind 
incidentele de integritate ce constituie 
contraventie sau infractiune. 

Numarul de proiecte de acte normative plasate 
pe pagina web pentru consultare publica. 
Compartimentul ,,Consultari publice" pe 
pagina web la rubrica ,,Transparenta 
decizionala", instituit. 

Planurile ~i rapoartele anuale de activitate ale 
Consil iului Concurentei publicate pe pagina 
web. 
Numarul de decizii ale Plenului Consiliului 
Concurentei adoptate, publicate pe pagina web; 
Raportul anual privind as igurarea transparentei 
in procesul decizional din cadrul entitatii 
pub I ice, pub I icat; 

Comisia de disciplina 
a Consiliului 
Concurentei 
Serviciul 
secret de 
integritate 

protectie 
stat ~i 

Directia comunicare ~i 
relatii exteme 

Directia comunicare ~i 
relatii externe; 
Directia integrare 
europeana ~i politici ; 
Subdiviziuni le de 
profit 



privind initierea elaborarii deciziei 
sau, dupa caz, privind retragerea 
unui proiect de decizie din procesul 
de elaborare; punerea la dispozitia 
paqilor interesate a proiectului de 
decizie ~i a materialelor aferente 
acestuia; publicarea raportului 
anual privind asigurarea 
transparentei in procesul decizional 
din cadrul entitatii publice. 
12.14 Asigurarea accesului la Permanent, 
informatii de interes public, cu 
eficientizarea procesului de raportare 
informare a populatiei ~i a semestriala 
controlului efectuat de catre 
cetateni asupra activitatii CC, se 
impune implementarea conforma a 
normelor art.21 din Legea 
nr.82/2017 ~i art. 15 din Legea nr. 
148/2023 privind accesul la 
informatiile. 

»- lnstituirea 
inteme privind 

reglementari lor 
modalitatea de 

comumcare a informatiilor de 
interes public la cerere. 

»- lntensificarea mecanismului de 
control ~i supraveghere aferente 
procedurilor de livrare/comunicare 
a informatiilor de interes public. 

»- Desemnarea prm act 
departamental a subdiviziunii sau 
persoanei responsabile de tinerea 
Registrul cererilor de comunicare a 
informatiilor de interes public ~i de 
receptionarea 
cererilor. 

~I inregistrarea 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Numarul solicitarilor de acces la informatie de 
interes public inregistrate/examinate; 
Numarul de raspunsuri ~i refuzuri oferite; 
Numarul informatiilor plasate pe pagina web a 
entitatii aferent rubricii ,,Integritate ~i 

Permanent, cu raportare semestriala 
anticoruptie'', precum ~i la compartimentul 
,,Achizitii publice". 

Ghid cu privire la accesul la informatie de 
interes public, elaborat. 

Ghid cu privire la accesul la informatie de 
interes public, elaborat. 

Regulamentul subdiviziunii responsabile . 

Directia comunicare ~i 
relatii exteme 

Directia comunicare ~i 
relatii externe 

Direqia comunicare ~i 
relatii externe 

Direqia comunicare ~ i 

relatii externe 



> Desra~urarea instruirilor Permanent, 
agentilor publici in vederea cu 
familiarizarii cu normele Legii nr. raportare 
148/2023 privind accesul la semestriala 
informatiile (contra semnatura). 
12.15 Asigurarea gestionarii I Permanent, 
transparente ~i responsabile a 
patrimoniului public, a finantelor 
rambursabile ~i nerambursabile, in 
conformitate cu prevederile art. 
art.22 din Legea nr. 82/2017. 

cu 
raportare 

semestriala 

12.16 Desra~urarea achizitiilor I Permanent, 
publice in conformitate cu Legea 
nr.131/2015 privind achizitiile 
publice. 

12.17 Elaborarea ~i aprobarea 
Regulamentului intern cu privire la 
modul de desra~urare , planificare ~i 
achizi\ionare a bunurilor, lucrarilor 
~ i servicii lor, cu ulterioara publicare 
a acestuia pe pagina web a CC; 
Descrierea narativa/schematica a 
lntregului proces de achizi\ie 
publica. 

12.18 Aprobarea Planurilor de 
achizitii publice ~i modificarile 
acestuia in baza unui act 

cu 
raportare 

semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

Instruire privind familiarizarea agentilor 
publici cu normele Legii nr. 148/2023 privind 
accesul la informatiile de interes public (contra 
semniitura), realizata, inclusiv, de Cancelaria 
de Stat. 

Planurile de achizitii plasate pe pagina web. 
Raportul privind monitorizarea executarii 
contractelor de achizitii publice plasat pe 
pagina web. 

Numarul de procese-verbale ale ~edintelor 

Grupului de lucru responsabil pe domeniul 
achizitiilor publice elaborate. 
Numarul de ~edinte ale Grupului de lucru 
pentru achizitii desra~urate. 

Regulamentul cu privire la modul de 
desra~urare, planificare ~i achizitionare a 
bunurilor, lucrarilor ~i serviciilor elaborat ~i 

aprobat; 

Regulamentul publicat pe pagina web. 

Planul de achizitii ~i modificarile acestora 
aprobat prin ordinul (actul admini strativ al) 
pre~edintelui Consiliului Concuren\ei ; 

Directia comunicare ~i 
relatii exteme; 
Directia resurse 
umane ~i management 
intern 

Directia financiar 
administrati va 
Grupul de lucru pentru 
achizitii 

Directia financiar 
administrati va 
Grupul de lucru pentru 
achizitii 

Direc\ia financiar 
administrativa 
Direc\ia j uridica 

Direqia financi ar 
ad mini strati va 



departamental emis de catre 
conducatorul CC, cu motivarea 
expresa ~i justificata a necesitatilor 
survenite (la modificare ). 

12.19 Instituirea unui mecanism de 
control intern functional privind 
corectitudinea ~i eficienta 
procedurilor de colectare, evaluare 
piata, sistematizarea, prioritizarea ~i 
evaluarea necesitatilor entitatilor 
publice In procedurile de achizitii 
publice desra~urate de catre acestea. 
12.20 Neadmiterea lncheierii unor 
contracte separate In scopul 
aplicarii unei alte proceduri decat 
cele care ar fi fost utilizate conform 
Legii nr.I3I /20I5 , (In vederea 
excluderi riscului divizarii), cu 
respectarea In acest sens a 
prevederilor pct. I I din 
Regulamentul cu privire la 
achizitiile publice de valoare mica, 
aprobat prin Hotararea Guvemului 
nr.870/2022. 
I 2.21 lnstituirea unui mecanism de 
control privind atribuirea 
contractelor de valoare mica, lntru 
verificarea operatorilor economici 
contractanti si excluderea 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Planul/planurile de achizitii publice, precum 
~i modificarile acestora publicate pe pagina 
web; 
Numarul de informatii privind modificarile 
operate la Planul/planurile de achizitii 
publice publicate pe pagina web; 
Achizitiile de valoare mica incluse in 
planurile de achizitii; 
Raportul privind monitorizarea executarii 
contractelor de achizitii publice sa contina 
informatie inclusiv la achizitiile de mica 
valoare. 
Procedura de achizitii publice elaborata 
conform cadrului legal ~i monitorizata anual 
prin raportul de control intern managerial. 

Procedura exclusa. 
Procedura de achizitii publice implementata 
conform cadrului legal. 

Regulamentul cu privire la modul de 
desra~urare, planificare ~i achizitionare a 
bunurilor, lucrarilor ~ i serviciilor elaborat ~i 

aprobat; 

Directia comunicare ~i 
relatii exteme 

Directia financiar 
administrativa 
Direqia resurse 
umane ~i management 
intern 

Directia financiar -
administrativa 
Grupul de 1 ucru pentru 
achizitii 

Direqia financiar 
administrati va 



favorizarilor unor agenti 
economici. Evitarea favoritismului 
~i a atitudinilor preferentiale in 
procedura de examinare ~i evaluare 
a ofertelor, respectand in acest sens 
prevederile art. 7 lit. h) al Legii 
nr.131/2015, manifestand in 
privinta tuturor operatorilor 
economici tratament egal, impartial 
~i nediscriminatorie. 
12.22 Asigurarea respectarii 
normelor de etica ~i deontologie in 
corespundere cu art. 23 al Legii nr. 
82/2017, prin promovarea normelor 
de etica ~i deontologie In cadrul 
entitatii publice, cu informarea 
publicul cu privire la conduita etica 
~i profesionala la care cetatenii sant 
lndreptatiti sa se a~tepte din partea 
conducatorului ~i a agentilor publici 
In realizarea activitatii profesionale; 

»- lnstruirea continua a agentilor 
publici, inclusiv la angajare cu 
privire la normele de etica ~i 

deontologie. 

»- Publicarea pe pagina web a 
entitatii publice normele de etica ~i 
deontologie adoptate . 

»- Crearea, sau dupa caz 
desemnarea subdiviziunii 
responsabile de monitorizarea 
respectarii de catre agentii publici a 
normelor de etica ~ i deontologie. 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 

Codul privind normele de etica ~i deontologie a 
angajatilor Consiliului Concurentei, elaborat ~i 
aprobat prin ordin (actul administrativ) intern. 

Numarul de seminare de instruire in sfera eticii 
~i deontologiei desfa~urate cu noii angajati; 

semestriala I Numarul agentilor publici instruiti contra 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

semnatura. 

Codul de etica ~i deontologie publicat pe 
pagina web 

Subdi vizi unea/persoana responsabi la 
desemnata prin ordin (actul administrativ) 
intern. 

Serviciul 
secret de 
integritate; 

protectie 
stat ~i 

Directia resurse 
umane ~i management 
intern; 
Directia j uridica 

Directia resurse 
umane ~i management 
intern 
Serviciul 
secret de 
integritate 

protectie 
stat ~i 

Serviciul proteqie 
secret de stat ~ i 

integritate 
Directia comunicare ~i 
relatii exteme 
Directia resurse 
umane ~i management 
intern 



}> Respectarea conforma a 
normelor de etica ~i deontologie, 
sanctionarea disciplinara a 
persoanelor care nu respecta 
normele de etica $i deontologie. 
12.23 Respectarii regimului de 
restrictii ~i limitari in legatura cu 
incetarea mandatului, a raporturilor 
de munca sau de serviciu 
(pantuflaj), in conformitate cu 
prevederile art. 24 din Legea nr. 
82/2017; 

}> Aplicarea de catre conducatorul 
CC a unor masuri 
administrati ve/asiguratorii necesare 
intru prevenirea eventualelor cazuri 
de pantuflaj. 

}> Informarea in scris, in termen de 
3 zile lucratoare, conducatorul CC 
sau, dupa caz, Autoritatii Nationale 
de Integritate despre toate ofertele 
de munca pe care intentioneaza sa le 
accepte agentul public daca aceste 
locuri de munca pot genera un 
conflict de interese. 

Implementarea Standardelor 
Nationale de Control Intern, 
inclusiv identi ficarea ~I 

documentarea conforma a 
riscurilor, integrand riscuri de 
frauda $i coruptie in Registrul 
institutional al riscurilor in 
conformitate cu art. 27 din Legea 
integritatii $i a SNCI 9 aprobat prin 
ordinul MF nr.189 din 05.11.2015 . 

Permanent, Numarul de sanctiuni disciplinare aplicate Pre~edintele 
cu angajatilor Consiliului Concurentei pentru Consiliului 

raportare incalcarea normelor de conduita. Concurentei 
semestriala Comisia de disciplina 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 

Norme instituite ~i aprobate in Codul de etica 
~i deontologie al angajatilor Consiliului 
Concurentei 
Ordinul (Actul administrativ) de incetare a 
raportului de munca/relatiilor de serviciu sa 
contina prevederi aferente pantuflajului. 

Act administrativ emis (prevenirea cazurilor 
de pantuflaj); 

semestriala I Numarul persoanelor informate (inclusiv la 
angajare) aferent neadmiterii pantuflajului. 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Includerea clauzei ce prevede ofertele de 
munca pe care intentioneaza sa le accepte 
agentul public daca aceste locuri de munca 
pot genera un conflict de interese, in 
ordinul (actul administrativ) de incetare a 
raporturilor de munca. 
Numarul de informari inaintate catre 
conducator; 
Numarul de sesizari inaintate catre ANI. 

Declaratia de raspundere manageriala 
intocmita $i publicata pe pagina web; 
Registrul riscuri lor de frauda $i coruptie 
instituit; 
Numarul riscurilor de frauda $i coruptie 
identificate $i incluse in registru ; 
Masuri de tinere la control a riscurilor de 
frauda $i coruptie intreprinse. 

Directia resurse 
umane ~i management 
intern 

Pre~edintele 
Consiliului 
Concurentei 

Directia resurse 
umane ~i management 
intern 

Direqia resurse 
umane $i management 
intern 



> Desemnarea une1 persoane1 
responsabile de coordonarea 
activitatii de organizare ~i 

mentinere a controlului intern 
managerial. 

> Implementarea managementului 
riscurilor de coruptie in cadrul 
entitatii, completarea Registrului 
riscurilor cu riscuri de frauda ~i 

coruptie. 
12.25 Gestionarea conforma a 
functiilor sensibile in conformarea 
la cerintele SNCI 12 "Divizarea 
obligatiilor ~i responsabilitatilor din 
Ordinul MF nr.189/2015". 

12.26 Organizarea concursului 
pentru ocuparea funqiei de auditor 
~i asigurarea angajarii persoanei 
selectate. 
12.27 Planificarea ~i efectuarea 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 

Permanent, 
cu 

raportare 
semestriala 
Permanent, 

unei misiuni de audit intern vizand cu 
eficienta procesului de management raportare 
al riscurilor. Misiunea de audit semestriala 
intern se va concentra asupra 
consecventei integrarii 
managementului riscurilor, inclusiv 
de frauda ~i coruptie In cadrul 
Consiliului Concurentei. 

Regulamentul de activitate al subdiviziunii. 
Fi~a postului. 

Registrul riscurilor in cadrul Consiliului 
Concurentei elaborat ~i revizuit la necesitate. 

Functii sensibile identificate; 
Lista functiilor sensibile elaborata; 
Politica privind gestionarea functiilor sensibile 
pusa In aplicare (Regulament/instruc{iune). 

Numarul de concursuri desra~urate pentru 
functia de auditor principal intern; 
N umarul de dosare depuse; 
Numarul de persoane angajate. 
Misiune de audit privind riscurile planificata ~i 
efectuata. 

Directia resurse 
urnane ~i management 
intern 

Directia resurse 
umane ~i management 
intern 

Directia resurse 
umane ~i management 
intern 
~efii subdiviziunilor 
structurale ale 
Consiliului 
Concurentei 
Directia resurse 
umane ~i management 
intern 

Serviciul audit intern 
Serviciul 
secret de 
integritate 

proteqie 
stat ~i 


